CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE D’AMIENS

Séance du vendredi 22 novembre 2019

Nombre de conseillers en exercice : 55
Date de la convocation (affichée a la porte de la mairie d’Amiens et adressée aux

conseillers) :15/11/2019
Début de la séance :17h16
Fin de la séance :21h03
Nombre de votants 154

Le compte-rendu analytique de la séance du vendredi 22 novembre 2019
sera affiché a la mairie d’Amiens le 29/11/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance présidée par: B.FOURE

Objet : Compte-rendu analytique

Membres présents : Mme FOURE, M. GEST, Mme DELETRE, MM. MERCUZOT,
JARDE, Mme BRUNEL, M. FRADCOURT, Mme VERRIER, M. 'DUFLOT, Mmes
ALLAIS, RODINGER, DEVEZE, M. LORIC, Mme HAMADI, M. THEVENIAUD, Mme
GUEROULT, M. RIFFLART, Mme ROY, M. FOUCAULT, Mmes BQUCHEZ, B‘UDYNEK,
BOHAIN, M. DESCHAMPS, Mme LE CLERCQ, M. MENDES BORGES, Mme
GARDEZ, M. STENGEL, Mme MAKDASSI-FARKOUH, M.‘ SAVREUX, Mme DEVAUX,
MM. PIGOUT, HERNANDEZ, Mme LAVALLARD, M. DECLE, Mme MODESTE, M.
BEAUVARLET, Mmes FONGUEUSE, LION-LEC, MM. LESSARD, ANGER, Mme

BERGER, M. CARDON, Mme ANNOOT, MM. HUTIN, DUPILLE, Mme BOUVET, M.
MONTIGNY.

Membres empéchés :

Mmes LEPRESLE (pouvoir a M. HUTIN), THUILOT (pouvoir & Mme ROY), MM.
DOMISE (pouvoir a M. GEST), DELARUE (pouvoir a Mme HAMADI), Mme BEN-
MOKHTAR (pouvoir 8 Mme DEVAUX), MM. CLAISSE (pouvoir a M. LORIC), BEUVAIN
(pouvoir a Mme ANNOOT) se sont excusés. M. SERY.

M. MENDES-BORGES est arrivé a 17h18 (point n°3), M. DESCHAMPS est arrivé a
17h19 (point n°3), M. FRADCOURT est arrivé a 17h40 (point n°3), M. DUPILLE est
arrive @ 17h42 (point n°3), M. STENGEL est arrivé a 18h06 (point n°6), M. JARDE
(pouvoir @ Mme VERRIER) est arrivé a 18h09 (point n°6), Mme MAKDASSI-FARKOUH
est arrivée & 18h13 (point n°6), M. RIFFLART (pouvoir a Mme LAVALLARD) est arrivé
a 19h54 (point n°10), Mme ALLAIS est arrivée a 20h16 (point  n°19).

M. DUFLOT (pouvoir a Mme LE CLERCQ) a quitté la séance a 18h00 (point n°6), M.
DESCHAMPS a quitté la séance a 18h07 (point n°6), M. MENDES-BORGES g quitté la
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séance a 18h16 (point n°7), Mme DEVEZE (pouvoir 8 Mme FOURE) a quitté la séance
a 19h40 (point n°10), Mme BOUVET et MM. MONTIGNY, DUPILLE ont quitté la séance
a 19h45 (point n°10), Mme VERRIER (pouvoir & M. JARDE) a quitté la séance a 20h02
(point n°10), Mme DELETRE a quitté la séance a 20h47 (point n°20), M. ANGER a
quitté la seance a 20h51 (point n°25).

Le point n°31 a été traité avant le point n°20.

| Acte Certifié Exécutoire —Télétransmission 4433654 - Envol Préfecture le 25/11/2018 - Retour Préfecture le 25/11/20198 |
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La séance a été ouverte a 17h16.

1~ Délégations de vote.

Madame Marion LEPRESLE a donné pouvoir 2 Monsieur Thomas HUTIN.

Madame Monique THUILOT 2 donné pouvoir 4 Madame Mathilde ROY.

Monsieur Martin DOMISE a donné pouvoir 2 Monsieur Alain GEST.

Monsieur Hubert DELARUE a donné pouvoir 2 Madame Sonia HAMADI.

Madame Nedjma BEN-MOKHTAR a donné pouvoir 2 Madame Valérie DEVAUX.
Monsieur Jean-Frangois CLAISSE a donné pouvoir 2 Monsieur Jean-Christophe LORIC.
Monsieur Laurent BEUVAIN a donné pouvoir 2 Madame Pascaline ANNOOT.

2 — Désignation des sectétaires de séance.

Monsieur Jean-Paul MONTIGNY a été désigné en qualité de sectétaire et Monsieut Paul-Etic DECLE en
tant que secrétaire adjoint.

Adopté a lunanimité

3 — Communications du Maire.

® Madame le Maire a rappelé que la prochaine séance se déroulerait le jeudi
12 décembre 2019 2 18 heures.

e Elle a également donné lecture de la lettre de remetrciements adressée par Madame Claude
CHIRAC pour le registre de condoléances qui a été mis a disposition de la population et qui a été
transmis aux proches de 'ancien Président de la République, Monsieur Jacques CHIRAC.

e Elle a ensuite résumé le déroulé de la venue de Monsieur le Président de la République, Monsieur
Emmanuel MACRON, accompagné notamment de Madame Frédérique VIDAL, Ministre de la
Recherche, et de Monsieur Jean-Michel BLANQUER, Ministre de I'Education nationale et de la
Jeunesse.

¢ Elle a remercié par ailleurs les setvices de la collectivité pour leur implication dans I'organisation de
la soitée d’inauguration d’Amiens, Capitale Européenne de la Jeunesse et a annoncé que la
prochaine ville élue Capitale Eutopéenne de la Jeunesse sera, en 2022, Tirana en Albanie.

¢ Elle a également passé la parole 2 Monsieur Alain GEST pour qu’il dresse un bilan de la rencontre
qui s’est déroulée entre Monsieur le Président de la République et Monsieur Jean-Pierre
FARANDOU, Président de la SNCF et 2 laquelle il a assisté

® Madame le Maire a fait un point sur sa rencontte avec les salatiés de Pancienne usine Whirpool, sur
Iinauguration de la premiére Maison France Setvices et sur la visite par Monsieur le Président de la
République a I’Attium et a 'Odyssée.
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4 — Procés-verbal de la séance du 17 octobre 2019. Approbation.

Le proces-vetbal de la séance du 17 octobre 2019 a été transmis aux membres de Iassemblées et a été
approuvé.

Adopté a lunanimité

5 — Décisions du Maire. Compte-tendu.

Conformément aux dispositions de 'article 1.2122-22 du Code Général des Collectivités Tertitoriales,
Madame le Maire a rendu compte des décisions qu’elle a prises entre le 9 octobre et le 1 novembre 2019
et listées dans la délibération transmise aux membres du conseil.

Dont acte

6 — Rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes. Année 2019,

Conformément 2 la loi n°2014-873 du 4 aoft 2014, précisée par le décret 2015-761 du 24 juin 2015,
I'assemblée délibérante a ptis acte du rappott annuel en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes
au sein de la collectivité. Ce rapport comporte état des lieux et le bilan des actions conduites au titre des
tessources humaines et comptrend donc des données relatives au recrutement, 4 la formation, au temps de
travail, a la promotion professionnelle, aux conditions de travail, 4 la rémunération et a articulation entre
la vie professionnelle et la vie privée.

Il comporte également un volet relatif au bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiére
d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ; et pour finir un état des lieux des politiques
mences sur le territoire en faveur de égalité entre les femmes et les hommes.

Le rappott sous forme de diaporama, repris ci-aptés, a été mis 4 disposition des membres de 'assemblée.

CONTEXTE PHOTOGRATHIE DES EFFECTIFS
Confarmément 4 Ta réglementation en vigueur, nos collectivités doivent présenter i 1- Données Générales
lasscrblée délibérante, préalablement aux débats sur e projet de budget, un rapport * Au M décembre 2018, sur 3197 postes permanents occupés, la collectivité compre :
annuel en matiéee d'égalité entre les femmes et les hommes. = 51,89 % de femmes dont envicon 11,57 % sur des postes 4 “Temps Non Compler
Cette présentation devra étre attestée par une délibération, = 48,11 % d'hommes dont environ 4,10 % sur des postes i Temps Non Complet

Par rapport 2 2017, la part des femimes est en progression de 0,7 points

Nos collectivités ont toujours eu une politique en mariére de ressources humaines
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temps de travail permettant de concilier vie professionnelle et vie privée, Tes données FPL 55 Ya (y compris militaires), la FPT 61 % ef tn rv

présentées sont relatives a P'année 2018 et concernen les effectifs rémunérés.
* Swbilit¢ des cffectifls féminins entre 2017 ct 2018 :
- Sur 1659 femmes qui nceupent un poste permanent, 93,07 % sont fonctionnaires stagiaires

Lorsque cela a été possible, les chiffres-clés nationaux de 'égalité professionnelle entre I . \ h .
i ou ritulaires ou en DI svit +1,7 points par rapport § 2017,

les femmes ct les hommes dans o fonction publique sont indiqués 4 titre de
comparaison [source de la DGAFP 2017 et 2018].
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PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIFS PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIF

2- La répartitlon des effectifs (titulaires et non titulaites) par catégorie et sexe J- Pyramide des dges

I.a catéporic C représente 68,50 " des effectifs de la collectivité avee une proportion d'agents féminins 4
51,55 %0 (61 %o att niveau national). La catégorie B représente 19,05 % des eflectifs avee une féminisation
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hauteur de 53,20 (63 % an nirvan ntional) et enfin parmi les 12,45 % d’agents de catégorie A, 51,76 7%
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T es ¢ffectifs féminins restent done majorirairement représentés dans chacunt des catégories (A, B ,0).
A noter que 13,98 % des femmes (41,9 prines entre 2017 ¢ 2018) nceupent un poste cn catégoric A fomersPohdgors. | fmruethus e | phommes Ty mpameam
(14,43 % chez les hommes/ 2,14 s entee 2017 o 2018 ), 24,65 % un posee de catégoric IV (21,85 % chez

les hummes) €1 61,36 % de catéporic C (63,72 % chez les hommes),

* w # =
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3- Pyramide des dges

= Constar global : un ¢erasement de la pyramide des ages vers le baue (fous se
delit de 40 ans g représente 78,16% de I population globale,

s confondus) au-

= Davantage de Femmes de 50 ans et plus (1162) alors que sur Ta tranche de mains de 50 ans I
tepartinon est lperement supéricure du eot¢ des hommes (+40) qui etait de +59 ¢n 2017,

= Tamoyenne d"igee de la collectivité est de 47,7 ans. La moyenne d'age des agents féminins
W Amiens Métiopule est de 48,23 ans contre 47,27 ans pour les hommes, Dans i FPT an sirean
natttonad bt move d'dge dex fmmes et de 44,7 ans,
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PH PHIE DES EFEECTIFS
4- Mixité par filiére

Sur | 538 hommes, une répartition comme suit 68,14 % dans la filicie technique, 11,90 % en
filiére administrative, puis 6,63 % pour la filiere culturelle ctenfin 5,98 % dans filiére Animation,

Sur 1 659 femmies, T majorité dentre clles exeree une activité dans Ja filiére technigue ou dans la
filicre administrative A TEEOT
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Lets femmes de o FPT exervent prioritairement dang Jes fillives sociale et neédico-sociafe (9 femmes pomr 10 agents),
(K2 %), médiva-tech (77 %) et antnation (72 %),

Sur les deus principales filicr
Sulr:

avoir eehmgue e administration, 1 eépartition s'éeablit comme

FILIERE ADMINISTRATIVE 748 7583% 20,47%
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5- Mixité dans Ics postes d’encadrement
- Sur 512 encadranis, 237 (+10 ¢nire 2007 et 2018) sont des femmes soit 46,29% (+2 poines
entre 2017 er 2018) avee par eatégorie Ja répartition suivanee :
= 47,68 " ¢n catégoric A 0
= 2321 " enw
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- Répactition par genre et par type d’eneadrement en 2018
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6 - Les travailleurs en situation de handicay I: inaptitude

Parmi les travailleurs en situauon de handicap, plus de 57 % (-1 point enwre 2017 ct 2018 ) des
effectifs sont des femmes et majoritairement en eatégorie C,

Wopsrtitien doy aHectfs on situatien de handksp pat sene et
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Durs b foustion pabligne, 60 % des bénefivires de Febiigiion domplei ses tranviliunry bandiaapes sont des fewppes ree s b d 548 o Gt
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7 - Expérimentation Télétravail

Au tiree de Pannée 2018, 37 agents expérimentent le télétravail i domicile done 31 sont des

lemimes

# .

OBILITE ET RECRUTEMENT

Le statut du fonetionnaire et les régles réy
d'équité er d'egalit¢ de traitement.

nt I'acees a la fonction publique sont une garantic

Néanmoins pour ¢viter les risques inhérents au processus de recrutement (notamment les
diseriminations dans le cadie d'une embauche, une mohilité interne ou une titlarisetion) et
earantie Pégalité de reaitement, Ta Collectivieé a nus en place des procédures

- Uncappel a candidature non-discriminant : les fiches de postes sont rédigées de maniére neuatre et
prennent en compre les nsques d'une disenmination indirecte (fenue, port de charges, asereinie
<)y la diftusion interne et externe est assurée sur les supports adaptés (intranct, site internct de la
calleetiviee, ete.).

- Des jurys de reerutement mixte : les jury d'entretien sont composés au minimum d'un
professionnel du recrutement (DRH) et d'un cadre métier.
1- Recrutement 2018
= U procédures de recrutement internes/ externes cumulées dont 10,6 - de femmes
recrutées (<10 puinis)
— Parmices I recrutés, 48,4 Yo (+10 points) ont ¢¢ recrutées sur des postes
d’encadrement (1 en catégoric A et ¥ en B)

# &

MOBILITE ET RECRUTEMENT
2- Mobilité & stabilisation

= 2vabili s dons 8o onedes fanmes

A3 malnlme s anrcrees dant 3900 L sonn desicmme

La collectivitg poursuit ses elforts afin de Gavoriser la siabilisanon des personnels. Ainsi, des
campagnes de mobilied interne sont menées (Animation, Vie Seolaire Restauradon (VSR],...) afin

de permettre ¢

- Une augmentation des quortés horaires pour certains agents,
- Des « stagiairisationsm,
- Des prises de poste A responsabilité,

- Des mobilités géographiques.

1 apparait 4 la lecre de la démographic des agents de la collectivité, que ce sont les femmes qui
squiclles travaillent majoritairement dans les méticrs

sont le plus concernées par ces dispositifs pul
specifiés @ savoir Animation ct VSR

REMUNERATIONS

Te salaive moyen est de | 915 € ner au scin d*Amiens Métrapole

Le salire net moyen* (dont primes et régime indemmiiaire « condition de travail ) des femmes est
de | B13 € quand celui des hommes est de 2 018 £, Ainsi, 'éearr de salaire mayen enrre les femmes
er les hommes est de 'ordre de 10,1 % el est dans la movenne des écarts existants dans la
fonction publique territoriale (10,2 %), Dans le sceteur privé, cet éeart est de 18,6 %,

{lexiste & Amiens Métropole un pratocole sur ke régime indemnitaire qui s'appuie sur une coration
des pastes gui permet de garantic un régime indemnitaire équivalent pour un méme emploi, quel
que soit e sexe de Fagent ou son stawt,

Aussi les différenees de rémunération s'espliquent par la irjectoire professionnelle, ln carriére des
agen

puisque les régimes indemaitaires « posre » sont identiques en fonction des métiers occupés.
rence résulte également de Papplication des mesures/régles natonales selon les filiéres,

Sedon Je baramitre des ciffres dés de {étude DGAFP 2017 portant sur Famie 2015, le sataive mayen d'une
Jeneme oit de 1 8T3 € ™% ot de 1 998 € por fes bammies.

* Revpunération aree tesps partiel ef done nan ramene en base 100
Y exprineé en equitdent lemps plein anmalisé

# =

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

1- Promotion de Ia parité dans le cadre des actions de formation

3 703 stayaires dont | 971 femmes soit 33 % (ec peut étre plusicurs fois la méme personne). Ainsi,
¢'est 296 participantes aux actions de formatdon en cat A, 482 encat. B, 1 193 en e, C.

La plus torte proportion de formation est destinée aux (ilicres administrative, médico-sociale, ¢t
animation pour les catéporics A et B alors quen catégorie C ce sont les agents de la filidre technique,
Ausei au titre de 2018 ce sont 1730 agenta formés dont 998 femmes soit 57,68 %,

2- Avancememts de grade et promotions internes

Liévolution de cattiere d’un fonctionmaice est régic et ganante par Je statut. Pour assurer la plus
grande garantic Cégalité de traitement, la collectivite a mus en place des outils de prévention
dématérialis¢s assurant unc tragahilité et unc transparence, deux conditions cssentielles d’épalieé de
traitcment :

- Pentretien professionnel respuete un référentiel, un cadre précis cepris dans un guide d’entretien

pour les 2 partic:
-1
collectivité,

vancement est opéré sur la base de criteres portés a la conmaissance de chacun des agents de I

= 282 agenis ont pu bénéficier dun avancement de grade dont 43 % d*hommes

— 16 agents ont pu bénéficier d'une promotion interne dont 69 %o sont des hommes




ORGANISATION DU TRAVAIL
ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE/ VIE PERSONNELLE

I- Les Temps particls

! le fait des f

Le reeours au temps particl demeure pri
un temps partie! sut autorisation.

(89,8 "4) et 67 % concerne
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Vin 2018, sur lensemble des 3 fonctions publiques, 23 % des femmes sont i temps partiel ef senlenent
6 Yo sont des honimes

Compte-rendu analytique
Conseil municipal du vendredi 22 novembre 2019
ORGANISATION DU TRAVAIL
ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE/ YIE PERSONNELLE

3- Comptc Epargne Temps

Sur | 511 CET ouverts, 807 concernent des agents féminins soir 53,4 %,

Nombre d'agents ayant un CET au 31/12/2018
W Hames 8 ey o
| 9903 |
T 539
a5
238 | 280 |
[SCREF?) 1 lae
Catégorle A Catégorte B Catégorie C

®

ORGANISATION DU TRAVAIL
ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE/ VIE PERSONNELLE

Stle nombre de CET ouverts cancerne majonitairement des femmes, en terme de jours cumulés,
fes agenty masculing cumulenr un nombre de jours plus imporeants (16 189 conere 13 B500)

Wiinomes B nmmes

o
o
L (L)
. ) . .
Tigen b [FTT] Catemotnd,

RETRAITE

Lin 2018, 96 agents sont partis cn reteaite dont 49 femmes soit 51,04 Y :
- 6 départs en catégoric A
- 9en carégoric B

34 en eatégorie C

Lligre moyen de départ en reteare est de 62 ans chez les femmes e 63 ans pour les
hommwes.

V2w 2017, an sein de fn fonction publique, 53,7 " des agenls partis en reiraite sont des femmes el ['Gee
mayent de dipart est étably a 61,4 ans,

% »~

TR

CONCLUSION

La politique REL menée au sein de T colleetivité s'attache i favoriser une dgalieé
professionnelle entre les femmes et les hommes illustrée par les constats suivants :

- Une représentation « quasi » idemigue entre les hommes et les femmes parmi les
cifectifs avee un vy de [éminisation [égérement supéricur 2 la moyenac
mationale duns les trais eadres ('emploi,

- Une forte stabilité de Pemploi chez les agents féminins d*Amiens Métropole,

- Un recrutement féminin qui reste dynamique en 2018 notamment sur les postes
d’encadrement,

- Une [éminisation accruc des agents ayant suivis une formation,

- Un déroulement de carriéres quasi égalitaire entre les femmes et les hommes.

CONCLUSION

Nonobstant ces constats, certaines disparités demeurent, au titre de cette année 2018 ¢

les niveaux de rémunérations, fruit des parcours personnels ct individucls, des
régimes indemnitaires plus favorables d'unc filicre 4 une autre ou la part des hommes
ct des femmes n'est pas la méme,

Les postes a remps non complet majoritaicement occupés par des agents féminins,
- Le travail 4 temps particl plutor féminin,
- Une population plus vicillissante chez les femmes que chez les hommes,

Forts de ces constats et de Pidentification des points d’'amélioration, norre dynamique en
matiére de politique REFL est 2 maintenir ct notre politique volontariste ¢n terme de santé
au travail 4 consolider.

& &

. o

Dont acte

7 — Rappott sur la situation en matié¢re de développement durable de la Ville d'Amiens. Année

2019.

Conformément 2 la loi du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement et imposant
aux collectivités d’établir un rappott annuel sut leur situation en matiére de développement durable, les
membres de 'assemblée ont pris acte du rapport élaboré au titre de I'année 2019 et commenté par

Madame Florence RODINGER en séance.

Dont acte




Compte-rendu analytique
Conseil municipal du vendredi 22 novembre 2019

L8 — Label Ville des zones humides. Association Ramsar France. Adhésion.

L’association « Ramsar France » fédeére les sites désignés au titte de la convention relative aux zones
humides d’importance internationale. Sa principale mission est de développer la complémentarité et la
solidarité entre les zones humides francaises.

Pour ce faire, elle tend a favotiser, d’une part, les échanges entre les villes désignées au titre de cette
convention, comme la Ville d’Amiens, et d’autre part, le partage et la production de connaissances et
d’expétiences dans des domaines divets, tels que la conservation et la restauration du patrimoine des zones
humides, leur protection et leur gestion ou encore leur animation et leur mise en valeur.

Le conseil municipal a approuvé Padhésion de la collectivité a cette association, moyennant le paiement
d’une cotisation, pout 'année 2019, de 500 €.

Madame Florence RODINGER a été désignée pour représenter la Ville d’Amiens au sein du conseil
d’administration de cette association et elle a été autorisée a présenter sa candidature pout y assurer la vice-
présidence.

Le diaporama ci-dessous a été diffusé en séance et commenté par Madame Florence RODINGER.

55 MILIEUX HUMIDES | Journée mondiale
| CHANGEMENTS CLIMATIQUES des zones humides 4'
s T b byt gt |2 féyrier 2019
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Parsonnes présentas
Amleng : Madame Brigitta FOURE, Malre, Madame Florence RODINGER, AdJointe & I'anvironnement et au ¢adre de
vle, Monslaur Ji Baptiste ROUVILLAIN coll et Monsleur Laurent GAVORY, Chef da projet
: Monsleur Fablen GERARD, Melre, Madame Clalre PARISE, Responsable de la cellule zones humidas,

PNR de la Forét d"Orlent
Pont-Aydemar : Mademe Michéle JACQUEMIN, Ad|ainte & Penvironnement, Madame Céclle LIDEC, Directrice des
services tochnlques

:Madame Chantal RITAINE, AdJointe au développement durabla, au cadre de vle, aux parcs et Jardins,
Monsleur Sylvsln PAUWELS, Responsable Cadre da Vie, Monsleur Roger WINOCK, Adjoint en charge du Marals
audomarols

nistire de | 1l : Madame Ghislalne FERRERE, Chargée de misslon Ramsar

Assoslation Aa F| : Monsleur Jérdme BIGNON, Sénateur de la Somme {excusé) et Président de Ramsar
France, Monsieur Basllen COIC, Anlmateur de réseau
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Inaugural Roundtable of Wetand City Mayors
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Wetland City Network
{Wetlnnd City Accreditation of the Ramsar Convention)

Les défis & relever, - .
les solutions et actlons mises en oguvre
par laville d"Amlens

pour assurer la conservation

des zones humides de son territolre

Terms of Reference

et du site Ramsar . Purpose
« Vélléa de la Somme ét marals de I'Avie »
tout eq_p_qul_sulvsnt Wetland Cities of the Ramsar Convention provide a huge potentinl 1o promote (he sonsewmon and

eon dévaloppement soclo-4conomique wise use of urban and peri-urban wetlands in support of the Rnmisar' S gic Plan. The
3 of a network of Wetland Cities aims to contribute 10 the implementation of the Ramsar Convention

through collective efforts at the local and site levels
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Adopté a unanimité

9 — SEMOP Amiens énergies. Rapport annuel d'activités. Année 2018.

La présentation du rapport annuel d’activités de la SEMOP Amiens énergies, reprise ci-dessous et
commentée par Madame Florence RODINGER, a été diffusée en séance.
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Arien

e LES PRINCIPAUX CHIFFRES DE 2018 ’:%w,ﬂ,. LES PRINCIPAUX INDICATEURS

équivalents

FRIX DE LA CHALEUR HY1ETH2 FLISRANCE SOUACHITE
logements Prix moyen du Mwh IR aotiverds s 171202000
mccordés_ T CTIL . wst A NrATT
. b 7e
61 s0us =
statidng at : L. AW aarse

coproprintes

privias

71 GWh
de chaleur

.'d"m'ﬁ\";m. TARIFICATION 2018 — POSITIONNEMENT DU TARIF !d‘m‘.'q"y'm. LES PRINCIPAUX TRAVAUX REALISES EN 2018

mﬂ"?&‘:’.l‘:ﬂ":’c'J,’".‘i,‘,’:.‘25‘.!.!,’,":!.‘.!‘;‘!,7,{:&’!:1;‘;!5’25?},7“.,. Interconnexlon de la chaufferie de la clté scolaire (en-cours de

e Anaiie AMORCE rétrocesslon)
WP moyen ENASR €T TC/MANM)
180€ WmPri moyen ncn EnRER {ETTOAMWYY

Interconnexlon de la chaufferie Rollin au réseay Sud

160 €
oe o Rélérence Amorce Mise en service du réseau sud (4,9 km réseau) et de 6 nouvelles sous-
Amiens énergies 75,1 € TTC stations

e 72,09 € TTC
!rum l e Mise en service de la cogénératlon du CTM
i B0 e 86 €

Raccordement du Lycée Delambre - Montaigne au réseau Nord

MEX: prsie Plgeonnier
i 876 €

11 km de réseau réallsés en 2018

e
T N ——

Ao, LES TRAVAUX 2019 ﬂ“;}'}:{gm EXTRAIT RESULTATS D'EXPLOITATION ({ETAT 2018)
Continuité de la réalisation du réseau de chaleur Extralt Postes comptables 2018 12017 | commentaires
principalement : (K€} l (k€)
- Interconnexion des réseaux Nord et Sud (Passages Somme . CA R1+ CA R1CO2 2877 2301  Poursuite commercialisation
et SNCF Longueville) CA EDF part varlable (recettes 3078 2222 ST -
— A rix az, TS, Quota
- Extensions des réseaux existants énergle cogénération) 8
CAI R2 ;:A part fixe EDF + 4074 3340 pejlleure disponibilité cogénération
: rim
Réallsation des centrales de production EnR&R (PAC et -Y g
Blomasse) Charges énergie COFELY 6693 5016  Energle payée par Cofely, recettes
—r— cogénération reversée aux abonnés
- Ingénler Aride &
Raccordement de nouveaux abonnés au réseau de chaleur ‘{ Chargesconventions Cofely 1132 984  Co e de
services, gras entretien, autlls-méthode
Mise en service du réseau de frold et de la centrale de - \2UIpers OP¥ e e )
production Intercampus Redevance Ville 340 340 Affecté 2 Ia rénovation énergétique des
e logements des amlénols
Total CA 10055 7865  Objectif visé en 2022 de 16M€
Résultat net 229 244 Réaffecté aux travaux

iV Rt | e 7 AT Y s Tt i L]
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ﬂ“e,.,"“&";m RESULTATS D’EXPLOITATION (ETAT 2018)

ECARTS
Postes comptables ECARTS CEP 2018 2018/CEP
2018/2017
2018
ca R © o 2se a1 381 34 - 925
100 215 135 180
DY 10 aase’  am ase s w2
CA EDF PART VARIABLE 3078 2222 as5 1761 1317

w
-
LT

CA EDF PART FIXE 2410 1988 422 2992 - 582

Raprise subvartions T P e ey e e
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w
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.- 3 3 =
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Autres impies of taxos -- __
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Marge o oxploitstlon

u
[=1
o

Frais géndratne = 478 - 302 - 177 - 597 118
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22/11/2019 Amlens Energlies 8

Les conseillers municipaux ont ptis acte du rapport d’activités présenté par la SEMOP Amiens Fnergie au
titre de 'année 2018.

Dont acte

10 - Débat d'orientation budgétaire 2020.

Conformément a larticle 1.2312-1 du Code Général des Collectivités Tertitoriales, assemblée délibérante
a procédé au débat d’orientation budgétaire préalable au vote du budget primitif pour 'exercice 2019.
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Le diaporama, dont les principales vues sont reptises ci-aptés, a été diffusé en séance et commenté par
Monsieur Benoit MERCUZOT :

Points abordés :

1°} Perspectives du Projet de Lol de Finances 2020 (PLF 2020) et ses Impacts

a- Sltuation économique et princlpaux indicateurs financiers LE DEFICIT DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
b- La réforme fiscale et la suppression de la Taxe d’Habitatlon (TH) i TREALA R Ee S ™

c- Les autres dispositions du PLF 2020 it
d- Les impacts pour la Ville dAmiens

2°) Lévolution de nos ressources fiscales basées sur les ménages
3°) La contractuallsation financlére avec PEtat : premler bilan et perspectives
4°) Contlnuer & se prémunir contre 'effet ciseaux entre les dépenses et les recettes

a- Par Ja maitrise de la masse salariale
b- Tout en malntenant le niveau d’Investissement
¢- Avec |la maltrise de I'endettement

5°) Trajactoires budgétaires du budget principal et du budget annexe Parcs de Stationnement

Source : La Banque Postale — Conjoncture Frnances Locoles 2019

Vily' @ Villed' @
i miens 4% , miens

amiens fr - AMIENS amiens (1 AMIENS

1°) Perspectives du Projet de Loi de Finances (PLF) 2020 :

Principaux_indicateurs économiques intégrés dans I'élaboration du prochain budget :

EVOLUTION DU PIB EN FRANCE PRINCIPAUX INDICATEURS ECONOMIQUES

T i Uostafer Collectnetes { onoes (AL
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s
b T | 1 T 1 T T
2007 10 M 2 1 M B %% W g 0mo 20208
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1°) Perspectlves du Proyet de Loi de Finances (PLF) 2020 : 1°) Perspectives du Prajet de Loi de Finances (PLF) 2020 :
J i 1 réforme de In figenlité
*  Pour les EPCI, 'Etat s'engage & compenser a 'euro prés la perte de recettes résultant de la
[CAondo ][ om 0T FLFCI | - O - N suppresslon de la taxe d’habitation via une fractlon de recettes de TVA.

Communes ] { tPC1 ] [ Dépwtements [ Réglony _][
Tablsau § : Chronique de ta suppresaion de s 1a1e 4'habitstion . —
Sasce Drecaon tu buegal

f
g o 17m:( gt ot - M 1190 15 MdC "“""";:::( 1€ - 0,2 M€
*  Le PLF 2020 prévolt la suppression définitlve et Intégrale de la taxe d’habltation sur les ! smearory st ies | I8N {
résidences principales (3*™ et derniére phase du dégrévement instauré par l'article 5 de la - B N
Lol de Finances pour 2018) et une suppression définitive de cet impét par étapes, sur une
période allant de 2020 4 2023,
*  Pour 2020, le dégrévement intégral sous conditions de ressources, de la TH sur |a résidence
principale,
* Acompter de 2023, la taxe d’habitation sur la résldence princlpale sera définltivement
supprimée. La taxe ne concernera plus que les rdsidences secondaires et autres locaux

meublds non affectés a I'habitation princlpale, notamment les locaux meublés occupés par Figure 20 3ynihies explicallve sl 1a réforme de is Aecaith ocale
Sourca ; Docion fu
des personnes morales. =

. Amiens # . Amiens #

amieas (r AMIENS amiers fr - AMIENS

1AM

1°) Perspectives du Projet de Loi de Finances (PLF) 2020 ; 2°)l’évolution de nos ressources fiscales
- Les impoets ille d" Amiens ¢

1En muillions d'enrosy

DGF DGF BaGr | Dor DGF DGF DGF2019 | Ealmatio | Parte cumuble
e [t | 0 | CSRIR |8 2007 B 2018 oy b - Maintien des taux de fiscalité

30,26 29,23 ¥
2657 ::: - Une stabilité dans la durée qui replace progressivement notre
2388 638 collectivité comparativement & d’autres villes de taille similaire
22,47 7,79
22,52 7 L'actualisation de I'étude menée par « L'Observatoire SFL-Forum » en
262 7:64 2019 permet de suivre ce positionnement et d’en proposer une
2262 7,64 vision consolidée depuis 2014,
TOTAL CUMULE 2013/2020 42,01

Une stabilité attendue pour 2020, qui porte cependant la perte cumulée a
42 milllons d'curos,

. Amiens # . Amiens #

amieasfr  Anfrie omieas fr o AMIEMS

2°)Ll’évolution de nos ressources fiscales

La Taxe d’Habitation : évolution entre 2014 et 2019

Taux do taxo d°h 2019 ( Iville ot g P )
aur lo territoire de...
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2°)l’évolution de nos ressources fiscales

Le Foncier Bati

Taux do foncler bt 2019 (

sur le territolre de...
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Taux d'évolution du taux de taxe fonciére batie entre 2014 et 2019 (ville+groupement)
sur le territoire de ...
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3°) Contractualisation financiére avec I'Etat : premier bilan
et perspectives

Pour mémolre, le taux d'évolution des dé réalles de f
estda «1,2 %/ an {pour mémolre + 1,25 % / an pour Amlens Métropole).

retenu pour la Ville d’Amlens

Les résultats arrétds par les services pour nos coll és nous ont été

LeMans |
Roue
Perpignan |

Nice
Nantes
Lyon

Metz I
Lile N

Tours I
Dyon
Saint -Paul de_H

Am-en-_ S0
Toulouse I

Besangon §
Mulhouse &
Clermon-_ 18
Limoges I

Bordeaux #

¢
i
-]
¥
>

Samt-Denis B

Strasbourg B

Saint Denis de_Jl

3°) Contractualisation financiére avec I'Etat : premier bilan

et perspectives
Demandes de neutralisations (Ville d’Amiens et Amiens Métropole) :

- La neutralisation des subventions versées par le budget principal au budget annexe transports

lors d’une

réunlon tenue le 23 octohre 2019,

Cnschiffras prrmettent de constater e revpoct des plnfands 2018 dﬂlnmﬂnh par s comirie Capandant, les services

pour la mise en ceuvre du BHNS {1 m€ en 2018, 3 m€ en 2019),
- La neutralisation des varlations lides & la mutualisation et 3 la gestion unlfiée du personnel par Amiens
Meétropale au profit d’autres entités publigues (Ville d‘Amiens, Péle métropolitain, EPCC,...),

-

M

Pedectonm iant pos pris posltian vir Iny das o . il wowi I.’a prise en considération de |a délégation de service puinF pour Aquapdle, .
eontribution au Service D partementel o'fncantie st de Secours pour Funtrde des & nouvitlis cammunes. - laugmentation des cotlsations syndicales versées au syndicat mixte EUROPAMIENS du fait des retralts
fs du Consell dépar | de Ja Somme et du Consell Réglonal Hauts-de-France,
e DI 2THY | Obgactil 2018 ORF 2118 Teart wvys bn Erolution
Prétecture ilednrdd en d 20182017 en X Au titre des « manifestations exceptlonnelles » ;
- l'opération « Amiens For Youth Amiens capitale européenne de la jeunesse 2020 »
AMIENS i ; - I réauverture du Musie de Picardie
WIETE MM 008060 E 2558024 ¢ S0.04%
les 80O ans de la Cathédrale Notre-Dame d'Amiens
122621204€  124092658¢C 122560424 C 1532234 ¢ -0,05%
Au regard des masses budgétalres en Jeu, ces seront dé pour le
respect des plafonds de dépenses 2019 et 2020,
Wil i @ Ville d' @
. Amiens . Amiens %
rmicns fr AMIENS [ AMIFNS

4°) Se prémunir contre l'effet « ciseaux » :

= Pur la maitrise de lo masse salariale ;

- Loblectif primordlal de maitrise de la masse salarlale est réaffirmé malgré les
contraintes classiques de Glissement Vleillesse Techniclté (GVT) ou celles des effets
législatifs et réglementaires (notamment dispositif Parcours Professlonnels
Carriéres et Rémunérations),

Un anticipé de réalisation 2019 & hauteur de 63,5 mé, soit une hausse de 0,7 m€
par rapport au réalisé 2018 (+ 1,1 %)

Ces efforts en matitre de personnel s'inscrivent dans la trajectolre globale de
recherche permanente d’é dans nos d¢ de i!
préservant la qualité du service rendu.

touten

4°) Se prémunir contre l'effet « ciseaux » :

170,48 m€ d'investissements ont été réalisés entre 2014 et 2018
{et 193,84 m€ en ajoutant les reports 2018)

Parmi les principaux Investissements envisagés pour 2020, il est possible de citer :

- la réhabllitation des Coursives a Etouvle et du Colvert sur le secteur Nord (plus de 2 m€) ;
- la participatlon & la ZAC Intercampus (1,5 m€) ;

- les travaux dans les écoles, créches et centres de loisirs pour plus de 2,5 m€;

- la fin de la délocallsation du jardin des plantes pour environ 1 m€;

- la relocalisation de la Direction de la police municipale et du poste Sud sur le Site Friant
pour environ 0,8 m€ ;

- le remboursement de la subvention versée par 'ADEME pour 3,5 m€.

. Amiens 4

omiens )i AMIENS

. Amiens 4

omiens.fr  AMiEns
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4°) Se prémunir contre 'effet « ciseaux » : 5°) Les simulations budgétaires
Des simulations vous sont présentées pour le budget principal ¢t pour le budget annexe

- Unstock de dette de 87,27 m€ au 1% janvier 2019 {pour mémolre 100,8 m€ au 1% Pares de stationnement,

Janvler 2017)
L'objectif de ces simulations est de dégager des tendances afin de suivre les &léments
steucturants (els que I"autofinancement, 1'endeltement ou encore fe niveau de réalisation
des inveslissements,

Un taux moyen pondéré excellent 4 0,70 %

- Aucune dlfficulté pour trouver des financements {autant court terme que long

terme) Le contexle du PLF 2020 n'appelle pas d*élaborer plusieurs simulations mais de tenir le

cap de respeet de contractualisation,
- Une mobllisation 2019 limltée & 10 m€ {7 m€ budget princlpal et 3 m€ budget

annexe parcs de stationnement) La misc cn ceuvre en 2021 de ta réforme fiscale nécessitera un suivi particuliérement fin de

nos finances.
- Une annuité de dette 2020 estimée 4 12,32 m€ (11,22 pour le budget principal et
1,1 m€ pour le budget annexe parcs de stationnement) Le budget annexe Parcs de stationnement devra par ailleurs faire |"objet d’une attention

particuliére nu regard de la nécessaire mise aux normes des parcs existants,
Le maintlen de la gestion en « trésorerie zéro »

. Amiens # . Amiens #

amiens fr - AMITNS amicns fr o AMILNS
* Ville d'Amiens - Budget principal - Prospective budgétaire au DOB 2020
AMIE S
MOUVEMENTS 2019 Hmﬂlins de rhalisation
ou1
CA | CA | CA | CA {avee
FINANCIERS 2018 | 2016 | 2017 | 2018 BP | reporty) | Total || 2020 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 MODES DE CALCULS
] a1 ]
-10.37) 051 108
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5°) Les simulations budgétaires : Parcs de stationnement

L L A
Mk My e
| e | A
Recettes courantes 156,48 157,38 158,94 162,78 163,17 16422 16529 16635 157,44 | § Y | MLy | e
Dépenses coursntes 130,98 13258 132,55 13811 140,89 140,71 141,34 14239 14345 Rucottes cournntes 398 356 441 411 473 480 454 469  AgS
Excédentde gestion 2550 2480 26,39 24,67 22,28 2352 2394 2397 24 Dépensescourantes 2,68 200 255 271 2,76 282 287 293 298
Dette 81 9,07 939 1070 11,22 1245 1284 1342 1206 Excédentdegestion 1,30 146 186 140 197 1,98 167 17 187
Autelininscermant 16,79 1573 17 13,97 1108 1406 11,00 1055 11,94 Dette 125 1,28 129 132 1,87 161 L7118 188
Restourcespropres 22,10 196 20,28 18,27 1506 1456 1460 1405 1544 Autofinancement 0,05 018 057 008 04 037 004 -004 001
disponibles
Vil\gd'.e ! I Villad'iens *
I ams‘enss!r AMIENS emiens fr - AMIENS
' AMIENS VILLE - Budget Parcs de stationnement - Prospective budgétalre du DOB 2020
LRV
MOUVEMENTS FINANCIERS Réatsin Exercoce 2010 Hyperass ge
oM MonE
En mont deuros CA 2014 |u mwslumlalumflu 21 BP ~Rmm| Tow! 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 9.0E CALOAS
st dirrashipamest D40 004 100 204 223 2270
Résuiat de fonctonnement (L] 0.23 03 0.42 [ ]
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Recetes esplonauon Sant-Leu ! Temtuners 0.37 038 082 0.38 048 0.39] 0.30 040 041 0.4 0,44] 04¢ Jupmenlation o4 13 fréquentaton
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(Dépenses expioration Parc Perrel 032 0.22 023 0.28 0,34 0.3 038 0 30| 040] 040 041 047
Dépentes aspiodation Jacobens 03 os%| o047 o2 02 0.33 0.3 om| o3| 033 o3¢ o038
Dépensat espiotaton Centrum oor] oz o020 o008 o012 0.11 0.1 ot o] o1z o1 o012
Dépentes explotation Amiens 2 0821 o%4 0% o4 0356 0.5¢ 050 00| o061 003 oed| o008 Augmentation +2% / an
Dépenses erpiotaton Samt-Leu | Tentuners 032 oan] o3| 037 o044 .48 Dae 047| 048] o048 o] ost pour fensembla des parcs
Dépentes expicstaton Trons Cadous 0| one] oas| ozl 030 .22 032 03] 03] o] o038 o2
Dépenses aipioaation Gare La Valée 03| om| om| o2 0% .32 0,32 033 03] 03 o038 o038
Autres charges 0.01 0.01 001 0.01 0.01 0.01 00 go1| o001 o001 o001 o0 Base + 1% paran
Mutuakssbon 04l 047 08| 018 014 0.4 0.1% 08| o020 020 o020 0209 Base + 1% par an
DEPENSES COURANTES 280|  ams|  2ea| 210 288 271 000l am 376|382 181 29 291
[Fézunat courant 1 voo o[ vae[ vae[ aes| [ wao]  ogo] v [ | 1es] wer] ] war] | i
Dette bancare 1,27 137] ',zsl uul 1.29) 132 1.32 167 | tedf  raT] 189 Survant &l de la e |
Dt roureie 9.00) 207 013 0,19
Charge nette de la dette 121l 121 1281 1280 1K 1320 000] 132| | 1.57] 1.61] 171 1.80[ 188
[Capocrté de fmancement | [ on] oos nos| o] u.w| 0.08 [ ET gao] o] ood] 004 01] | |
[Feaisatan retn dos cparations 1 o357 oM] e[ o3[ oe] [ vas[ ooo] vss) [_@ee] owee] oed] o] 6w | |
& | [ome] ops] wo00] eo0] ooe] [ 1] [ 38] [ome] o] om] o7l o] | ]
[Resunan i reconter | [_oae] osa[ o] -rn[ vm] oo om] re) 2] o] e[ 20 23] |
Détall des opdrations
[mrewstissement o3| 034 o84 o2 o063 1.39) | 138 e o] ow| ow| ow
Total opérations 0a7] o034 o84l o029 o0 1.38 000l 138 09e| o090 09| o0 030
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Observations : Mme BOUVET, MM. DUPILLE et MONTIGNY avaient quitté la séance avant le vote

de ce point.

Adopté a lunanineité
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11 - SPL Amiens Développement. Enttée du Département de la Somme au capital. Modification
des statuts.

Le Département de la Somme a fait patt de son souhait de devenir actionnaite de la Société Publique
Locale Amiens Développement, ce qui lui permettra de lui confier des missions, notamment dans le cadre
de son projet intitulé « Vallée de la Somme, une vallée idéale », pour lequel une nouvelle phase de
développement a été engagée.

Les €lus de la Ville d’Amiens ont émis un avis favorable 4 cette demande. A ce titre, la création de 625
actions supplémentaires, d’une valeur nominale de 100 € l'unité, a été décidée par Passemblée qui a acté
¢galement la renonciation au droit préférentiel de souscription dont bénéficie la Ville d’Amiens en sa
qualité d’actionnaite.

I’acquisition de ces nouvelles actions pat le Departement de la Somme a été approuvée pat les membres
de P'assemblée. Pour ce faire, il a été précisé qu’une prime d’émission d’un montant de 28 698,50 € devra
etre versée par le Département afin de tenir compte des réserves d’un montant de 229 588 € j jusqu’a ce
jour accumulées par la SPL. Amiens Développement.

Observation : M. HUTIN n’a pas pris patt au vote.

Adopté a nnanimité

12 - Crédits Dotation Politique de la Ville. Subventions. Année 2019. Convention avec PEtat.
Approbation.

Créée en 2009, la Dotation de Développement Utbain (DDU), devenue Dotation Politique de la Ville
(DPV) depuis 2015, bénéficie aux villes particuliérement défavotisées et comprenant des quartiets
ptioritaires.
Son objectif est d’améliorer la qualité des équipements publics et Ioffre de services rendue aux habitants
de ces quartiers priotitaires.
La Ville d’Amiens étant éligible a cette dotation depuis 2013, une enveloppe de 1186 558 € peut étre
mobilisée au titre de 'année 2019 (1 181 467 € en 2018).
Les 24 projets ehgibles au versement de cette aide ont été validés. Madame le Maire a été autotisée a signer
la convention  intervenir avec I'Etat et 4 solliciter tout autre financement permettant la réalisation de ces
projets dont la liste est détaillée ci-aprés :

* Féte dn Casqne. Temps fort de prévention ;

* La Citadelle. Rempart contre ['illectronisme ;

* _Animations de proximité jeunesse ;

o _Aller vers ;

o Ie¢Food Truck. Ya + K ;

* LS 2;

*  Prévention diabéte ;

*  Ecole primaire Avenne de la Paix B. Travausc d ‘agrandissement du burean de la direction ;

* Installation d aires de pigue-nigue sur le secteur Onest ;

* IDEAS BOX. Achat d’un vébicule avec hayon ;

* Ecole maternelle Beauvillé. Travans: de réhabilitation et d'embellissement. Réfection de la converture ;

* Eole maternelle Emile Lesot. Travaux de rébhabilitation et d'embellissement. Ravalement de Jagade ;

* Ecole maternelle Pigeonnier. Travaus: de rébabilitation et d'embellissement. Ravalement de Jagade suite exctension ;

*  Implantation de la ludothégue. Créalude dans les anciens locaux de la Rose des sables ;

* Centre de Loisirs 1e Soleil. Travaux d'amélioration du cadre de vie. Aménagement d’'un espace de rangement pour les

vélos ;
* Centre de Loisirs Odyssée. Travaux d'amélioration de I'habitat. Création de 2 toilettes ;

1s
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* Centre de loisirs Modigliani. Travaux d’embellissement et d’amélioration. Rénovation des sols et des peintures dans la
salle des petits et dans la salle Picasso ;

* Ecole maternelle Marivan. Travanx: d'embellissement ot d’amélioration. Rénovation de a Didce cuisine, de la tisanerie
et des vestiaires du personnel d'entretien ;

* Ecole primaire Michel Ange. Travanx de rénovation. Rébabilitation complite des classes ;

*  Eole primaire Vincensini. Travanx de rénovation. Rébabilitation compléte des classes et de la salle des maitres ;

* Batiment d'accueil de loisirs sans hébergement de la Tonr du Marais. Travaux: de réfection compléte et isolation de la
toiture du bitiment, de mise aux normes électrigues et dembellissement ;

* Mise en place d'une classe modulaire a ['école primaire Petit Saint-Jean dans le cadre du dédonblement des classes ;

*  Remplacement des convertures des bistiments du centre de loisirs Micheline Gourbeau ;

*  Mise en place de vespasiennes.

Adopté a lunanimité

13 - Contrat de ville d'Amiens Métropole. Avenant. Protocole d'engagements renforcés et
réciproques.

Les membres de I'assemblée ont approuvé le protocole d’engagements renforcés et réciproques actant le
prolongement du Contrat de Ville jusque fin 2022. Ce protocole consiste également 2 identifier les 8 défis,
tepris ci-apres, partagés par ensemble des acteurs de la Politique de la Ville et correspondant 4 des
champs jusqu’alors insuffisamment investis au cours de la premiére phase du Contrat de Ville :

1. Soutenir et développer la vie économique dans sa dimension sociale et solidaire ;

2. Faire du numérigue un levier de réussite ponr les habitants et d’attractivité pour les gunartiers ;

3. Favoriser linclusion sociale et citoyenne notamment en développant la médiation sons toutes ses formes ;

4. Agir sur les mobilités quotidiennes en proposant des solutions adaptées anx habitants des guartiers ;

5. Renforcer la mixité sociale en réussissant la diversification sur les quartiers ;

6. Valoriser les jennes et développer leur réussite personnelle et professionnelle ;

7. Renforcer laction en matitre de santé mentale et de prévention contre les addictions ;

8. Impulser une nonvelle dynamique sur les volets sport et culture en favorisant les décloisonnements et le changement d’échelle.

Le protocole réaffirme également les 3 enjeux transversaux cités ci-dessous et auxquels répondront les
nouvelles actions ainsi impulsées :

- Le développement durable,

- La participation des habitants,

- Ainsi que I'égalité femmes/hommes et la lutte contre les discriminations.
Madame le Maire a été autorisée a signer le protocole d’engagements renforcés et réciproques.

Adopté a nnanimité

14 — Comité des (Euvres Sociales. Ptime de fin d'année aux agents retraités. Subvention 2019.
Convention.

Les agents retraités des services municipaux qui ont quitté la collectivité depuis 1996 inclus bénéficient
d’une prime de fin d’année dont le montant est de 153 €. Cette prime leur est versée par le Comité des
(Buvtes Sociales des Personnels des Collectivités d’Amiens Métropole (COS) et la Ville I’ Amiens participe
a son financement 2 hauteur de 83,08 €, le COS 3 hauteur de 69,92 €. L’assemblée délibérante a approuvé
le versement d’une subvention de 41 540 € au COS cotrespondant a la participation de la ville et Madame
le Maire a été autorisée a signer la convention afférente.

Adopté a Vunanimité
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15 — Plan Communal de Sauvegarde. Partenatiat avec la Croix-Rouge frangaise. Subvention 2019.

Le Plan Communal de Sauvegarde de la Ville d’Amiens définit notamment otganisation communale mise
en place pour gérer un événement majeur qui sutviendrait sur le territoire communal et dote la collectivité
des outils nécessaires permettant d’assurer efficacement et dans 'urgence les mesutes &’ accompagnement
et de soutien a la population.

Toutefois, les moyens humains et matétiels propres 4 la collectivité peuvent ne pas suffire pout faire face a
certaines situations d’urgence. Le savoir-faite des bénévoles de la Croix-Rouge Frangaise ainsi que ses
moyens matériels peuvent alots s’avérer nécessaites.

Le conseil municipal a donc approuvé le versement 2 la Croix-Rouge Frangaise d’une subvention annuelle
de 750 €, dans le cadre du partenatiat engagé pour la mise en place de ce plan communal de sauvegarde.

Adopté a l'nnanimité

16 ~ Subventions sociales. Volets Personnes Agées. Année 2019, 2°™ répartition.

Dans le cadte des subventions sociales, la Ville d’Amiens appotte son soutien auprés des associations
menant des actions de solidarité, d’animation et de cohésion sociale en direction de la population, en
patticulier en faveur des personnes dgées.

La somme de 9 900 € a été répartic comme suit par le conseil municipal :

- 1200 € a Passociation ACT ARTS80 — Intetrventions attistiques pour son projet intergénérationnel ;

- 1200 € a I'association EN SAVOIR PLUS pour ses ateliers relatifs au développement durable ;

- 2000 € 2 UNIS CITE pour ses projets mter—genmcux avec des | jeunes en emploi civique ;

-4 000 € 2 AMIENS JEUNES pour des activités 4 destination des seniots seuls et isolés ;

- 1500 € 2 titre exceptionnel au comité de quartier Amiens Val d’Avre pour ses activités sportives ludiques
et culturels pour les seniots.

Adopté a lnnanimité

17 — Maison de I'architectute. Subvention 2019. Convention.

ILa Maison de P'architecture, ctéée en 2001 a linitiative de I’Ordre des Architectes de Picatdie, organise des
¢événements destinés a promouvoir la culture architecturale.

Elle a2 notamment organisé le 19 septembre 2019 une résidence d’architecte intitulée « Final Festif » sur le
théme des conflits d’usages observés rue Edmond Fontaine, au sein du quartier Saint-Leu.

Dans le cadte de cette opération et pout encoutaget ses initiatives a destination de la population, le conseil
municipal a approuvé, d’une part, le versement 4 la Maison de Parchitecture d’une subvention de 11 600 €
et d’autre part, la convention fixant les modalités d’octroi de cette somme. Madame le Maire a été autotisée
a la signet.

Adopté a lunanimité

ES - Taxe d'aménagemcnt. Reconduction. Exonérations.

La taxe d’aménagement a ét¢é instituée en 2011 en remplacement de la Taxe Locale dEquipement dans le
but de financer les actions et opérations conttibuant, entre autres, a la réalisation des objectifs définis au

Code de 'Urbanisme.
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La part communale de la taxe d’aménagement a été fixée a 5% et demeure applicable 4 toutes les
demandes d’autorisations d’urbanisme déposées depuis le 1% mars 2012. En vertu de la délibération n°51
du conseil municipal du 10 novembre 2011, des exonérations ont été instituées sur le territoire,
notamment I'exonération totale de droit de la part communale de la taxe d’aménagement poutr les
constructions réalisées dans les ZAC existantes ou assimilée ZAC par arrété préfectoral (tel est le cas pout
la Zone Industtielle Nord assimilée 4 une ZAC depuis 1969 et la ZAC péle logistique).

Dans l'optique de réaffirmer la volonté de la collectivité d’appliquer cette taxe et les exonérations
correspondantes, les conseillers municipaux ont approuvé la reconduction des dispositions précitées et en
vigueur depuis I'adoption de la délibération n°51 du conseil municipal du 10 novembre 2011.

Adopté d lunanimité

19 - Plan Local d'Urbanisme. 13°™ modification. Approbation.

Afin de traduire les objectifs politiques, d’accompagner évolution de secteuts de projets importants et de
continuer 2 améliorer les dispositifs réglementaires du Plan Local d’Utbanisme, le conseil a approuvé la
13 modification.

Monsieur Jean-Chtistophe LORIC a commenté un diaporama dont les diapositives sont teptises ci-
dessous :

Secteur ZAMENHOF/CHU NORD
- —— E --
}1 - \§ ‘}:.;-f " Il est p:opvsé dans 'optique de poursulvrela

. A { de
A maTy s ; l Ce tectaur occupe une postion stratdglqua en (ermss de sl
. —

p
renauvatiament de Ja ville contitude. Les vesies smprises bitl et végétal de la rue St Fusclen d'étendre

ot foncldrar qui le composent ohfrant un potentiel de ta sous zonage spécifique UCDY, créé en
1 l régindratlon urbaine conséquent & Vinterface snire le centre- 2016, L'objectif de ce sous-secteur est de
ville ek In premidre couronne de faubourgs proposer des farmes urbaines molns denses
i et de privilégler un pourcentage d'espaces de
Il est proposd de créer un nowveau soussecieur UChr plelne terre plus important

Irenouvaliement) correspondant b un sacteur en mutalion
profonde suite & limplentation de V'Université dane ls
Ciladelle, et de la mulsilon du site de I'hdpital Nord, Uobjectf
51 de présarver las qualitds payeagires du site ot de proposer
une mixité de formes urbaines en trankition entre la foubourg
8 Mnurice £t lex quarien Nord,
Tout projet de
construction & usage
d’hablratton de plus
de 15 fogements devra
affecter un minimum
' de 30% du nombre de
logements de type T3

I » - . "\.-Tﬁ_-p'? et plus,
Wila o' @ ’
miens

amiens.fr AMIFNS

W e e ———

T L pe—

Villed' @
Inscription dans les Orientations d’Aménagementdu PLU de Am Iens ﬁ

I'intérét patrimonial du site amiens.fr  AMIENS
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Ajustement périmétres stationnement

Des périmatres Statlonnement inscrits en
2006 autour des axes structurants de
transport collectif { 300m de part et d'autre)

1 périmétre centre ville : pas d’obligation
de stationnement pour le logement

1 périmétre autour des axes Identlfiés en
2006 : avec 1 place de stationnement par
logement

En dehors des axes dans les secteurs
récents { zone UC) : 1,5places de
statlonnement

Rappel pour les logements soclaux le code
de 'urbanisme ne nous permet pas d'exiger
plus d’une place par logement

Constat d'Incohédrence avec les lignes du
BHNS

i "5 \(v‘l ‘e Ay \-*_.c a.

Yilled
inscription dans les Orlentations d'Aménagement du PLU des A i ‘“ m
@nds principes ¢ 'eapaces publics m qn§ AMIENS
Ajustement périmaétres stationnement

Des périmétres Stationnement inscrits en
2006 autour des lignes du BHNS { 300m
de part et d'autre)

1 périmétre centre ville : pas d’obllgation
de stati 1t pour le log:

1 périmétre autour des lignes : avec 1
place de statlonnement par logement

En dehors des axes dans fes secteurs. -~
récents ( zone UC) : 1,5 places de ~~ -
stationnement

Propokilion de modification
Amélioration de I'aspect des constructi
P 2¢O ops! En cas de réfection d’une tolture, des volets roulants Intégrés aux fenétres de

tolt peuvent étre autorlsés en fagade arrlére, dés lors que la salllle est limitée.

(exemple)
Il est proposé de préclser Varticle 11 des zones Urbalnes UA UB et UC
Uemplol de matérlaux non pérenne est A proscrire. Pour préserver la qualité
esthétique et une bonne Intégration des projets, les matérlaux utllisés dolvent
&tre en addquatlon avec I'exposition et garantir une bonne pérennité.
Les fagades et différents décrochés de fagade, balcons, nez de dalle devront étre
cangus pour limlter les « coulures » : par exemple
- prévoir des gouttes d'eau pour les éléments en salllle de |a fagade (petit canal en
sous-face de |'dlément} ou une bavette Traltement des fagades
- débord de tolture ou bande de rive En cas de projet d'Isolatlon par I'extérieur, lors que fa constructlon falt partle
- couvertine pour les toitures terrasses d’un ensemble homogéne (groupe de construction de la méme période et
- bande de solin en cas d'assoclation de différents revétements (typiquement sur les présentant des similitudes en terme de techniques constructives) l'isolation si
murets recouverts par des appuis) elle est autorisée par I'extérieur devra se réaliser en cohérence avec la

modénature originelle de la maison et en harmonle avec les Isolations
extérleures déja réalisées dans le quartler.

Amiens # tiens 4

amiens fr  AMIENS amiens.[r AMIENS

Amélioration de V'aspect des constructions

En zone de faubourgs

Fagade Avant - dans les premters 2/3 de la toiture
- encastré

Fagade Arrlére
Sur le volume principal : - encastré

Sur les extenslons : autorisation des fenétres de tolt,
skydomes, hublot de toit
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Obsetrvations : Mme ANNOOT, MM. BEUVAIN (pouvoir 2 Mme ANNOOT), LESSARD, CARDON,
Mmes LION-LEC, BERGER, MM. ANGER, HUTIN, Mme LEPRESLE (pouvoir 2 M. HUTIN) ont
voté contre.

Adopté

} 20 — Quartier Saint-Leu. Ilot des Maijots. Cession au profit de I'OPH d'Amiens Métropole.

L’assemblée délibérante a approuvé la résiliation du bail emphytéotique consenti par la Ville d’Amiens au
profit de FOPH d’Amiens Métropole, pour ensemble immobilier sis 32, rue Edouard David, 12, 14, 16,
18, 20, 20bis, rue des Majots et 15, 17-19, rue de la Plumette cadastrés section AD n°s 432, 543, 436, 544,
290, 444, 289, 288, 442. Ce bail avait été contracté depuis 1988 jusqu’en 2043 moyennant un loyer annuel
symbolique d’un Franc.

L’OPH d’Amiens Métropole souhaitant rénover 4 logements existants occupés et créer 6 nouveaux
logements dans ces locaux, la division en volumes des immeubles précités a été approuvée et il a été
précisé que les frais afférents 4 cette opération seront 4 sa charge.

Les membres de 'assemblée ont également approuvé la cession au profit de POPH d’Amiens Métropole
des lots représentant ces 10 logements ainsi que tous autres lots nécessaites 4 leur accés et le local
commercial sis au rez-de-chaussée 20bis, rue des Majots moyennant le prix total de 158 800 €, a
Pexception des 3 cellules commetciales situées au rez-de-chaussée dudit ensemble immobilier. Ces 3
cellules d’une superficie d’environ 88 m? 37 m? et 85 m? seront remises 4 la Ville &’ Amiens a Iétat brut.

Adopté a l'nnanimité

21 - CLESENCE. ZAC Gate La Vallée. flot A30. Construction de 40 logements locatifs sociaux
collectifs (21 PLUS, 15 PLAI, 4 PLS). Participation financié¢re. Convention.

Afin de concourir 4 une opération de construction de 40 logements locatifs sociaux, constituée de 25
PLUS, 11 PLAI et 4 PLS, sut Illot A30 de la ZAC Gare La Vallée, les élus ont accordé une subvention
d’un montant de 144 000 € a Porganisme CLESENCE. Le prix de revient de cette opération s’éléve a
5588 635 € et la livraison des logements est prévue pour le mois de décembre 2020. La convention 2
intetvenir a été approuvée et Madame le Maite a été autorisée a la signer.

Adopté a l'nnanimité

22 — CLESENCE. ZAC Gare La Vallée. flot A30. Construction de 40 logements locatifs sociaux
collectifs (21 PLUS, 15 PLAI, 4 PLS). Emprunt auprés de la Caisse des dépdts et consignations.
Garantie de la Ville d'Amiens. Convention.

Sur le méme projet, le conseil municipal a accordé la garantie de la Ville &’ Amiens pour le remboursement
d’un prét souscrit auprés de la Caisse des dépots et consignations, d’un montant total de 4 332 168 €
destiné 2 financer cette opération de construction. Il a également approuvé la convention afférente et a
autorisé Madame le Maire 4 la signer.

Adopté a l'unanimité

23 — OPH d'Amiens Métropole. Construction de 24 logements locatifs sociaux (24 PLS) rue du
Docteur Fafet. Participation financi¢re. Convention.

Dans le cadre de la requalification de I'flot Fafet, 'OPH d’Amiens Métropole a sollicité une participation
financiere pour son projet de construction de 24 logements locatifs sociaux en PLS, rue du Docteur Fafet
et dont le prix de revient s’éleve a 3 791 806 €, soit 157 992 € par logement.
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Les ¢lus ont décidé de répondre favorablement 4 cet organisme en lui accordant une somme de 96 000 €,
soit 2 4 000 € par logement, en prenant acte du plan de financement correspondant et en apptouvant la
convention afférente pour laquelle Madame le Maire a été autorisée a la signer.

Adopté a lunanimité

24 — OPH d'Amiens Métropole. Réhabilitation de 24 logements situés route de Rouen et tue de

Paris. Emptunt auprés de la Caisse des dépdts et consignations. Garantie de la Ville d'Amiens.
Convention.

L’OPH d’Amiens Métropole a sollicité la garantic de la Ville d’Amiens pour le remboursement d’un prét
d’un montant maximum de 144 000 € contracté auprés de la Caisse des dépbts et consignations et destiné
a financer la réhabilitation de 24 logements collectifs situés 3 et 5, route de Rouen et 10, rue de Paris.

Les membres de I'assemblée ont accordé cette gatantie d’emprunt 2 hauteur de 100% et pour toute la
durée du prét jusqua son complet remboursement. Ils ont également apptouvé la convention
cotrespondante et ont autorisé Madame le Maire 2 la signer.

Adopté a Punanimité

25 — OPH d'Amiens Métropole. Réhabilitation de 35 logements individuels dans le diffus.
Emprunt auprés de la Caisse des dépdts et consignations. Garantie de la Ville d'Amiens.
Convention.

L’assemblée délibérante a accordé a PTOPH d’Amiens Métropole la garantie d’emprunt de la Ville d’Amiens
pout le temboursement d’un prét sousctit auprés de la Caisse des dépots et consignations, d’un montant
maximum de 2 057 671 €, destiné a financer la réhabilitation de 35 logements individuels dans le diffus, se
situant tues Montcalm et Champlain pour 13 logements, rue Roger Martin du Gard pour 12 logements,
cité Esnault Pelterie pour 7 logements, cout Lebel pour 2 logements et Impasse de ’Hippodrome pour 1
logement.

La convention fixant les modalités de garantie a été approuvée et Madame le Maire a été autotisée a la

signer.

Adopté a unanimité

26 — SIP. Réhabilitation de 20 logements situés Square de Tournaisis. Emprunt auprés de la
Caisse des dépots et consignations. Garantie de la Ville d'Amiens. Convention.

Le conseil municipal a répondu favorablement a la SIP HLM qui sollicite la garantie de la collectivité pour
le temboursement d’un prét, contracté auptés de la Caisse des dépdts et consignations, d’un montant
maximum de 496 251,61 € destiné a financer la réhabilitation de 20 logements situés Square de Tournaisis.
Le ptix de revient de cette opération s’éléve a 736 251,61 €. La convention de garantie d’emprunt a été
approuvée et Madame le Maire a été autotisée 2 la signer.

Adopté a lunanimité

27 — SIP. Réhabilitation de 22 logements situés rue René Boileau. Emprunt auprés de la Caisse
des dépots et consignations. Garantie de la Ville d'Amiens. Convention,

La SIP HLM a sollicité la garantie de la Ville d’Amiens, 4 hauteur de 100%, pout le remboursement d’'un
prét d’'un montant maximum de 508 702,43 € sousctit auprés de la Caisse des dépdts et consignations. Ce
prét est destiné a financer la réhabilitation de 22 logements situés rue René Boileau.
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Les conseillers municipaux ont décidé de répondte favorablement a cette demande de garantie et ont
approuvé la convention correspondante. Madame le Maire a été autorisée a signer cette convention.

Adopté a Funaninnté

28 — SIP. Réhabilitation de 34 logements situés cité Jean Petit. Emprunt auprés de la Caisse des
dépots et consignations. Garantie de la Ville d'Amiens. Convention.

Dans le cadre de I'opération de réhabilitation de 34 logements situés cité Jean Petit, les élus municipaux
ont accordé la garantie de la Ville d’Amiens, 4 hauteur de 100%, a la SIP HL.M pour le temboutsement
d’un pret quelle a contracté auprés de la Caisse des dépots et consignations, pour un montant maximum
de 655 880 €. Le colt total de cette opération s’éléve a 1290 512,44 €. Ils ont également approuvé la
convention de garantie et ont autorisé Madame le Maire 2 la signer.

Adopté a l'unanimité

29 — SIP. Réhabilitation de 8 logements situés rue Camille Saint Saéns, Emprunt auprés de la
Caisse des dépots et consignations. Garantie de la Ville d'Amiens. Convention.

I’assemblée a répondu favorablement a la SIP HLM qui sollicite la garantie de la collectivité, a hauteur de
100%, pour le temboursement d’un prét d’un montant maximum de 248 846,73 €, contracté aupres de la
Caisse des dépots et consignations, destiné a financer la réhabilitation de 8 logements situés rue Camille
Saint Saéns. Le prix de revient de cette opétation séléve 2 388 935,63 €. Les élus ont également approuvé
la convention a intervenir avec la SIP HLM et ont autorisé Madame le Maire 2 la signer.

Adopté a Punanimité

30 — SIP. Acquisition de 40 logements, appartenant 2 SIA Habitat, situés chemin des Vignes.
Transfert de garantie d'emprunt. Avenant.

Par delibération n°26 du conseil municipal du 8 décembte 2016, la Ville d’Amiens a accordé sa garantie
d’emprunt 2 SIA Habitat dans le cadre d’un projet d’acquisition de 40 logements situés Chemin des
Vignes. La SIP HLM entend acquétrir cette résidence afin de lui permettre d’atteindre le seuil des 12 000
logements imposés par la loi ELAN. Ainsi, le transfert des préts correspondants, initialement sousctits par
SIA Habitats, a été accepté par la Caisse des dépots et consignations pour le montant du capital restant di,
a savoir 3 009 926,21 €.

Dans ce contexte, les membres du conseil ont approuvé, d’une patt, le transfert, au profit de la SIP HLM,
de la garantie de la Ville I’ Amiens accordée pour ces emprunts et, d’autre patt, la convention de garantie
cotrespondante que Madame le Maite a été autorisée 2 signer.

Adopté a lunanimité

31 - Caisse d'Allocations Familiales de la Somme. Ptéts et subventions d'investissement pour Les
Petits Lutins, ALSH Elbeuf et la Tour du Marais. Conventions.

La collectivité a sollicité la Caisse d’Allocations Familiales de la Somme pour Pobtention d’aides financicres
afin de réaliser des travaux au sein de ’ALSH Elbeuf, P’ALSH Tour du Marais et PEAJE Les Petits Lutins.
Lots de sa commission d’action sociale du 14 juin 2019, la CAF a décidé d’accorder a la Ville d’Amiens :

- une subvention d’investissement de 31 424,20 € et un prét du méme montant, remboursable en 10
annuités, pour financer la rénovation de PALSH Elbeuf ;
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- une subvention d’investissement et un prét, remboursable en 10 annuités, de 40 000 € chacun pour
financer les travaux de rénovation de PALSH Tour du Marais ;

- une somme de 3 165,25 € sous forme de subvention d’investissement et un prét de ce méme montant,
remboursable en 2 annuités, pour la pose de volets roulants électriques a IPEAJE Les Petits Lutins.

Le conseil a approuvé ces dispositions ainsi que les conventions cottespondantes permettant I'obtention
de ces financements et il a autorisé Madame le Maire 2 les signet.

Adopté a Unnanimité

32 - Aménagement du bras du Pendu. Maitrise d'ouvrage déléguée a I'Agence de 1'Eau Artois-
Picardie. Convention.

Le Département de la Somme a confié 4 'Agence de 'Eau Artois-Picardie le mandat de travaux pour la
mise en conformité du bras du Pendu. Des travaux d’aménagement et de confortement des berges sont
téalisés afin de rétablir une continuité écologique sur le barrage de 'ancienne usine Saint-Michel.

La Ville d’Amiens étant propriétaite au-deld des berges en rive gauche et rive droite, les conseillers
municipaux ont approuvé la convention permettant de déléguer 4 I'Agence de 'Eau la maitrise d’ouvrage
des travaux de la partie d’aménagement située sur le domaine de la collectivité.

Il a été précisé que ces travaux, d’une patt, s’élévent a 1 501 000 € TTC, dont une somme de 144 000 €
teste 4 la charge de la Ville I’ Amiens et, d’autre patt, présentent Popportunité d’aménager une promenade
pictonne le long de la berge. Le réaménagement de la tue Baillon permettra également d’offrir une place
plus importante aux modes de déplacement doux.

Dans lattente de ces aménagements, une cloture provisoire sera posée en haut de berge afin de sécuriser
Tespace et d’interdire I'acces a la plateforme du futur cheminement, avant un remplacement par un garde-
corps plus qualitatif.

CONFORTEMENT DE LA BERGE RIVE DROITE DU BRAS DU PENDU

i m Bras du Pandu

Rue Baflon

Traamn i tiadtrion i ovrage Aviipee
Agence de FEay Artols Picardie :

Madre douvrage Département de fa Somvme
[ Maitre d'anvrage it dikmiens

[CJ Travaux scess maitrisa d'cuvrage Vete 9Ambns
(hers delegatizn AEAS| aMeanvigns [ 2
(636,807 w1 € e CAEDTAM AL 1L 50D CTMAVE)

illed' @

Amiens ## Amiens #

AMITNS amicns fr AMIENS

Adopté a l'nnanimité

| 33 — Projet de parking situé 182, rue Jean Jautés. Permis d'aménager.

Les membres de I'assemblée ont approuvé 'aménagement, sur les parcelles XP 4 et BH 190, aux abords de
la rue Jean Jaureés, dun parking d’une capacité de 95 places de stationnement, dont 2 places pour les
petsonnes a mobilité réduite. La plantation de 35 atbres et la réalisation d’un chemin piéton en rive de

Selle, avec la mise en place d’'un garde-corps, sont également intégtées au projet d’aménagement dont le
cott total s’éleve a 315 000 € TTC.
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La réalisation d’un parking de plus de 50 places devant faire Pobjet d'un permis d’aménager, les conseillers
municipaux ont autoris¢ Madame le Maire 2 signer les différentes piéces du dossier de permis d’aménager

et a le déposer.

Ils ont également été informés, d’une part, que la DREAL des Hauts-de-France avait été consultée sur
I'impact environnemental de ce projet et, d’autre patt, que la collectivité reste a ce jour dans l'attente de
I'avis de la Mission Inter-Service de I’Fau (MISE) pour savoir si des études complémentaires s’avérent

Le diaporama suivant a été diffusé en séance de conseil municipal et commenté pat Monsieur Alain

nécessaites,
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Parking - 182 rue Jaan Jaurés - Amlens Ouest

AMIENS Le Projet

Cheminement en bord de Selle

Adopté a lunanimité

34 — Schéma Ditecteur de la Signalisation Directionnelle sur le tetritoire d'Amiens Métropole.
Apptrobation.

Au regard du nombre important de mobiliers utbains dédiés a la signalétique et au nombre élevé de péles
mentionnés, depuis 2017 une étude du schéma directeur de la Signalisation Directionnelle a été menée,
avec la société EGIS VILLES ET TRANSPORTS, titulaite dun accord cadre de prestations
intellectuelles.

Les enjeux ont été d’optimiser le nombre de mentions 2 signaler et de réduire le nombre de panneaux tout
en assurant un niveau de service de qualité dans le guidage des usagers.

Les principes tetenus suite a cette étude ont été approuvés par 'assemblée. Elle a également autorisé leur
application et leur réalisation sut le domaine public.

Adopté a Punanimité

35 — Caisse d'Allocations Familiales de la Somme. Relais Assistants Maternels. Période 2019-2022.
Conventions d'objectifs et de financement.

La Caisse d’Allocations Familiales de la Somme a validé le projet de fonctionnement des Relais Assistants
Matetnels (RAM) de la Ville d’Amiens ainsi que le temps de travail d’animation correspondant a 160h, soit
4,5 équivalents temps plein.

Dans ce cadre, les membres de 'assemblée ont approuvé et ont autotisé Madame le Maire a signer les
conventions d’objectifs et de financement 4 intervenir avec la Caisse d’Allocations Familiales, pour la
période 2019-2022, pour chacun des RAM suivants : le RAM Pigeon vole, le RAM itinérant, le RAM
Babillages et I'accueil centralisé petite enfance.

Ces conventions définissent les modalités d’intervention et de versement de la prestation de setvice
pouvant allet jusqu’a 25 732 € par équivalent temps plein ainsi que le financement du bonus forfaitaire
d’un montant de 3 000 €.

Adopié a lunanimité
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36 — Caisse d'Allocations Familiales de la Somme. Subvention de fonctionnement bonus
territoire. Convention.

La convention d’objectifs et de gestion signée entre la Caisse Nationale d'Allocations Familiales et IEtat
réaffirme l'implication des Caisses d’Allocations Familiales dans le développement et le maintien des
structures petite enfance.
Dans ce cadre, la Caisse d’Allocations Familiales de la Somme a décidé d’octroyer un « bonus tettitoire »
de 155 512,32 € a 1a Ville d’ Amiens pout soutenir 'engagement de la commune auptés des familles.
Le conseil municipal a donc approuvé et a autotisé Madame le Maire a signer la convention qui fixe les
modalités d’attribution de cette subvention « bonus territoire ».

Adopté a Punanimité

37 — Redevance d'occupation du domaine public en cas de travaux. Exonération.

Dans le but de moderniser et d’harmoniser les terrasses, I'assemblée délibérante a approuvé l'exonération
des droits de place facturés au profit des commergants situés place Gambetta dans le but de les incitet 4
investir dans du nouveau mobilier de terrasse et de procéder aux travaux de mise en conformité
conformément aux évolutions des pratiques en vigueur et a la révision du réglement terrasse, 4 partir de la
date de réception de ces travaux jusqu'au 30 septembre 2019. A noter que ce dispositif sera applicable 2
d’autres projets de revalorisation de secteurs dans ces mémes conditions.
Les commergants désignés ci-aptes font 'objet d’une exonération :

- LE GAMBETTA

- LES TROIS CAILLOUX

- COLUMBUS CAFE

- PASTA DI NONNA

- CARAMEL

- LES GAMBADINS

- LE FORUM

- BAR DU MIDI

- LA CROUSTILLE

- LEBUZZ

- LE REPAIR

- LAMANGEOIRE

- LE STRESA

- VIAPIZZA

- BRASSERIE DE I ’"HORLOGE

- LAMIE CALINE
De plus, les élus du conseil municipal ont approuvé l'exonération de la redevance d’occupation du
domaine public au profit des commergants impactés par les travaux liés au BHNS sut l'année civile en
couts et sut une période supérieure a 6 mois de leur activité. Cette mesure concernera notamment les voies
suivantes :

- la Rue du Général Lecletc,

- la Rue de la 2éme D.B.,

- la Rue du Maréchal de Lattte de Tassigny,

- l'Angle Beauvais / Henri Barbusse (concetnant le commergant DASI FRERES) et la Place

Alphonse Fiquet.

Enfin, dans un contexte plus général, hots exception BHNS, I'exonération de cette redevance a été
approuvée pour les commergants ayant été impactés par des travaux sur une durée supétieure a 30 jouts.

Adopté a lunanimité
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38 — Veeux / Questions orales.

En I'absence de veeu et de question otale, la séance a été levée 2 21h03. Madame le Maire a rappelé que la
prochaine séance aurait lieu le jeudi 12 novembre 2019 4 18h00.

(Som
Brigitte FOURE
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