CONSEIL DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
AMIENS METROPOLE

Séance du jeudi 17 décembre 2020

Nombre de conseillers en exercice : 96

Date de la convocation (affichée & la porte du siége d’Amiens métropole et adressée
aux conseillers) :11/12/2020

Début de la séance :18h14
Fin de la séance :23h15
Nombre de votants 194

Le compte-rendu analytique de la séance du jeudi 17 décembre 2020
sera affiché au siege d’Amiens métropole le 24/12/2020

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance présidée par: A.GEST
Objet : Compte-rendu analytique

Membres présents : MM. GEST, DESSEAUX, Mme FOURE, MM. RENAUX,
FOUCAULT, Mme PINON, M. MERCUZOT, Mme DELETRE, MM. PENAUD,
SAVREUX, GUEANT, DUFLOT DUFOUR, MAQUET, Mme SAVARIEGO, M. DECLE,
Mme BOCHE, M. DE JENLIS, Mmes LAVALLARD, VERRIER, M. BIENAIME, Mme
RODINGER, M. LORIC, Mme BOUCHEZ, M. RIFFLART Mme BEN MOKHTAR, M.
DOREZ, Mmes DEVAUX CLECH, MM. DOMISE, JARDE, Mmes LE CLERCQ, ROY,
GALLIOT, M. THEVENIAUD, Mme BRUNEL, M. LHERMITTE, Mmes BOHAIN,
DELAHOUSSE, M. PRADAT Mmes BECKER THEROUIN, DESBUREAUX, M.
DECAVE, Mme NOUAOUR, MM. BAIS, DESCHAMPS, Mme VAGNIEZ M. METAY,
Mme BELLINA M. DEBART, Mme GIRARD, M. LAVIALLE, Mme VANDEPITTE, MM.
MOLLIENS, PIOT, Mme ROUSSEL, MM. TAUFOUR, DUMEIGE, CAPRON, Mme
TREFCON, MM. BOQUET, DEI\/IARET BARDET, ABET, Mme DUBREUCQ M.
OURDOUILLE Mmes GUFFROY, MARCHAND, MM. VINDEVOGEL, VITRY,
SANGLARD, TONNELIER, JOVELET, BOCQUILLON, Mme DJAROUNE, MM.
EVRARD, FIN, Mmes DUVIVIER, RAMBOUR, MM. CHAMPION, BUSON, Mme
CRINON, M. DARRAGON, Mme ROSE-TETU, M. LELEU.

Membres empéchés :

M. BARA (pouvoir & Mme THEROUIN), Mme DOURNEL-GARAT (pouvoir a M.
SAVREUX), M. DUSSART (pouvoir & M. EVRARD), Mme HAMADI (pouvoir & M.
BIENAIME), M. RIFFIOD (pouvoir & Mme DELAHOUSSE), M. STENGEL (pouvoir a
Mme LE CLERCQ), M. VIGNOLLE (pouvoir & M. LELEU), M. VOULMINOT (pouvoir a
Mme BECKER), Mme DERIVERY se sont excusés. M. LEPOETRE.

M. DOMISE est arrivé a 18h18 (point n°1), Mme FOURE (pouvoir de M. DE JENLIS)
est arrivée & 18h24 (point n°3), MM. BIENAIME, RIFFLART sont arrivés a 18h25_ (Qomt
n°3), Mme MARCHAND est arrivée a 19h13 (point n°8), Mme BELLINA (pouvoir & M.

DESCHAMPS) est arrivée a 19h29 (point n°8), Mme BEN MOKHTAR (pouvoir & Mme
GALLIOT) est arrivee a 19h49 (point n°8), M. DE JENLIS (pouvoir 8 Mme FOURE) est
arrive 4 20h02 (point n°8).
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La séance a été ouverte a 18h14.

Une minute de silence a été observée par 'assemblée en hommage a M. Valéry Giscard d’Estaing, Président de
la République de 1974 a 1981, et a deux architectes amiénois : M. Serge GASNIER et M. Jean-Claude
LEMONNIER.

1 - Délégations de vote.

M. Ismaél BARA a donné pouvoir 2 Mme Emilie THEROUIN,

Mme Marion DOURNEL-GARAT a donné pouvoir a M. SAVREUX,
M. Edouard DUSSART a donné pouvoir 2 M. Dominique EVRARD,
Mme Sonia HAMADI a donné pouvoir 2 M. Bruno BIENAIME,

M. Richard RIFFIOD a donné pouvoir a Mme Juliette DELAHOUSSE,
M. Clément STENGEL a donné pouvoir 2 Mme Nathalie LE CLERCQ,
M. Marc VIGNOLLE a donné pouvoir a M. Daniel LELEU,

M. Fabien VOULMINOT a donné pouvoir a Mme Evelyne BECKER,
Mme DERIVERY s’est excusée.

2 - Désignation des secrétaires de séance.

MM. Claude VITRY et Thomas LHERMITTE ont été désignés pour remplir les fonctions de secrétaire et
secrétaire-adjoint.

Adopté a l'unanimité

3 - Communications du Président.

M. le Président a invité les élus a se prononcer sur I'ajout en point n°65 de I'ordre du jour de la séance, d’un
dossier en procédure d’urgence, qui s’intitule : «Centre d'expositions et de congrés Mégacité. Délégation de
service public d'exploitation et de gestion. Avenant n°2 au contrat d'affermage transitoire» en procédure
d’urgence.

Adopté a l'unanimité

M. le Président a ensuite indiqué aux membres de I'assemblée avoir recu une question orale et deux veeux qui
seraient évoqués comme habituellement en fin de séance.

Enfin, M. le Président a informé I'assemblée que la prochaine séance se déroulerait le jeudi 4 février 2021, a 18
heures, en un lieu restant a définir compte tenu de ’évolution de la situation sanitaire.

4 - Procés-verbaux des séances des 24 septembre et 5 novembre 2020. Approbation.

Les proceés-verbaux des séances des jeudis 24 septembre et 5 novembre 2020 ont été mis a disposition de
chaque membre de ’Assemblée.

Deux remarques ont été formulées :

- Procés-verbal du 24 septembre 2020 : Mme VAGNIEZ demande que le nom du groupe d’élu « Amiens au
Cceur » soit correctement orthographié avec un C majuscule ;

- Procés-verbal du 5 novembre 2020 : Mme Emilic THEROUIN demande le réajustement du détail des votes
du point n°17, M. Julien PRADAT ayant voté en son nom et celui de Mme Evelyne BECKER, en vertu d'un
pouvoir.

Les proces-verbaux ainsi ajustés sont approuvés.

Adopté a l'unanimité

Y
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5 - Décisions du Président. Compte-rendu.

Conformément aux dispositions de Particle 1..5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. le
Président a rendu compte des décisions qu’il a prises entre le 3 novembre et le 4 décembre 2020 et listées dans
la délibération transmise aux membres du conseil.

Dont acte

6 - Rapport sur la situation en matiére de développement durable d'Amiens Métropole. Année 2020.

Conformément a la loi du 12 juillet 2010 portant Engagement national pour I'environnement imposant aux
collectivités territoriales et aux EPCI a fiscalité propre de plus de 50 000 habitants d’établir un rapport sur
leur situation en matiere de développement durable, annuellement et préalablement aux débats budgétaires,
I’assemblée a pris acte du rapport établi pour l'année 2020 et qui a été commenté en séance par Madame
Isabelle SAVARIEGO.

Dont acte

7 - Rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes. Année 2020.

Conformément a la loi n° 2014-873 du 4 aott 2014, précisée par le décret 2015-761 du 24 juin 2015, le conseil
d’Amiens Métropole a pris acte du rapport annuel en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes.

Ce rapport comporte I’état des licux et le bilan des actions conduites au titre des ressources humaines ; des
données relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle, aux
conditions de travail, a la rémunération et a I'articulation entre la vie professionnelle et la vie privée.

Il comprend également le bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. 1l précise enfin les politiques menées sur le territoire en
faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes.

Un diaporama dont les principales vues sont reprises ci-dessous a été diffusé en séance.

CONTEXTE

Conformément 3 la séglementation en vigueus, un rappost annuel en matiéze d'égalité

Egalité professionnelle entre les

entee les femnmes ot les hommes et pe éalabl aux débats sus les projets

de budget de la Ville d’Amien: et 4/

cpole.

femmes et les hommes

Cette prézentation devra étre attestée par une délibération

No: collectivités ont toujouss eu uae poliique de sessousces humaines wisant 3

Analyse de la situation Compg_rég des femmes et garantie Fégalité de traitement entre tous les agents et une organization du temps de
: trrval permettant de conclier vie profersionnele et vie prvée Les doandes

des hommes agent(e)s de la collectivité

prézentée: somt relatives 4 I'année 2019 et concernent les effectifs rémunérés

Bilan des actions menées en matiere d’égalité

professionne]le entre les femmes et les hommes Lorsque cela 3 été poszible, les chiffres-clés nationaux de I'égalité professionnelle entre
9 les femmes et les homme:s dans la fonction publique sont indiqués i titre de

Année 2019 comparaizon[rowree de ls DGAFP 2075 o 2079].
W W
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PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIFS PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIFS
3- Pyramide des iges
I- Données Generales
+  Au 31décembre 2019, sur 3168 poste: p occupés, la collectivité compte :

96 de fernmes dont environ 10,657 sur des postes 3 Temps Non Complet

e 1

:: ' — 48,04%:d'hommes dont envieon 4,147 sur des postes 2 Temps Non Complet
o Tar rapport 3 2018, la part de: femmes seste stable (51,80% ea 2018).
e 5
anan 2 A wivea national en 2017, iz fanction publique compre 52 % de fenmmer (contye 46 % danr Je secrenr privé) - la
s FPE 56 % [y compric milicaives), Ja FPT 61 % ez la FPH 75 %
53 1 —— e —
wu Ceawm e * Les effectifs féminins restent stable entee 2018 et 2019
i B rm—— - Sue 1646 femme: qui cccupent ue poste p (stagizises
o L ) ) ou timlaizes) ov en CDL

0 0 200 160 s 1 0 “n an

W Femmes Thutse W Femmes on THUSES W Homwmes Non Tusires  m Hanes Thukare

PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIFS PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIFS

2- La réj idon des effecdfs (o ires er non o ires) par carégorie er sexe

J- Pyramide des dges

Lz catégorie Creprézente & agents fémining 3
Yo (63% au wesean wariea] LacatégorieB reprézente 18,674 de: effctifs aecune Fmirsation 3
hauteur de 31,36% (F5% an wissaw naFona) et enfm par les 13,26%: dagents de catégarie A,
des femmes (55% au niveax nawnal

=Constat global : Les agents de +40 ans représentent 78,44 % de la population globale, constas
llusteé par v dorasement de la preamide des dzes ver le havt (tous semes confondus)

SDavantageds femmes de SDans etpius (+160) aloes que sue 1a teanche de moins de 50an: la
o £ est légd pé du coté des hommes (+36) qui étzit de +40 en 2018
B -
e =8 = La movenne d’ige de la collectivité est de 47,9 anz. Lamovenne d'ige des agents féminins
- ‘ &*Amiens Mérropole est de 48,4 ans contre 47,4 ans pour les hommes. Danr /s FPT ax nivean
nazional la megyenne d'dge der femmer iy de 43,3 anr 7 45,2 an global.
s )
ok y
Lez effectif férminin: restent el eenre: dar: ch ! Erorie: (A,.B.C)

A noter que 14,52% des fermmes (+0,84 points entre 2015 et 2019} occupent unposte encatégore A
(12.51% chez le: hommes / -1 62 pts entre 3015 et 2019 ), 15,41% un poste de catéporie B (15,86% chex
les hommes) et 66,777 de catégorieC (68,33% chez les hommes)

‘ L

.4

PHOTOGRAPHIE DESEFFECTIFS PHOTOGRAPHIE DES EFFECTIFS

& Mixité par filisre 5 Mixite dans les postes d'encadrement
Sur 1522 hommes, 68,675 dans la filiéce technique, 11,70% en Eliére administrative, puis §,6% pouc - Sur 531 encadrants, 243 (+6 enrre 2018er 2019) sontdes femmes soit 43,76% selonla
la filitre cultueelle et enfin 5.8%: dans flidre Animation. répartition suivante, par catégorie :
Zue 1646 femmes, 1a majorité d'enree elle: exerce une activié dans la flidee rechnigue ou dans la — 4B,56% en catégorie A7) e a
Sl adminiscaative. A — - D263%ecuigoie By
_ 0o |
2B,81% en catégorie C ) ] o, ::«
o w wlt ®
@ N
o . .
. . ] [ Total heeal

Les fomaer de o FPT excercent priorizaivement dans les filiives sociale et médico-radale (5 fommespowr 10 agents), - Reépartition par genre et par typed’encadeement en 2019

e (5.2%), sedlics-secimique (77%) e aniveai ,72%

S o ds ricipales Gl 1 v e asdpacicion bl comme I T TN

SUAL C = e — = S—— 18 pz 30 45,159
- (Cheiofa d: Smmia Hr=TE e
- £~ 2.3 pmy)
-
-~
= [rep——— ppT— Doanr iz fincrion publigue, pavmi les A+, la parr deg fesemer veprémenres 1%, oAu wivean de laFPT, celle-cierr
s s cuvs de 1% donr 31 % swr des ensplais o' encadrement spérienr:

® >
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6- Mixité dans les agents en apprentissage 7 Les lenrs en de handi L - d

Parmi les travailleurs en sitvation de handicap, plus de 37%: des effectifs sont des femmes et

majoritaicement en catégode C.

—n-= e
c
a0 3z 1 e

En 2019, la collectivité a accueilli 38 apprentis en contrat selon la répartition suivante:

- s
.m PR . ln -
. T " -
- s
== [=1] = y &

ot pinint a1 om !

o w 1 5 m

A noter gu'en moyenne Pige estde 27,Bans pour les femmes quand celui des hommes estde St 2 Fbligaton Semait st et Bpesi s e s €575 S

23,1lans. :
Le recrutement d'apprentiz Finserit dans une dé he de steatégie prévis de: & - Experimentarion Télérravail
emplois compétences. Ainsi, les métiers en tension en terme de recrutement (cuisiniers, Au titze de Fannée 2019, 40 agents expérimentent le télétravail i domicile dont 32 sont des

sritéme diinformation, éducatencs de jevnes enfants) sont identifids afin de mertze en place Semnmes
e démache d'ag ; pous facilitecles ftue:.

MOBILITE ET RECRUTEMENT # w |

Le statut du foncronnaice et les ségles régiszant Faccés 3 la fonetion publique sont s garsntie MOBILITEET RECRUTEMENT

déquité et d'égalité de teaitement.

2- Mobilite & stabilisation
DMéanmoins pour éviter les rizques inhérents au processus de recrutement | notammentles _ 45 stbilisstions di
dizcrimination: dans le cadre d'une embauche, une mobilicé : ou une titularization) et .
garantic Pégalitd de tra 1a Collectivité 2 mis en place de: procéd

- un appel 3 candidature non-diseriminanc : les fiches de postes sont rédipdes de manidee neutrect
prennent en compte le: sizgues d'une dizerimination indirecte (tenue, portde charge:, asteeinte
.--). 1a diffusion interne et externe est aisuzée sur les support: adaptés (intranet, siteintesetdela

La collectivité poussuit ses efforts afin de favoriser la stabilisation des personnels, Ainsi, des
campagnes de mobilicd intecne ont mendes (Animation, Vie Scolaice Restavzation [VSR),.. ) afin

: de permetere :
collectivité, etc..). - une augmentation des quotitéshorires pour certains agents
- des jury: de mixtes :les jugrs 4 ien sont £: au i dlua - des ¢ staglairizations s,

professionnel du zecrutement (DRE) et d°un cadse métier. - des prises de poste i sesponsabilié

I- Recrurement 2019 - de: mobilités péopraphiques.
- 181 i de internes | externes ées dont 477 de femmes
recrutées. Il apparaita la lecture de la démographie des agent: de la collectivité, que ce sont les femmes qui
— Parmi ces 47 % recrutées, 67% [+18,6 points) ont été recmtées mur dez pos sont le plus concernée: par ces dispositifs puisgu'elles travaillent majoritairement dans les métiers

d'encadrement (14 encatégorie A et <5 en B). spécifiés 3 saveir Animarion et VIR,

REMUNERATIONS DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

1. Promotion de la parité dans le cadre des actions de formarion
Le salaice moven st de 1913 € net au sein d"Amien: Métropole 4018 stagiaires dont 2358 femmes soit 62%: (ce peut étce plusieuss fois laméme personne). Ainsi,
est 410 participantes aux actions de formation en car. A, 467 en cat. B, 1671 en car. €.

Le alaire net moyen® (dont primes et régime indemnitzire s condition de travail ) des femmes ext La plus forte proportion de formation estdestinée zux filibre: administeative, médico-sociale, et

de 1831 € quand celui des homme: ext de 2002€. Ainsi, Fécart de salaiee moyen entee le: femmes animarion poue le: caréposies A et B alors qu'en caréporie C ce sont les apents de la filiéee technique.
et les hommes est de Foedre de 9,20% (10,2% en 2018) et il est infériens 3 la moyenne des éezers
exiztantz danz la fonetion publique teeritoriale (9,96 %%). Dans le sectenr privé, cet écartest de
18,5%.

Ausei au titre de 2019 ce sont 1725 agents formés dont 1021 fernmes soit 59,18 %

2- Avancements de grade et promotions Internes

B . . L . . . . L'évolution de carrigre d'un fonctionnaire est régie et garantie par le statut. Pour assurer la plus
1l existe 3 Amiens Métropole un protoccle suz le régime indemnitaire gui s"appuie sur une cotation

des postes oui pesmet de parantie na régime indemaitaice équivalent pove s méme emploi, quel grande gacan “‘idmag’]‘:‘u:: rrastement. }‘mc"”“““‘é 2 ”“;::uzh* de: outil: de P inia
que soit le sexe de Fagent ou son statut. ezirement - = : )

Aussi les différences de 2cation Fexpliquent par la trajectoire e, I carridee des N o S et dans e ouide & entecti
sgents puisqe les ségines indemuitaizes o poste » sont dentiques en fonction des métiens oscupds. || Lo e peok cspeete e e cadse pricic sepes dans ue guide dentsetien
La diffécence éeulte éxalement de Fapplication des mesuces,/zégles nationales selon les filiéces. poneies pams

- Favancement est opéeé tue labaze de critéres partagés depuiz plusieur: année: maintenant
— 190 agent: ont pu bénéficier d°un avancement de grade dont

Tuge DGATF 2075 porvans v Uawnde 2017, Iz ralaive megyes danr ia

de 2053 powr lex hanewres, = 2Zagent: ontpu drune g teene dont 45
ORGANISATION DU TRAVATL ORGANISATION DU TRAVAIL
1- Les Temps pardels J- Compre Epargne Temps
Le recour: au temps partiel demeure principalement le fait des femmes (85,1977 er63.97% Sue 1394 CET ouverts, 341 concesment des agents fminins soit 52,76%.

concerne un temps partiel sur autorization.

Temps partiel sur Nombre d'agents ayant un CET au 31/12/2019
autorisation EHommes  Femmes
1037
554
u 483
an 7 280
129 148 141 139 I

Eu 2075, s lensenbls der 3 fanctions publigues, 23% des fannrer ront 4 rempr pariie,
Bopemrer,

selemmens 00 sont ger Catégorie A Catégorie B Catégorie €

Ex icon dlans nomve collectivivé cestanse sont vespecti 8¢ 7,71% pour

xh wmerer de 7,12% pour
Jex bamemer.

x>
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ORGANISATION DU TRAVAIL RETRAITE
ARTICULATION VIE PROFESSIONNEILLE / VIE PERSONNELLE

Silenombee de CET ouverts conceme majoritairement des femmes, en teemes de jonss enmulés, F12019. 96 agents sont partis en reteaite dont 48 femmes =oit 30%:
les agents mazenlin: cuamlent va nombee de joues plos impostants (18010 contes 15151) - 4 dépasts en catégorie A
- 9encatézons B
Autotal @ ) - 35 en catégore C
33181 jours déposés | Nombre de jours accurmubds su 31/12/2019

mHommes @ Femmes

18213 L'ige moven de départ en retraite est de 61,02 an= cher les femmes ot 61,64 an: pourcles
hommes.
9637
ERIT 7263 #5756
Ew 2018, au sein de Iz fonction publigune, T3% des ggenis pariis en retraite sont des_fonomes of Plge
4305 4068 oy =
. 3410 . 3195 megyem g debort est éigbli & 61,5 ans.
Catégorie A Catégorie Catégorie ¢ |
CONCLUSION CONCLUSION

La politique RH menée au sein de la collectivité s'attache 2 favosiser nne égalité Nonocbstant ces constats, certaines disparités demeurent, au fitre de cette année 2019 :

professionnelle entre les femmes et les hommes illustrée par lez constats suivants

- Les miveaux de rémunérations, fruit de: parcours personnel: et individuels, de:
ségimes indemnitsires plus favorsbles d'une flidre 3 une sutre o6 la part des hommes
et des femmes n'est pas la méme,

- Une représentation « quasi » identique entre les hommes et les femmes parmi les
effectifs avec un taux de fémunization lépérement supéneur 3 la movenne
nationale dane les trois cadres demploi.

- Une forte stabilité de Pemploi chez les agents féminins d’Amiens Métropole - Les postes 3 temps non complet majoritairement oocupés par des agents féminins,

- L. . . - Le travail i temps partiel plutdt féminin

- Un recrutement féminin qui reste dynamique en 2019 notamment sur les postes BeE £
d'encadrement

- Une population plus vieilliszante chez les femmes que chez les hommes,

- Une féminization acerue des apents avant suiviz une formation. . o i o i

Forts de ces constats et de Iidentification des points d'amélicration, notre dynamique en
matiére de politigue FH  est 3 maintenir et notre politigue volontariste en termes de
- Un déroulement de carriéres quasi épalitaire entre les femmes et lez hommes. santé au travail i conzolider

£ s L R

Dont acte

8 - Débat d'Orientation Budgétaire. Exercice 2021.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le débat d’orientation budgétaire préalable au
vote du budget primitif pour 'exercice 2021 a été tenu.

Le diaporama, dont les principales vues sont reprises ci-dessous, a été diffusé et commenté en séance par M.
Benoit MERCUZOT.

. . 1°) Situation macro-économique et principaux indicateurs
Points abordés:
ornts aboraes financiers du PLF 2021:

1%) Perspectives du Projet de Loi de Finances 2021 (PLF 2021) et sesimpacts:
Tous les paradigmes qui ont prévalu a 1°¢laboration des Lois de Finances des

a- Situation macro-&conomigue et principaux indicateurs financiers : des effets derniéres annéessont battus en brichedevant 1* 1 desi et
COVID trés marques lesrép ionsde la crise sanitaire de la COVID-19.
b- La réformefiscale et la suppression de la Taxe d’Habitation [ TH) se poursuivert
¢ Les autres dispostions du PLF 2021 Les écarfs entre les données retenues fin 2019 et celles observées zont considérables -
d- Les impacts pour Amiens Métropole
— ) ) . . Indicateur écanomique Prévision PLF 2020 Dernidre Prévision PLE 2021
27) Levolution de nosressourcesfiscales(menages et entreprises) estin n pour

Fannée 2020
3%) La contractualisation financiére avec PEEt | respectée mais suspendue

= e s . S . . . - . i Taux de crolssance 13 % -10% 8%
47) Les objectifs 3 tenir dans les annees 3 venir pour soutenir une politique d'investissement:
a- La maitrissde la masse salariake Miveau de déficit public (en % du B} XY 10,2 %
b- La maitrisede I'endettement .
N T, Taux ' inflation +1,2% 0.2 % . 0.6%
- Investissements envisages en 2021 | |
Solde budgétaire du budget de FEtat 93,2 MC 195.2 ME 152.8 ME

5%) Trajectoires budgétares du budget principal et des principaux budgets annexes

|t mitiarats dreuras)

Endettement public (en % du PIB) 28,1 % 1175 % 116,2 %

. Amiens ¥ . Amiens ¥

amiens.fr o ‘amiens.fr e
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1°) Situation macro-économique et principaux indicateurs

financiers du PLF 2021:
Evolution du PIB en France is 2008:

EVOLUTION DU PIB EH FRAHCE .
e Poutate Coltectivies Local Crise e la COVID

Crize de 2008

Une mise en perspective qui démontre le caractére « exceptionnel s de ce type devari
dans la période récente.

1°) Situation macro-économique et principaux indicateurs
financiers du PLF 2021 :

Evolution du déficit public :
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Une trajectoire dediminution du dé&ficit public pour respecter |
critéres de Maastricht (3 % du PIB) totalement transform ée.
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1°) Situation macro-économiqgue et principaux indicateurs
financiers du PLF 2021:

Principanx indicatenrs économiques intégrés dans I'élaboration du prochsin budget :
Les hypothéses macredoonomiques retenues pour la construction du DOB 2021 sont les suivantes :

SYNTHESE DES PROJECTIONS FRANCE

e 010 won
Croissance du PIB reel 15 -ar T4
Indice des prix 3 s consommation harmonisé 13 05 0.6
Taux de chimage (BT, France entiére, en % de L population sctive su T4 de Fannde) ae LA n

En matiére de bases fiscales, la faible inflation ne lasse pasespérer une revalorisation
supérieured+0,2 %, donc la progression sera comprise entre0 et +0.2 %.

1°) Situation macro-eéconomique et principaux |nd|cateurs
financiers du PLF 2021:

b- Laréformefiscale et la suppression de la Taxe d’Habitation se poursuivent

T | T |
T | T — | T ——

| Taux de |[

65% 100% | | 65% 100% |

Tableau & : Chronique do & suppression de 13 tas d'habisation
Seurca : Drecion u buiget

Aprés lasuppresiontotale par 1/3 delataxe d’ habitation sur les résidences principales le
PLF 2021 maintient lecalendrier de suppression progressive pour les 20 % desfoyersquisen
acquittent encore.

Le dégrévement est donc intégral en 2021 pour la TH sur larésidence prindpale.

En 2023, la TH sur la résidence principale sera dé&finitivement supprimée. La taxe ne
concernera plus que lesrésidences secondaires et autres locaux meublésnon affectés 5
I’habitation principale, notamment |eslocaw meublés occupéspar des personnes morales

‘ Amlens

amiens.fr

Amlens v;

amiens.fr

1°) Situation macro-économique et principaux |nd|cateurs
financiers du PLF 2021:
b- La réformefiscale et la suppression de la Taxe d’Habitation se poursuivent :

+  PourlesEPCI, I'Etat s'engage a compenser a Feuro prés la perte derecettesrésultant de la
suppression de lataxe d'habitationvia unefraction derecettes de TVA.
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Figurs 20 Synthise explicative da la riforme de la fiscalith locabe
Douce | Drecton du budget

1°) Situation macro-économique et principauxindicateurs
financiers du PLF 2021 :

- Les autres digpostions du PLF 2021

La division par deux desimpdts fonders de I'industrie

Une nouvelle exon ération facultative de CET pour lescréations ou lesextensions
d'&tablissements.

- Lamiseen ceuvrede 'automatisation du FCTVA (en attente du décret d'application)
- Une hausse desdotations de solidarité urbaine (DSU) etrurale (DSR)

- La non reconduction du « filet desécurité » en 2021
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17) Situation macro-économique et prinupauxmdlcateurs
financiers duPLF 2021:

d- Lesti Amiens Metr .
(En million d'ewrog

3228 3035

2167
1842

1930

19,00
12,00 13.28
TOTAL CUMULE 2013/2020 8473

Une stabilité attendue pour2021, qui porte cependantla perte cumulée a
84,73 millions d’euros.

2°)l'évolution de nos ressourcesfiscales

- Maintien des taux de fiscalité

- Une stabilité dans la durée gui replace progressivement notre
collectivité comparativement & d'autres villes de taille similaire

Lactualisation de I'étude menée par « U'Observatoire SFL-Forum » en
2020 permet de suivre ce positionnement et d'en proposer une
vision consolidée depuis 2014.
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2°)’évolution de nos ressourcesfiscales
Comparaison du taux du Foncier Bati -
Taun de foncies Bt 2020 [camel ville ot groupsment)
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2°) Uévolution de nos ressources fiscales

aison du taux de la Cotisation

ises -
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3°) La contractualisation financiére avec I’Etat : respectée
mais suspendue

Pour mémaire, letawx d'évolution d réelles. i
Métropoleestde+1,25% /an

[pour mémaeire +1,20% [ an pourlaVilled'Amiens).

retenu pour Amiens

Les services préfectomaux it pasc & d'informatis sur les chiffres retenus
pour |a contractualisation 2013, maisontnéanmeinsfait partdu respect des plafonds et donc de
I'absenced edu méni ded reprise».

Le Gouvernement a décidé, par la loi du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & I'épidémie de Covid-19, de
suspendre la contractualisation en 2020 afin que les collectivités locales puissent assumer, sans contrainte
issue de la norme encadrant leurs dépenses réelles de fonctionnement, d'engager des dépenses urgentes de
soutien  la papulation et a I'économie.

Le PLF 2021 indique que |a contractuelle | ée devra Btre reprise et pérennisée, dans un
premier temps pour associer les collectivités  Peffort de relance. L"objectif recherché sera donc de maintenir
une capacité d'autofinancement dlevée dans les collectivités locales afin de contribuer & la relance de
Finvestissement qui est estimé en forte baisse en 2020 (- 5,8 %), tout en continuant & limiter la hausse des
dépenses de fonctionnement.

3°) Contractualisation financiére avec I'Etat : premier bilan

et perspectives

Dans I'hypothése d' une reprisedu dispositif de contractualisation, |
transmises restent d'actualite.

de neutralizstions déis

Pour Amiens opole, on peutciter :

- Laneutralisstion des sub principal 3u budget annexe transports
notamment pour lamiseenceuvredu BHNS (1 m€ en 2013, 45 mE€en 2020),

parl

- Laneutralisation desvariations liées 3 |a mutuslisation et 3 |2 gestion unifiée du personnel par Amisns.
Métropele au profit d'autres entités publigues [Ville d*Amiens, Péle métropolitain, EPCC,..),

- Lapriseen considération dela délégation de service public pour Aquapdle,

iondes cotisati susyndicat mixte du fait des retraits
successifsdu Conseil départemental de la Somme et du Conssil Régional Hauts-de-France,

Epti »,

- Autitre des® manifestati , & liges3 |a réouwerture du Musée de Picardie

Auregard des masses jeu, ces
d'apprécier lerespectdes plafonds de dépenses 2019et 2020,

pour permettre
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47) Les objectifs a tenir dans les années a venir pour soutenir
une politique d’investissement

3- L3 maitrise de 13 masse salariale :

L'objectif primordial de maitrise de la masse salariale est réaffime malgré les contraintes
des dispositifs:
- GVT |Glissement Vieillesse Technicita );
- PPCR (Parcours Professionnels Carrigreset Rémunérations)
- RIFSEEP [Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel)

& ce stade, les dépenses de personnel 2020 sont estimées 3 140 mE, soit une hausse
attendue par rapport au réalise 2019 (138,48 mE) de + 1,51 mE [+ 1 %), intégrant l'effet
des charges de personnel de Fensemble des structures en gestion unifigée du personnel.

Ces efforts en matiére de personnel 5" |r15cment dans Ia trajectoire globale de recherdhe
permanente d’é dans nos di de tout en présenant la
qualitéduservicerendu.

4°) Les objectifs a tenir dans les années a venir pour soutenir
une politique d’investissement

3- L3 maitrise de I3 masse salariale :

Le DOB constitue par ailleurs uneoccason dedétailer quelquespoints de structuration dela
masse salariale et des effectifs:

Structurationdes effectifs:
Titulaires =76.95% de la mass=salariale
Contractuelsde droit public =18.93% de la massesakriale
Vacataires =2.45% de la masse sakriake
Assistantes maternelles < 0.1% de la masszsalariale
Contractuelsde droit privé < 0.1% de la mass=salariake

2,45 0,101

W Titulaires.
W Contractuels de drok public
wVacataines

W Assistantes maternelles

m Contractusls de drok privé

s Amlens

amiens.fr

Amlens

amiens.fr

4°) Les objectifs a tenir dans les années a venir pour soutenir
une politique d’investissement

a- La maitrise de la masse salariale :

% des différents postesde dé sur I'ensemble de la massesalarisle

Traitement+ NBI =53.61%
Reégime Indemnitaire et primes liges & la fonction =957%
Heures Supplémentaires. =0.9%
HeuresComplémentaires =0.18%
Supplément Familial de Traitement =0.77%
Prime de FindAnnés =2.4%%
Vacations = 2.06%
Indemnités elus. =0.50%
Autres indemnités(congés payés, tudessurveillees ) =175%
Charges patronales =28.09%
Autres dépenses de personnel [remboursement defrais...) =0.06%

4°) Les objectifs a tenir dans les années a venir pour soutenir
une politique d’investissement

b- La maitrise de I"endettement :

- Unstock dedettede 355,64 mE€ au 1% janvier 2020 (pour mémeire 282,43 mE au 1% jarier
2019)

- Untaux moyenpondéréexcellent a 1,15 %

- Aucune difficulté pour trouver des financements (autant court terme que long terme)
- Une mobilsation 2020 limitée & 30,35 mE€ {dont 20 mE pour le budget principal)

- Des opémtions derefinancement quiont permisde diminuer I'annuité 2021 de 521 kE

- Uneannuitédedette 2021 estimée 832,16 mE£ (32,52 mE en 2020) -
- Budgetprincipal : 21,06 mE
- Budgetannexe« Transporss: 482 mE

- Lemaintiendelagestion en« trésoreriezéro »

By
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4°) Les objectifs a tenir dans les années a venir pour soutenir
une politique d’investissement
¢- Investissements envisages en 2021 :

Uannée 2021 ver
travaux de prép.

5°) Les simulations budgétaires

Des simulations vous sont présentées pour le budget principal et pour les budgets annexes
Transport, Ean/ Assainissement et Déchets ménagers.

la finalisation de la b i ot les

an et &' adoption de la PRI de mandat

lle des

L’objectif de ces simulations est de dégager des tendances afin de suivee les éléments structurants
tels que I"autofinancement, "endettement ou encore Iz niveau de réalisation des investissements.

Le contexte du PLF 2021 n"appelle pas d’élaborer plusieurs simulations mais de tenir le cap de
respect de contractualisation.

Apris une forte o . Pannée 2021
essentiellement s'achever des opérations engagées mals mobilisers cependant des crédits Importants tant sur
les o etsur i et la mod de notre dans le cadre de
la stratégie patrimoniale.

done une année de transitien qui veara

Parmi les principaux investissements envisagés pour 2021, il est possible de citer :

- la création de la Médiathéque d'Etouvie pour 1.9 mi, La mise en ceuvre en 2021 de 1a réf e fi & nicessitera un suivi ; e t fin de nos

finances.
- la restructuration du Colvert pour 3.5 m€, . . N . N . . .

Le budget annexe « Transpotts » devea par ailleurs faire objet d'une attention particuliére au
- la réhabilitation du Gymnase « Chateaudun » (ex- IUFM) powr 0,6 mi, 1 d

- la réshabilitation du site Guégan pour 0,68 md, - des impacts de la crise sanitaire surle niveau de recattes;
- des investissements qui restent 4 réaliser les prochaines années pour le rencuvellement du

matériel roulant.

- e soutien & nos dans les Zones &' @ Concerté [ZAC) avec par exemple pres de
6.5 mE pour o ZAC Gore-La Vallée, 1,6 mi pour le rachat des aménagements réalisés dans 1y ZAC
nt e e refiant le Ambroise Paré et la route de Rowen) ou
encore 1,4 me pour la ZAC Renancourt,

Les équilibres du budget annexe « Eau » s"améliorent sensiblement sous I"effet de la progression
du prix de 1'eau proposéeen 2021

1.3 m€ en faveur des systémes d'informations,

W - & m€ pour les opérations d’aménagement en intégrant les travaux nécessaires sur les ouvrages d'art
ot de modernisation de Féclaieage public,

" Amlens

- 1,74 m€ en faveur du logement social.
amiens.fr
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5°) Les simulations budgétaires: Budget Principal 5°) Les simulations budgétaires: Budget Principal

Les hypothéses de construction :

Participations budgets snnexes :

Des hypothéses prudentes enrscattes, réalistes mais déja ambitisuses en dépenses

Scénario « au fil del'zau » :

Recettesdefonctionnement : Dépensesde f nnement ;
Fiscalitd : Dépenzesdepersonnel:  +1% fan -EEE
Intégration d'une baisse de |2 fiscalitd économique Aecettes courantes 22508 22888 23367 23618 23542 23780 23997 24205 24416
en 2021 [- 2 m£) et retour au niveau attendu en Reversements et restitutions surimpéts et taxes
2020 en 2023 puis+1% /an stabilitd B
Dépenses courantes 203,90 204,63 20774 21558 21550 21693 21887 22083 22282
Dotationsdel'Etat:  stabilitg Chargesd'exploitation :
Rebasage 2021 puis évolution +1 % [an Excédent depgestion 24,19 2535 2593 1621 | 1892 0S8 2110 2133 2135
Remboursementde personnel : +1% /an
Energies / Fluides:
3 ) ) Detts 1425 1549 1588 2050 2011 2232 2180 2224 2152
Recettes d'activité desservices: Rebasage 2021 puis +1% /an
Hypothése de retour au niveaudu réalis2 2019 en
2022 puis+13% /an Subventions: stabilité Autofinancement 954 986 1005 -428 | -118 -135 [-071 | -102 |-048
Mutualisation: stabilicé Dépensesobligatoires:  +1%/an Asssourcesproprss 1467 1818 1821 341 381 365 428 3858 482
isponities
253,5mE an

Une hypothése insoutenable, avec une pargne nette négative sur toute la période et
une capacitéd’investissement trés faible.

= Amiens #:

Investissements du mandat

amiens.fr omn’ms fr ‘an#’
5°) Les simulations budgétaires: Budget Principal 5°) Les simulations budgétaires: Budget Principal
1°)Parune ion du niveau de recett Recettes courantes 22802 22088 23367 23618 23542 23780 23897 24205 24416
Ressources nouvelles. +3,00 +600 +600 +600 +600
La Ville dAmiens apporters un concours financier n 2021 3 hauteur de 2 meE. Pour les années 2022 et TOTAL 3BA2 24350 24557 24805 260,16
suivantes, le besoinde ressources pé est estiméa 6 mE fan. Dépenses courantss 203,80 204,63 20774 21898 21550 21683 21887 22083 22232
Programme doptimiztion -100  -400 -400 -400  -400
2%)Par une maitrizedes ToTAL 21450 21293 21487 21683 21882
Excédent degestion 2419 2535 2583 1621 2382 | 3088 3110 3122 3135
Pour 2021, une diminution glebale du niveau des dépenses de fonctionnement de 1 m€ donne
actuellement lieu 3 des tavaux assodant élus et services [1 m€ représentz 0,5 ¥ des dépenses
courantes) Dette 1425 1549 1588 2050 2111 | 2238 2158 2217 2175
Pour 2022 etapres, il est recherché iminution des dé de foncti 3 hauteur de 4 m€
[soit 'ég d’unebaissede 2 % d Autofinancement e84 986 1005 -429 281 | BB0 951 905 | 950
L’objectif affiché est donc de faire progresser 1'épargne de gestion de 10 mE i oumptﬁde et B IO DT | 41 EEn RS20 Rt e T e
2022, pour permettre la mise en place et e fi dela P ion Plor fle des ?

Une hypothése quifait progresser I'épargne degestiocncourante a plusde30me [ an,
permettant d’ervisager la mise enceuvre d’une PP adaptée aux besoins du territoire.

«  Amiens #;

» Amien

amn’m! fr ‘%nw#"

5°) Les simulations budgétaires: Budget Principal

Simudstion « au fil de Feau &
Autcfinancement -118 -135 -071 -102
Aesszurzes propees disponibles 381 365 422 398
2 : o B 762 730 858 786
rigie prudentisle deS0%
Simudstion n optimisée n

Autcfinancement 281 880 251 2,05
Aesszurzes propees disponibles TAL 13,80 1451 15,05
an b 1552 2760 2202 30,10

rigie prudentielle de50%

La réalisation de cette trajectoire budgétaire permet d'ervisager 133,5 mE d’investisements
[sanscompter leséventuelscofinancements) alors que lasimulation « au filde Feau » ne
permet laréalsation quede 41,1 mE (différentiel de 92,4 me)

5°) Les simulations budgétaires : Budget Principal

2% Al‘l'lie ;

am'relnﬁ Fornurt”
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5°) Les simulations budgétaires: Transport

5°) Les simulations budgétaires: Transport

5°) Les simulations budgétaires: Eau

[ o Joninon] (e[ [ ]

| T — T 3 O T T BT T —

HN e

malld | | |
Dépenses courantss 3636 3888 4383 4366
Excédent degeston 784 614 2,00 215
Datte 248 263 259 512
538 351 -0%8 -257

-  Amiens #

5°) Les simulations budgétaires: Eau
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5°) Les simulations budgétaires: Assainissement
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5°) Les simulations budgétaires: Assainissement

Dépenses courantes 1026 10,1 200
Excédent degestion 358 454 737
Dette 318 347 347
Autcfinancement 041 107 350

E}Im [ [ [ ] (S5 A [ 508 [ v [ an | 06 | [Coape o s o 6 o o b |

33

5°) Les simulations budgétaires: Déchets ménagers

5°) Les simulations budgétaires: Déchets ménagers

Recettes courantes 2587 2444 2605

Dépenses courames 21,45 2030 22,63
Excédent degestion 438 414 342 073
Dette 237 o o o
201 411 342 073
245 467 407 133
dizponibles

35
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Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, MM. VOULMINOT (pouvoir 2 Mme BECKER), DECAVE, DESCHAMPS, Mme
VAGNIEZ, M. METAY, Mme BELLINA ont voté contre.

Adopté

9 - Office de Tourisme et des Congrés. Adoption de la stratégie tourisme et de ses orientations.

Le diaporama dont les vues sont reprises ci-dessous a été diffusé et commenté en séance par M. Paul-Eric

DECLE :

STRATEGIE DE DEVEL'OPPEMENT TOURISTIQUE
DU GRAND AMIENOIS ET D'AMIENS
METROPOLE

Présentation synthétique

Les points clés du diagnostic

Un gisement riche et
diversifié au ceeur d'une
zone de chalandise trés

importante

IMais le territoire est
aujourd’hui peu connu
et donc peu attractif

L’enjeu est de faire
venir les clientéles

Sa découverte génére
pourtant un effet Lé';ﬁ:l g
« bonne surprise »

La stratégie touristique du Grand Amiénois
vise spécifiquement 4 cibles de clientéles

Les urbains a‘éod Ii a |

la ronde

A Les clientéles
internationales en
séjours ou de passage

| Les/résidents locatix et
de proximité

Une démarche concertée et fortement
mobilisatrice

Conférence—de o=

lancement y B vEntl’etlens avec
il @ _Ies acteurs
Plateforme

Enquéte en ligne
0 >
.
Un séminaire
: ;hatbglquq large

N

Assises du
tourisme finales

La stratégie touristique du Grand Amiénois
se donne 6 grands objectifs pour porter ses fruits

" Devenir une destination de référence
. pour les clientéles familiales

< Devenir une destination de référence
- pour les courts séjours

", Se différencier par le ton et I'aspect
: spectaculaire et original des offres

" Faire rester les flux plus longtemps et
maximiser les retombées

" Travailler sur les
G itinérances pour
R tesflux

. Piloter collectivement la

samsfaire

La stratégie touristique du Grand Amiénois
travaille sur la valorisation de 4 filieres clés du territoire

Le tourisme d’affaires




Un passage a l'action structuré en 4 axes de

Valoriser et mettre
en tourisme le

gisement du Grand

Amiénois

Garantir I'excellence

de I'expérience
touristique

Communiquer pour
développer les flux,

faire venir et rester
sur le territoire

S’organiser pour
porter efficacement
la stratégie

1. Valorisation de Jules Verne

5. Développement du tourisme de mémoire

Conseil Amiens Métropole du 17 décembre 2020
Compte-rendu analytique

La déclinaison opérationnelle de la stratégie:
4 axes de travail - 17 priorités — 57 actions recommandées

@ & @

Valoriser et mettre
en tourisme le
gisement du Grand
Amiénois

) dont Ia
oire

i

Teau (développement
des itinérances, des
loisirs, etc.)

Valoriser
gastronomie et le
terroir (restauration,
agritourisme, etc.)

patrimoines
) dont I

Valoriser la nature et

Communiquer pour
développer les
flux, faire venir et
rester sur le
territoire

Développer
I"événementiel pour

générer des flux ad hoc

Renforcer la
promotion de la
destination

Garantir
I'excellence de
I"'expérience
touristique

Renforcer l'accueil et
Vinforn on

ntéles

Améliorer I'offre
d’hébergement

S’organiser pour
porter
efficacement de Ia|

stratégie

piloter la mise en
ceuvre de la stratégie
et assurer son suivi

Mettre en ceuvre
concrétement les
actions

Créer des offres
d'exception a forte
attractivite

opper
I'accessibilité et la
mobilité sur le
erritoire

Evaluer et réorienter
les actions menées

En transversal :
mettre en place les
utils pour diffuser les
flux sur toutes les

e:

Développer le
ourisme d'affaires

Faire des habitants
des ambassadeurs du
territoire

‘onnaitre et suivre les
clientéles du territoire

loualifier les espaces
publics

2. Développement du City Pass

\PA
48

SSP. =

A

H

6. Valorisation et renforcement

des événements existants
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7. Devenir une destination gourmande 8. Améliorer notre communication,
notamment digitale

Forte de ses atouts indéniables pour se positionner en tant que destination montante, Amiens Métropole tend a
fédérer l'ensemble des acteurs du territoire, et notamment le Pole Métropolitain, pour développer son
attractivité et accroitre les retombées économiques du tourisme.

C'est pourquoi, la démarche pour se doter d’une nouvelle stratégie de développement du toutisme amiénois a
été approuvée lors du Conseil d'Amiens Métropole du 21 septembre 2017.

Celle-ci a été confiée au cabinet de conseil In Extenso tourisme, Culture & Hotellerie qui a engagé, en 2019, un
travail en collaboration avec les acteurs publics et privés sur la formalisation d'un plan de développement
toutistique. Ce travail a fait l'objet d'une présentation des grands axes au public au cours des deuxiemes assises
du tourisme en octobre 2019.

11 en ressort que le territoire, malgré ses richesses indéniables, demeure peu identifié et peu connu en dehors
des proximités immédiates.

Pour pallier ce manque de visibilité, les élus ont approuvé la stratégie de développement touristique d'Amiens
Métropole et du Grand Amiénois détaillée dans la synthese annexée a la délibération, laquelle présente 6 grands
objectifs, et quatre thématiques fortes et quatre axes majeurs de travail :

1. Valoriser et mettre en tourisme le gisement du territoire,

2. Communiquer pour développer les flux, faire venir et rester sur le territoire,
3. Garantir 'excellence de I'expérience touristique,

4. S’organiser pour porter efficacement cette stratégie.

27 chantiers opérationnels et 53 actions ont été déterminés par le cabinet conseil pour mener a terme cette
stratégie.

Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir 4 Mme BECKER), Mme DESBUREAUX, MM. DECAVE, BAIS,
DESCHAMPS, Mme VAGNIEZ, M. METAY, Mme BELLINA se sont abstenus.

M. PIOT, Mme NOUAOUR (absente de la salle au moment du vote) n’ont pas pris part au vote.

Adopté a l'unanimité

10 - Office du Tourisme et des Congres. Contrat de rayonnement touristique avec la Région Hauts-de-
France.

Le Pole Métropolitain a formalisé un contrat consistant en un outil opérationnel de partenariat entre la Région
et les territoires retenus dans le cadre de l'appel 2 manifestation d'intérét qu’elle a lancé en 2017 et dont
I'intention était de « créer en région Hauts-de-France des espaces de rayonnement touristique contribuant a
l'attractivité régionale ».

Ce contrat, couvrant la période 2020-2022, doit permettre de favoriser le soutien des projets et de faciliter
l'acces aux subventions régionales ainsi qu’aux fonds européens, avec la mise en ceuvre de trois ambitions
stratégiques :
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- Développer un tourisme de micux-étre et de découverte qui se colore des spécificités locales et d'une
thématique différenciant autour des univers de Jules Verne ;

- Réinventer le tourisme de mémoite en articulant grande Histoire et petites histoires, le front et l'arriére-front ;
- Assurer l'excellence de l'expérience touristique sut le tertitoire.

Les membres de lassemblée ont ainsi approuvé le contrat de Rayonnement Touristique, Espace de
rayonnement « Grand Amiénois ».
Adopté a l'unanimité

11 - Office de Tourisme. Association Musée des Hortillonnages. Subvention de fonctionnement.
Année 2020.

Les Hortillonnages constituent un élément fort de lattractivité du territoire métropolitain, départemental et
régional, avec une identité construite autour d’un site unique, d’un ensemble de paysages, d’une flore et d’'une
faune variées et d’une activité maraichere traditionnelle.
Le Musée des Hortillonnages créé par des passionnés contribue ainsi a la dynamique touristique de la
destination amiénoise, et l'assemblée délibération a décidé de soutenir Iassociation en accordant une
subvention de fonctionnement d’un montant de 2 000 € pour 'année 2020.

Adopté a l'unanimité

12 - Budget annexe Crématorium. Tarification des prestations. Année 2021.

Les tarifs des prestations du crématorium pour 'année 2021 ont été approuvés.

Ces nouveaux tarifs, repris ci-dessous sont ajustés sur la base d’une augmentation de 1% par rapport a ceux de
2020, et tiennent également en compte les tarifs pratiqués dans les autres crématoriums du département et des
départements limitrophes :

" Tarifs a compter
Nature de la prestation 1;:‘0;25 du 1er janvier
2021
Crémation d'un cercuell d'adulte (& partir de 13
ans) 35200 € HT 355,00 €HT
au premier créneau horaire (8 h), sans cérémonie
Crémation d'un cercueil d'adulte (& partir de 13
ans) . - ) 606,00 € HT 610,00 € HT
atous les créneaux horaires & 'exclusion du
premier
Crémation d'un cercueil d'enfant de moins d’un
an gratuit gratuit
Crémation d’'un cercueil d’'enfant enfre un an et 12
ans 155,00 € HT 156,00 € HT
au premier créneau horaire (8h), sans cérémonie
Crémation d'un cercueil d'enfant enfre un an et 12
ans . . 267,00 € HT 268,00 € HT
a tous les créneaux horaires a l'exclusion du
premier
Crémation d'un reliquaire 161,00 €HT 162,00 € HT
Crémation d’'un contenant de piéces
anatomiques d’origine humaine
De 0 & 20 litres 15,81 € HT 15,97 € HT
De 20 a 40 litres 3579 € HT 36,15 € HT
De 40 a 60 litres 70,63 €HT 71,34 €HT
De 60 a 80 litres 98,17 € HT 99,15 € HT
Dépét provisoire d'un cercueil en case réfrigérée
(par jour ou fraction de jour) 19,00 € HT 19,20 € HT
Dépdt d'une urne cinéraire (par mois commence):
Le 1er mois gratuit gratuit
Du 2éme au 11&me mois 36,00 € HT 36,00 € HT
Le 12éme mois 68,00 € HT 69,00 € HT
Mise & disposition d’'une salle des retrouvailles
Petite salle (1 heure) 45,00 € HT 4550 € HT
Grande salle (1 heure) 89,00 € HT 89,80 €EHT
Mise a disposition d’une salle de cérémonie sans
B 1 1 45,00 € HT 45,50 € HT
efite salle (1 heure) 59.00 € HT 89,80 € HT
Grande salle (1 heure)
P(e;tatloyw du maitre de cérémonie (pour une 76.00 € HT 76.50 € HT
cérémonie)
Dispersion des cendres (par corps) 60,00 € HT 60,50 € HT
Inhumation d'une urme en columbarium 60,00 € HT 60,50 € HT
Exhumation d’une urne d’'un columbarium 103,50 € HT 104,50 € HT
Concession d'une case de columbarium
pour une durée de 15 ans 260,00 € 26300 €
pour une durée de 30 ans 49050 € 49500 €
pour une durée de 50 ans 700,00 € 705.00€

Adopté a l'unanimité

E
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13 - Frais administratifs recours dommages aux domaines. Année 2021.

Lorsqu’Amiens Métropole est victime de dommages sur son domaine public ou privé du fait de I'action de
tiers, le cott des travaux de réparation fait 'objet d’une mise en recouvrement sur les auteurs identifiés.
Ces procédures s’accompagnent d’un travail administratif et technique de constat, déplacement, chiffrage et
suivi de procédure, dont les membres de I'assemblée ont fixé le cout pour année 2021 a 64,64 €, soit une
augmentation de 1 % par rapport a 2020.

Adopté a l'unanimité

14 - Loi Engagement et proximité. Pacte de gouvernance. Modalités de consultation du Conseil de
Développement. Association de la population a la conception et a 1'élaboration des politiques de
I'EPCI. Débats.

La loi Engagement et proximité du 27 décembre 2019 prévoit I'obligation pour les EPCI a fiscalité propre de
débattre sur I'opportunité d’élaboration d’un pacte de gouvernance. Plusieurs réunions se sont tenues sur le
sujet.

L’objectif de ce pacte est d’adopter un document définissant les relations entre les communes membres de la
communauté d’agglomération et Amiens Métropole, et doit étre adopté dans les 9 mois qui suivent les
élections, apres avis des communes membres qui ont elles-mémes 2 mois aprés transmission du pacte pour
donner un avis.

Les élus ont validé la réalisation d’un travail visant, d’une part, a permettre la diffusion d'une mouture en février
2021 a l'ensemble des communes, et d’autre part, a prévoir une approbation du pacte lors du conseil d'Avril
2021.

Les ¢lus ont également acté les modalités de consultation du Conseil de Développement, pour lequel
l'organisation et la gestion ont été confiées au Pole Métropolitain. Le réglement du Conseil de Développement
joint au projet de délibération a été approuvé et les élus ont approuvé lintégration au pacte de gouvernance des
conditions d’association de la population a la conception, a la mise en ceuvre et a I’évaluation des politiques de
I'EPCL

Adopté a l'unanimité

15 - Reglement intérieur du conseil. Approbation.

L’assemblée dispose d’un délai de 6 mois apres son installation pour arréter son réglement intérieur.
Les membres de I'assemblée ont ainsi approuvé la mouture réactualisée annexée au projet de délibération
faisant apparaitre notamment :
- un délai pour la transmission des veeux et questions orales harmonisé et fixé a 18 heures le 3¢ jour
ouvrable avant la date du conseil ;
- la réfaction du montant de I'indemnité en cas d’absence sans motif valable ;
- lajout dun titre IV concernant les relations entre les communes et l'intercommunalité avec
notamment le pacte de gouvernance et la conférence des maires.

Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, MM. VOULMINOT (pouvoir a Mme BECKER), DECAVE se sont abstenus.

Adopté a l'unanimité

16 - Groupes d’élus constitués au sein du Conseil Métropolitain. Moyens affectés.

Le code général des collectivités territoriales donne la possibilité aux assemblées délibérantes de contribuer aux
dépenses de fonctionnement des groupes d'élus constitués en leur sein et de définir la nature des dépenses
pouvant ainsi étre prises en charge par la collectivité territoriale.

I.’assemblée compte 3 groupes : Amiens au Ceeur, Amiens c’est 't’ien, Groupe Social-Eco citoyen

j
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Les élus ont ainsi approuvé conformément aux textes en vigueur :

- que l'enveloppe affectée a la prise en charge des frais de personnel des groupes d’élus soit déterminée chaque
année en fonction du montant inscrit au compte administratif des indemnités versées aux élus, dans la limite du
plafond de 30%, et répartie au prorata du nombre de membres de chaque groupe ;

- quau titre des frais de fonctionnement courants, chaque groupe constitué dispose d’une enveloppe,
déterminée au prorata du nombre d’élus, calculée de la maniere suivante : 50€ par mois et pat élu pour les
groupes dont Peffectif est de 10 élus maximum, et 25€ pour ceux dont I'effectif est supérieur a 10 élus ;

- d’approuver les conditions d’affectation et d’équipement de locaux administratifs.

Adopté a l'unanimité

17 - Comité de bassin Artois Picardie. Désignation d'un représentant. Modification.

Par délibération prise lors de la séance du 5 novembre 2020, le conseil a désigné M. Eric MAQUET afin qu'il
représente la collectivité au sein du comité de bassin Artois Picardie.

Afin de respecter le principe de la parité au sein de la structure, 'assemblée délibérante a procédé a une
nouvelle désignation et approuvé la candidature d'Isabelle SAVARIEGO.

Adopté a l'nnanimité

18 - Amiens. Requalification urbaine et commerciale de l'ilot Colvert. Indemnités dues aux
commergants transférés. Protocole-cadre.

Dans le cadre de l'opération de requalification urbaine et commerciale de Iilot Colvert, déclaré d’utilité
publique, le centre commercial Le Colvert a fait 'objet d’une procédure d’expropriation au profit d’Amiens
Métropole, ce qui a eu notamment pour effet 'extinction des droits et obligations des locataires des locaux
commerciaux expropriés.

Conformément a la réglementation en vigueur, cette procédure donne droit a indemnité a 'occupant mais
lautorité expropriante peut, en lieu et place, offrir au commergant évincé un local équivalent situé dans la
méme agglomération ainsi qu'une indemnité dite de transfert.

L’opération de requalification consistant notamment a la démolition du centre commercial actuel et la
reconstruction d’un nouveau centre commercial sous la maitrise d’ouvrage de ’Agence Nationale de la
Cohésion des Territoires (ex-EPARECA), le commercant dispose donc d’un droit de priorité pour l'attribution
de locaux de méme nature compris dans l'opération.

Les élus ont ainsi approuvé le protocole-cadre annexé a la délibération destiné a fixer les conditions de
libération des locaux ainsi que les modalités de paiement et les montants des indemnités de transfert pour les
commergants suivants :

Cellule Commergant Activité Indemnité

21 PHARMACIE LLACOUDRE  Pharmacie 443 366,96 €
24 SARL LE HOGGAR Salon de thé 13 593,59 €
34 SARL E2M SERVICES Point phone net 27 639,87 €
39 SALAMA LERIF Boucherie 190 725,42 €

Monsieur le Président a également été autorisé a signer les protocoles a intervenir.

Adopté a l'unanimité

19 - Amiens. Requalification urbaine et commerciale de l'ilot Colvert. Acquisition d'un terrain
déclassé aupres de la Ville d'Amiens.

Le projet de requalification urbaine et commerciale de I'llot Colvert est sous la maitrise d’ouvrage d’Amiens
Métropole par suite de la délibération métropolitaine du 4 juillet 2016 déclarant d’intérét communautaire ce
secteur au titre de la compétence statutaire en matiere de développement économique.

Considérant également le motif d’intérét général de ce projet de renouvellement urbain déclaré d’utilité
publique sur le quartier prioritaire « Nord » au titre de la politique de la Ville, 'assemblée délibérante a
approuvé l'acquisition a titre gratuit aupres de la Ville d’Amiens d’un terrain situé a I'angle de I'avenue de la
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Paix et de la rue Albert Camus , déclassé, d’une superficie d’environ 6 812 m?, a extraire des parcelles cadastrées
section CL. n°358 et 362, destiné a terme a Clésence.

Les frais notariés, estimés a 3 800 €, seront a la charge d’Amiens Métropole qui procédera a I'abandon de
I'ensemble des réseaux enterrés existants, au retrait du mobilier urbain existant et au démontage de « la Halle
des sports ».

Adopté a l'unanimité

20 - Hortillonnages. Mise en valeur des paysages. Acquisition de parcelles appartenant a la SAFER
Hauts-de-France.

Les Hortillonnages constituent un ensemble naturel et paysager exceptionnel qu’Amiens Métropole souhaite
protéger et valoriser.

Conformément a la convention partenariale signée le 28 janvier 2020, la SAFER Hauts-de-France a exercé son
droit de préemption sur des parcelles situées, d’une part, sur la commune de RIVERY, cadastrées section D
n°290 et 291, et d’autre part, sur la commune de CAMON, cadastrées section AB n°118 et 119, pour une
supetficie totale de 3 341 m?, et propose de les rétrocéder a la collectivité pour garantir la qualité paysagere et
environnementale sur le long terme.

L’assemblée délibérante a approuvé cette acquisition, moyennant le prix global de 34 091 €, porté a 37 000 € en
tenant compte des frais notariés.

Adopté a l'unanimité
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21 - BOREALIA 2. Mise en réserve foncier de deux parcelles appartenant a la SAFER Hauts-de-
France.

Un partenariat est engagé depuis 2000 avec la SAFER Hauts-de-France notamment pour la constitution de
réserves foncieres compensatoites, nécessaire a la mise en ceuvre de projets structurants.

La collectivité ayant manifesté son intérét en mars 2018 pour deux parcelles agricoles appartenant a la SAFER,
libres d’occupation et d’une surface d’environ 7,5 hectares, les membres de I'assemblée ont approuvé la
régularisation de cette mise en réserve, pour une dépense d'un montant de 130 598,45 €, avec pour objectif
anticipation du projet Boréalia 2.

Adopté a l'unanimité

22 - Maison des Associations d'Amiens Métropole. Modification de subvention. Année 2020. Avenant.

Afin de respecter les gestes barrieres, le format du salon AGORA a di étre aménagé avec la mise en place d’un
protocole sanitaire qui a eu pour impact de limiter le nombre d’exposants et de participants, en étalant
I’événement sur 2 jours.

Dans cette mesure, les élus ont approuvé l'avenant a la convention de versement de subvention 2020 au profit
de la Maison des Associations d’Amiens Métropole, portant le montant total de la subvention a 303 000 €,

compte-tenu de la diminution du montant correspondant a I'organisation de la manifestation de 160 000 € a
115 000 €.

Adopté a l'unanimité

23 - Association des deux rives. Lianes Coopération. Appel a projet Clés en main franco-marocain.
Mobilisation des territoires frangais et marocains pour le développement durable. Convention.

Le projet "Mobilisation des tertitoires frangais et marocains pour le développement durable" répond a l'appel a
projet "Clés en main" Franco-marocain mis en place par le Ministére de I'Europe et des Affaires Ftrangéres. 11
s'agit, au travers de ce projet, de sensibiliser les citoyens de Nador a la collecte et au tri des déchets et de
permettre la réalisation d'activités mutualisées avec d'autres collectivités comme l'organisation d'un forum de
restitution du projet, I'évaluation et la publication des tésultats du projet.

L’assemblée délibérante a approuvé la convention de partenariat a intervenir avec Lianes Coopération et
l'association Franco-Marocaine des deux rives, afin de déterminer les modalités de collaboration sur ce projet ;
la communauté d'agglomération s'engage ainsi a contribuer et a la mise en ceuvre de ces activités et des actions
de gestion des déchets, en lien avec l'association des Deux Rives et ses partenaires marocains de Nador et
Driouch.

La charge nette pour Amiens Métropole est de 7 740 € pour deux années (3 870 € pour 2021).

Les autres partenaires sont, pour information, la Région Hauts-de-France, la Région Marrakech Safi, la ville de
Lille, la ville de Oujda et la ville de Nador.

Adopté a l'unanimité

24 - Dispositif FICOL. Projet : L'eau pour la vie.

Dans le cadre de son action a linternational au Cap Vert a Santa Catarina engagée depuis pres de 10 années,
Amiens Métropole a déposé un dossier de financement, dispositif FICOL, auprés de ’Agence frangaise de
développement. Le comité de sélection a émis un avis positif le 28 juin 2019 pour le projet intitulé « L’eau pour
la vie » afin de poursuivre et développer le projet de formation des agents cap-verdiens en matiére d’eau et
d’assainissement, et de mener des actions nouvelles en matiére d’éducation, de santé et de prévention aupres
des populations de cette zone.

Les membres de I'assemblée ont approuvé le dossier de financement, lequel n’engendre pas de dépenses
supplémentaires pour Amiens Métropole, s’agissant de valoriser la subvention accordée chaque année a hauteur
de 14 000 € et de faire effet de levier pour 'obtention de co-financements via notamment ’Agence de 'eau
Picardie Artois et ’Agence de développement (AFD).

Adopté a l'unanimité
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25 - Permissions de voirie sur le domaine public communautaire. Actualisation des tarifs. Année 2021.

Sur les voies d'intérét communautaire, 'occupation du domaine public routier est soumise a4 une autotisation
préalable du gestionnaire de la voirie, correspondant a une permission de voirie, accordée notamment pour
Iinstallation de réseaux enterrés ou de pistes d’acces aux stations-services.

Les tarifs de permissions de voirie sur le domaine public communautaire, pour 'année 2021, ont été approuvés
et sont détaillés ci-dessous :

Rappel Nouveaux
N des Articles Désignation des Ouvrages Tarifs 2020 Tarifsau 01/01/2021
Et Objets
Permissions de Voirie comportant des
Emprises accordées par Arrétés avec
Redevances annuelles
A USAGE COMMERCTAL
- Occupation du Sol :

1 Piste de stations-services et acces le m? 6,31€ 6,38€

2 Vitrine I"Unité 34,19€ 3473 €

3 Cuverture ou porte en saillie 1" Uruté 34.19€ 3473€

4 Embranchement ferroviaire 1" Uruté 17038€ 181,17€

5 Kiosque ajoumaux le m* 179.38€ 181.17€

6 Occupation du sous-sol le m? 6,31€ 6,38€

7 Occupation du sous-sol par réseau

Le kilométre parartére km 3208€ 3331€

2 Occupation dusol le m? 6,31€ 6,38€

POUR PARTICULIERS (Usage non commercial)

9 Usage de garage I"Unité T0,14€ T0.84€
10 Cuverture ou porte en saillie 1" Uruté 3208€ 3331€
11 Toutes autres utilizations le m? 434€ 438€

DROIT MINIMUM DE PERCEPTION POUR
12 Permission de voirie pour particulier 2440€ 2473 €
13 Permizzion de voirie 2 titre commercial 4803€ 4042€

Adopté a l'unanimité

26 - Glisy. Blangy-tronville. Rectification du tracé et aménagement du VC 301. Fonds de concours.
Convention quadripartite.

Les ¢lus ont approuvé le projet d'aménagement de la voirie communale VC 301 prévoyant le redressement de
la voie et sa requalification dans le but de desservir le Pole Jules Verne, a partir du nouveau rond-point sur la
RD 1029, dans des conditions optimales. Le cott global de I'opération est estimé a 1 464 020 € HT.

Les membres de I'assemblée ont ainsi validé la convention quadripartite a intervenir avec la CCI Amiens-
Picardie et les communes de Glisy et Blangy-Tronville afin de fixer les modalités techniques et financiéres pour
la réalisation de cet aménagement et, notamment, la participation d'Amiens Métropole via un fonds de
concours pour un montant de 851 724 €, lequel sera revu a la baisse si le cott réel des travaux est inférieur au
cout estimé, au prorata. M. le Président a été autorisé a signer cette convention.

Observations : Mme DESBUREAUX s’est abstenue.

Adopté a l'unanimité

E




Conseil Amiens Métropole du 17 décembre 2020
Compte-rendu analytique

27 - Longueau. Entretien de la voie verte sur la RD 4935. Convention technique et financiére.

Amiens Métropole a réalisé en 2012 'aménagement d’une voie verte et d'un aménagement de sécurité sur
Pemprise du domaine public de la RD 4935, sur le territoire de la commune de Longueau, pour un montant de
140 000 € TTC.

Ces travaux se situant sur une route départementale (RD 4935), une convention technique et financiére aurait
da étre établie entre le Département de la Somme et Amiens Métropole pour valider les modalités d’entretien et
de pérennisation des aménagements.

L’entretien concerne notamment les lisses bois qui sont accidentées et dont la durée de vie intrinséque n’excede
que rarement 15 ans, ainsi que le revétement en stabilité renforcée. En 'occurrence, ces aménagements, dont la
valeur de remplacement est estimée a 45 000 € TTC, induisent un cout d’entretien annuel de 3 000 €.

Les élus ont approuvé la convention afférente et ont autorisé M. le Président a la signer.

Adopté a l'unanimité

28 - Indemnisation. Assistance a agent de police. Dossier A 16.1006 P.

Au titre de I'article 11 de la Loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsque les
agents bénéficiaires de la protection fonctionnelle ne peuvent obtenir le versement des dommages et intéréts
par une personne condamnée, 'administration employeur se substitue a cette derniére pour réparer le préjudice
subi par I'agent. La collectivité est ensuite en droit d'exercer un recours contre l'auteur des faits d'agression afin
d'obtenir le remboursement de cette somme.

Les membres de I'assemblée ont en 'occurrence approuvé l'indemnisation a hauteur de 600 € d’un agent de
police municipale victime d'une agression verbale, dans l'exercice de ses fonctions, le 6 octobre 2016,
considérant que les démarches de 'agent et de son Conseil en exécution du jugement n’ont pas abouti.

Adopté a l'nnanimité

29 - Indemnisation. Assistance a agent de police. Dossier A 20.0812 P.

Dans le méme cadre d’intervention, et suite a une ordonnance rendue le 14 aoGt 2020, 'assemblée délibérante a
approuvé le versement de 2 500 € 4 un agent de police municipale, percuté et renversé par un contrevenant lors
d'un controle de police. Il s’agit du montant des dommages et intéréts dus a I'agent et dont la personne
condamnée ne s'est pas acquittée.

Adopté a l'unanimité

30 - Délégation de service public pour Pexploitation du réseau de transports publics et des services
annexes. Avenant n°2.

Depuis le 1¢ janvier 2018, Amiens Métropole et la société KEOLIS Amiens sont liées par un contrat de
Délégation de Service Public a contribution financiére pour exploitation du réseau de transport urbain.

Les ¢lus ont approuvé avenant n°2, et autorisé M. le Président a le signer, afin de réactualiser les objectifs de
recettes en raison des événements intervenus depuis la mise en place du nouveau contrat de DSP et des
décisions ou initiatives prises par Amiens Métropole, telles que :

- Leffet travaux et leur impact résiduel sur les années suivantes,

- Le décalage du lancement du nouveau réseau BHNS,

- Les effets de la gratuité pendant 5 semaines lors du lancement du nouveau réseau,

- La gratuité du réseau le samedi,

- La gratuité de la ligne Cceur de ville,

- La dégradation de l'offre de transport pour prendre en compte notamment une vitesse commerciale inférieure
au cahier des charges du contrat de DSP,

- Le lancement du nouveau projet billettique au 17 juin 2019, et ses impacts sur les conditions de distribution
des cartes et sur le controle fraude notamment sur la période de lancement.
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Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir 2 Mme BECKER), Mme DESBUREAUX, MM. DECAVE,
DESCHAMPS, Mme VAGNIEZ, M. METAY, Mme BELLINA, se sont abstenus.

Adopté a l'unanimité

31 - Bus a Haut Niveau de Service. Marché de travaux n°2017_2428. Lot 5 : Aménagements paysagers
périphérie de la communauté d’agglomération Amiens Métropole. FRANCE ENVIRONNEMENT.
Protocole transactionnel.

Dans le cadre des travaux relatifs au projet de Bus a Haut Niveau de Service d’Amiens Métropole, un marché
de travaux a été notifié au groupement FRANCE ENVIRONNEMENT (mandataire) / TERSPECTIVE /
LOISELEUR pour la réalisation des travaux afférents au lot n°5 concernant spécifiquement les
"Aménagements paysagers périphérie de la communauté d’agglomération Amiens Métropole".

Suite a I’établissement du projet de décompte final, le groupement s'est apercu d’une erreur de quantité, qui lui
est entiérement imputable, sur la ligne de prix relative a la "Fourniture et mise en place de lisses basses pour les
stations", avec pour conséquence un montant total non facturé de 83 930 € HT.

Apres vérification des quantités réalisées, et dans I'objectif d'une transaction préservant les intéréts des deux
parties, les élus ont approuvé le protocole transactionnel a intervenir avec le groupement et le paiement d’une
somme de 80 000 € HT. M. le Président a été autorisé a signer ledit protocole.

Adopté a l'nnanimité

32 - Covid-19. Plan de soutien économique aux entreprises d'Amiens Métropole. Dispositifs de
soutien financier issus du plan de relance. Délégation de compétence au président.

Face a la crise sanitaire, Amiens Métropole et la Ville d’Amiens ont décidé d’adopter, en complément des
mesures de I'Etat et de la Région, une série de mesures pour aider les commerces et entreprises du territoire a
passer le cap de la Covid-19.

Un plan de soutien aux entreprises a été adopté le 16 juillet 2020 ; il prévoit des aides directes adaptées a la
situation pour les trés petites entreprises (TPE) :

1- Aide au financement d’équipements de protection sanitaire ;

2 - Aide au financement d’équipements pour le développement du numérique ;

3 - Aide a ’embauche pour le 1¢ collaborateur recruté « Post Covid-19 » ;

4- « Fonds Passerelle », avance remboursable.

Afin d’optimiser les délais de versement des aides aux entreprises, notamment le versement du fonds Passerelle,
I'assemblée délibérante a donné délégation de compétence au Président pour signer les conventions relatives a
ces dispositifs ; il en sera rendu compte comme habituellement a chaque début de conseil d’Amiens Métropole,
et conformément a la demande des présidents des groupes de P'opposition, un point régulier sera présenté en
début de chaque séance de travail de la commission thématique.

Adopté a l'unanimité

33 - Société CENTRAVET. Aide a l'investissement immobilier. Avenant.

La sociét¢é CENTRAVET, spécialisée dans le commerce de gros de produits pharmaceutiques aupres de
vétérinaires sociétaires, a formalisé, dans le cadre de la réalisation d'un nouveau centre de distribution au Pole
Jules Verne, une convention d'aide a l'investissement immobilier avec la collectivité, approuvée pat délibération
du 21 décembre 2017 et prévoyant la création de 40 CDI / ETP a 3 ans.
Compte-tenu des impacts de la crise sanitaire et économique actuelle, le développement du site de Glisy a pris
du retard au regard de ses objectifs de création d'emplois.
Les membres de I'assemblée ont ainsi répondu favorablement 2 la demande de la société pat I'approbation d'un
avenant 2a la convention initiale reportant d'une année la date de création des 40 emplois CDI/ETP soit
jusqu'au 6 juin 2022. M. le Président a été autorisé a signer cet avenant.
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Adopté a l'unanimité

34 - Aide aux investissements matériels des Trés Petites Entreprises. Subventions. Conventions.

Dans le cadre du dispositif d’aide aux investissements matériels des Tres Petites Entreprises, mis en place pour
les soutenir et les accompagner dans leur projet d'investissement, les élus ont validé la répartition d’une somme
de 44 499 € au profit des entreprises listées ci-dessous :

Entreprises Commune Montant

SARL SINGH RAPIDITE ELLECTRICITE (M. Manjit SINGH) Amiens 746 €
SARL ANIS - Les Chocolats de Nicolas (M. Nicolas HAAG) Awmiens 762 €
SAS L'ENROULEUR FRANCAILS (M. Christophe LAIGNEL) Blangy Tronville 6 000 €
SAS BOUCHERIE BECQUE (M. Antoine BECQUE) Vers-sur-selles 4853 €
SARL PIETERS (M. Cyril PIETERS) Amiens 840 €
SARL FROMAGES NOMADES (Mme Christelle LAURENT) Camon 3555 €
SAS DEUCH CONCEPT (M. Frédéric MERCIER) Rivery 1211 €
SAS BABEL (M. Louis MALINT"ERNI) Awmiens 1758 €
SAS AARDWOLF INTERACTIVE (M. Stéphane BIESSE) Amiens 1995¢€
SASU LULEGUENE (Mme Lucy COUTURE) Awmiens 2668 €
La ferronnerie de Monsienr Eric SIRE Cagny 6 000 €
SARL BOUCHERIE CHARCUTERIE THOLIL.AS Amiens 6 000 €
SAS DOMOSENIOR (M. Stéphane ROUTIER) Amiens 1366 €
SAS OPTIQUE JM BOVE (M. Jean-Michel BOVE) Longuean 6 000 €
SAS AU PAYS DES MERVEILLES (Mme Katia LE1VESQUE) Salenx 745 €

Les élus ont approuvé les conventions correspondantes et ont autorisé Monsieur le Président a les signer.

Adopté a l'nnanimité

35 - Camon. Lotissement de la Blanche TAche. Lot n°19. Résolution de la vente.

Aux termes d’un acte de vente signé le 21 mai 2019, la SCCV AXIPARC a acquis la parcelle cadastrée section P
n°614 formant le lot n°19 du lotissement de la Blanche Tache a Camon. Son projet consistait en la création
d'un village d'artisans composé d'une vingtaine de cellules pouvant étre mises a disposition immédiate des
artisans pat le biais d'une location ou d'un transfert de propriété. Conformément aux dispositions du cahier des
charges du lotissement, les constructions devaient étre réalisées au plus tard en octobre 2020, et ce, apres
l'octroi d'un délai supplémentaire. Néanmoins, a ce jour, aucun chantier n'a commencé sur les lieux malgré les
relances par courrier de la collectivité et il apparait impossible pour la société AXIPARC de concrétiser la
réalisation de son programme immobilier dans les délais impartis.

Les membres du Conseil ont approuvé la résolution de la vente moyennant une indemnité égale au prix de
cession (202 488 € HT) déduction faite du montant du préjudice subi par Amiens Métropole, a hauteur de 10%
du prix de vente HT, soit un montant total de 182 239,20 €.

M. le Président a été autorisé a signer tous actes et piéces se rapportant a cette opération et a faire constater la
résolution de la vente par voie judiciaire.

Adopté a l'unanimité

36 - Amiens. Friant 10. Location a titre gracieux du R+1 a la Préfecture.

L’axe IV du contrat de développement territorial de ’Amiénois prévoit de "faire d’Amiens une tetre
d’excellence pour les services publics du XXIéme siécle”, et présente 'engagement de I’Etat pour renforcer le
role de Métropole d’équilibre de ’Agglomération d’Amiens dans les Hauts-de-France.
L’installation et le développement de I'un des 5 centres nationaux d’expertise et de ressources «titres» sont ainsi
programmés avec pour objectifs de réunir pres de 80 collaborateurs a2 Amiens. 1l s’agit d’un centre de
traitement des certificats d’immatriculation des véhicules
Le Conseil d’Amiens Métropole a approuvé la mise a disposition, a titre gratuit et sur une durée de 36 mois, du
niveau R+1 de l'immeuble dénommé Friant 10 au profit de I'Ftat.
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Les élus ont également validé l'installation anticipée des services avant la signature du bail et autorisé M. le
Président a signer tous actes se rapportant a 'opération.

Adopté a l'unanimité

37 - Aérodrome Amiens-Glisy. Révision des redevances d'atterrissage. Tarifs 2021.

Afin de rester attractif et cohérent avec les aérodromes avoisinants, il s’avére nécessaire de réviser les
redevances d'atterrissage de l'aérodrome Amiens-Glisy et de créer des nouveaux tarifs pour le vol de nuit et les

planeurs motorisés.

Les élus ont ainsi approuvé la grille tarifaire figurant dans la délibération, applicable dés le 1< janvier 2021.

- . Prix en €|Prix en €

Code |Désignation HT 2021 |HT 2018

1 Redevance atterrissage aéronef (<1,5 T) 9,50 € 9,00 €

2 Redevance atterrissage aéronef (<1,5 T) Aéroclub |7,50 € 7,00 €

3 Redevance atterrissage aéronefde 1,5 Ta25T 17,00 € 16,00 €

4 Redevance atterrissage aéronefde25Ta4 T 38,00 € 36 €

5 Redevance atterrissage aéronefde 4 TabdT 80,00 € 77,00 €

6 Redevance atterrissage aéronefde5Ta6 T 102,00 € ]99,00 €

7 Redevance atterrissage aéronefde6 Ta 12T 162,00€ |156,00 €

8 Redevance atterrissage aéronefde 12Ta24 T 270,00€ |260,00€

9 E/%Jlevance atterrissage aéronef forfait annuel avion 490,00€ |47100€

10 Redevance atterrissage aéronef ULM 6,50 € 6,00 €

11 Redevance atterrissage aéronef forfait annuel ULM (98,00 € 94 00 €

12 Redevance atterrissage aéronef hélicoptére 9,50 € 9,00 €
Redevance atterrissage aéronef activité

13 parachutisme forfait (2€/rotation) [ | 1 7°0.00€
Redevance atterrissage aéronef forfait annuel

14 hélicoptére 98,00 € 94,00 €

15 Eﬁygvance atterrissage aéronef forfait annuel avion 163,00€ |157,00€

16 Redevar]ce atterrFsage aéronef forfait annuel 98,00 € _
planeur "autonome’

17 Rs-quevance balisage lumineux PCL 50,00 € 22,00 €
(telecommande)

18 Reple\_fance atterrissage aéronef < 1,5 t de nuit 15,00 € _
(creation)

19 Redevance balisage lumineux 66,00 € 63,00 €

20 Redevance horaire d'ouverture hors horaires 195,00€ |187,00 €

21 Redevance horaire d'ouverture hors horaires 45400 € |437,00€
transplant

22 Redevance d'ouverture avitaillement uniquement 66,00 € 63,00 £

23 Redevance d'ouverture Noél et 1°" janvier 265,00€ |255,00¢€

24 Facturation courrier 3,00€ 3,00€

25 Stationnement aéronefs les 12 heures 7,50€ 7,00€

Observations: M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir 2 Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir a Mme BECKER), M. DECAVE se sont abstenus

Adopté a l'unanimité
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38 - ESIEE Amiens. Subvention. Année 2020. Modalités de versement du solde suite a la fusion avec
I'Institut Polytechnique UNILASALLE. Avenant modificatif.

Par délibération en date du 19 décembre 2019, Amiens Métropole a approuvé la convention de partenariat a
intervenir avec PESIEE Amiens accordant une subvention de 750 000 €.

Compte-tenu de la fusion entre 'ESIEE Amiens et l'institut Polytechnique UNILASALLE, et dans la mesure
ou le versement du solde est conditionné a la réception du budget prévisionnel du bénéficiaire, les membres de
I'assemblée ont approuvé I'avenant nécessaire afin de préciser que ce document émanerait de 'entité issue de la
fusion de ces deux structures. M. le Président a été autorisé a le signer.

Adopté a l'unanimité

39 - Autorisations de dépenses-Investissement et Autorisations de Programme. Exercice 2021.

Les membres du Conseil ont autorisé M. le Président a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice et pout les dépenses a
caractére pluriannuel incluses dans une Autorisation de Programme, dans la limite des Crédits de Paiement
prévus au titre de Iexercice 2021.

Sont autorisées pour I'exercice 2021, les dépenses d’investissements détaillées ci-dessous, par nature :

Au Budget Principal :

- Au compte 20, immobilisations incorporelles : 1190 000 €
- Au compte 204, subventions d’équipement versées : 1470 000 €
- Au compte 21, immobilisations corporelles : 1290 000 €
- Au compte 23, immobilisations en cours : 8 190 000 €
- Au compte 20, participations et créances rattachées a des participations : 11 000 €
- Au compte 27, autres immobilisations financicres : 500 000 €
- Au compte 45 : comptabilité distincte rattachée : 35000 €
Au Budget annexe « Transport » :

- Au compte 20, immobilisations incorporelles : 39000 €
- Au compte 21, immobilisations corporelles : 1 600 000 €
- Au compte 23, immobilisations en cours : 520 000 €

Au Budget annexe « Assainissement » :

- Au compte 20, immobilisations incorporelles : 44 000 €
- Au compte 21, immobilisations corporelles : 290 000 €
- Au compte 23, immobilisations en cours : 1010 000 €

Au Budget annexe « Eau »

- Au compte 20, immobilisations incorporelles : 47000 €
- Au compte 21, immobilisations corporelles : 290 000 €
- Au compte 23, immobilisations en cours : 1130 000 €

Au Budget « Crématorium » :
- Au compte 21, immobilisations corporelles : 8250 €
- Au compte 23, immobilisations en cours : 84 950 €

Au Budget annexe « Déchets Ménagers et assimilés » :

- Au compte 204, subventions d’équipement versées : 710 000 €
- Au compte 21, immobilisations corporelles : 50 000 €
- Au compte 23, immobilisations en cours : 1700 000 €

Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir 2 Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir a Mme BECKER), Mme DESBUREAUX, M. DECAVE ont voté
contre.

Adopté
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40 - Constitution de provisions pour risques et litiges. Année 2021.

L’assemblée délibérante a approuvé la constitution de provisions semi-budgétaires destinées a couvrir les
contentieux engagés contre la collectivité listés dans 'annexe a la délibération. Le montant des provisions a
constituer en 2021 est de I'ordre de 1 096 523 €.

Nature de la provision Montant de I'indemnité Montant des Date de constitution
demandée provisions a de la provision
constituer en
2021 (risque
certain)
2001181 (TA 2020) | M N Indemnisation suite a sinistre 46 523,00 € 46 523 € 31/12/2020
2003383 (TA 2020) | SARL BIOTYFOOD Indemnisation 858 760,00 € 50 000 € 31/12/2020

occupation domaine public

1803928 (TA 2018) | SOCIETE LEON GROSSE DGD Marché 17 631 859,00 € | 1 000 000 €
de la citadelle

TOTAL DES PROVISIONS SEMI-BUDGETAIRES | 1096 523 €

Adopté a l'unanimité

41 - Soutien aux opérations de rénovations urbaines d'Amiens Métropole. Fonds de concours de la
Ville d'Amiens. Convention.

Amiens Métropole a programmé la réalisation de différentes opérations de rénovation urbaine dans les
quartiers relevant de la Politique de la Ville pour un montant total d’autorisations de programme de 28 932 000
€ au financement desquelles la Ville d’Amiens a souhaité participer en attribuant un fonds de concours de 6
500 000 €.

Les ¢élus ont ainsi approuvé cette participation financiere de la Ville d'Amiens et ont autorisé le Président a
signer la convention de fonds de concours afférente.

Adopté a l'nnanimité

42 - Agence France Locale. Délibération annuelle de garantie. Année 2021.

Le groupe Agence France Locale a pour objet de participer au financement de ses membres. Amiens Métropole
a adhéré a cet établissement de crédit par délibération du 28 novembre 2013.

Le Conseil d’Amiens Métropole a approuvé la délibération qui vise a garantir les engagements de 'Agence
France Locale pour l'année 2021 afin de sécuriser une source de financement pérenne. Cette délibération
stipule également que le montant maximal de la garantie pouvant étre consentie pour cette année est égal au
montant maximal des emprunts que la métropole est autorisée a souscrire. Ainsi, il sera notamment possible
pour la Métropole de solliciter I'Agence France Locale lors d'une prochaine consultation d'emprunts.

Adopté a l'unanimité

43 - Amiens. ZAC Gare la Vallée. Compte Rendu Annuel a la Collectivité Locale (C.R.A.C.L.). Année
2019. Participation financiére de la Ville d’Amiens pour la réalisation du parc urbain Nisso
PELOSSOF. Convention.

Par délibération en date du 17 mars 2016, en vue de la réalisation de 'opération d’aménagement de la ZAC
Gare la Vallée Amiens Métropole a conclu un contrat de concession d’aménagement prenant effet a compter
du 1er mai 2016, avec la S.P.L Vallée Idéale Développement alors dénommée Amiens Développement.
Conformément aux dispositions prévues a l'article 17 de la concession d’aménagement et des dispositions
légales en vigueur, la S.P.L. a transmis 2 Amiens Métropole le Compte-Rendu Annuel a la Collectivité Locale
présentant la situation financiere de 'opération sur 'année 2019.

Les membres de I'assemblée ont adopté le bilan prévisionnel de 'opération avec un montant de dépenses de
111 235000 € HT, ainsi quun montant prévisionnel des recettes, hors participation financiere d’Amiens
Métropole, a hauteur de 53 034 000 € HT.

Les élus ont également approuvé et autorisé M. le Président a signer la convention tripartite a intervention avec
la SPL et la Ville d’Amiens relative a la participation financiére de la Ville pour la remise du parc urbain et du
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square attenant a ’école maternelle La Vallée, dénommés parc Nisso PELOSSOF, intégrant une participation
financiére d’'un montant de 6 604 926 € TTC.

Les versements de la participation d’équilibre d’Amiens Métropole sont ainsi fléchés a hauteur de 3 103 000 €
pour 2020 et 6 500 000 € en 2021.

Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir 4 Mme BECKER), Mme DESBUREAUX, M. DECAVE, Mme
NOUAOUR et M. BAIS se sont abstenus.

Adopté a l'unanimité

44 - Amiens. ZAC Renancourt. Compte Rendu Annuel a la Collectivité Locale (C.R.A.C.L.). Année
2019. Avenant n°9 au traité de concession.

L’assemblée délibérante a, d'une part, d’approuvé le CR.A.C.L. présenté par Amiens Aménagement pour la
réalisation de la ZAC Renancourt au titre de I'année 2019, et, d'autre part, adopté le montant prévisionnel des
dépenses qui s'éléverait a 39 235 000 € HT ainsi que le montant prévisionnel des recettes estimé a
29 039 000 € HT, outre la participation d'Amiens Métropole fixée a hauteur de 10 196 000 €.

Les membres du conseil ont également approuvé et autorisé M. le Président a signer ’avenant n°9 au traité de
concession d'aménagement, dont l'objet est de fixer le montant et I'échéancier prévisionnel du versement de la
participation d'Amiens Métropole.

Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir a Mme BECKER), Mme DESBUREAUX, M. DECAVE, Mme
NOUAOUR et M. BATS ont voté contre.

Adopté

45 - Rénovation des patrimoines publics. Financement avec la Fédération nationale des collectivités
concédantes et régies dans le cadre du groupement formé avec la Métropole Européenne de Lille et
Valenciennes Métropole. Convention.

La collectivité s’est engagée dans la définition dune stratégic énergétique patrimoniale permettant de
déterminer les actions a entreprendre a horizon 2030 et 2050 afin d'opérer une rénovation énergétique des
batiments, enjeu majeur de la transition énergétique.

Suite a un appel a manifestation d'intérét en date du 16 octobre 2019, Amiens Métropole a été sélectionnée
avec la Métropole Européenne de Lille et Valenciennes Métropole et différentes actions ont été déterminées
pour mettre en ceuvre cette stratégie énergétique patrimoniale.

Dans ce cadre, le Conseil a approuvé et autorisé M. le Président a signer la convention de financement a
intervenir avec la Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR), Valenciennes
Métropole et Métropole Buropéenne de Lille fixant les modalités de participation au programme ACTEE
(Action des Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique), visant a faciliter le développement des
projets d'efficacité énergétique et de substitution d'énergies fossiles par des systémes efficaces et bas carbone
dans les batiments publics.

Un budget prévisionnel a été établi a hauteur de 387 840 € HT pour ces actions entre le 22 janvier 2020 et le 31
décembre 2021. L'opération ferait I'objet d'une recette de l'ordre de 164 920 € répartie entre les 3 collectivités,
dont 92 620 € pour Amiens Métropole.

Adopté a l'unanimité

46 - Aide a la rénovation énergétique des logements. Partenariat avec GRDF. Convention.

A terme, les installations alimentées au fioul devront étre remplacées et nombre de systemes de chauffage ou
d’eau chaude sanitaire se révelent vétustes, polluants et parfois cotteux, en particulier dans les foyers a faibles
revenus. La substitution de ces équipements par une solution gaz naturel performante peut, selon le cas, étre la
plus efficiente économiquement mais aussi en termes de confort et d'émission de gaz a effet de serre.

GRDF propose d’établir un partenariat avec Amiens Métropole afin de permettre aux habitants des communes
desservies par le réseau de gaz naturel de bénéficier d’une aide financiére pour leur projet de conversion de
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systeme de chauffage vers 'énergie gaz, a hauteur de 400 € par dossier de logement individuel, dans la limite de
50 logements par an sur 3 ans, et, pour les logements collectifs en copropriété, a hauteur de 120 € par logement
dans la limite de 40 logements par an, sur 2 ans.

Les membres de I'assemblée ont approuvé et autorisé M. le Président a signer le projet de convention de
partenariat avec GRDF, a charge pour Amiens Métropole de faire la promotion de cette mesure via la
plateforme LAURE, dédiée a la rénovation énergétique des logements sur Amiens Métropole, en intégrant ces
propositions dans son dispositif d’information et d’accompagnement technique et financier des ménages.

Adopté a l'unanimité

47 - Amiens. SIP. ZAC Renancourt. Construction de 7 logements collectifs. Emprunt aupres de la
Caisse d'Epargne et de Prévoyance Hauts-de-France. Garantie d'emprunt. Convention.

La SIP a réalisé un programme sur la ZAC Renancourt de 18 logements PSLA (Prét Social Location-
Accession) comprenant 11 maisons individuelles T4 accolées et 7 logements collectifs T3.

Faute d'accédant pour les 7 logements collectifs, la SIP a décidé de les transformer en logements locatifs
sociaux PLS.

L’assemblée délibérante a accordé la garantie d'Amiens Métropole a hauteur de 100% a la SIP pour le
remboursement d'un prét d'un montant de 1 205 834 € qu'elle a contracté aupreés de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance Hauts-de-France. Ce prét, d'une durée de 20 ans, est destiné a financer la construction de ces 7
logements PLS.

Adopté a l'nnanimité

48 - Centre d’Interprétation de I’Architecture et du Patrimoine (CIAP). Projet scientifique et culturel.
Actualisation.

Une Assistance a Maitrise d'Ouvrage a été engagée dans le but d'actualiser le projet scientifique et culturel du
Centre d’Interprétation de ’Architecture et du Patrimoine et d’en proposer un nouveau en accord avec les
enjeux du territoire métropolitain, notamment de sa politique patrimoniale, et d'offrir plus d'attractivité au
travers d'expositions plus ludiques et plus particulierement une exposition permanente régulierement enrichie
en plus des expositions temporaires annuelles.

Les ¢lus ont approuvé l'actualisation du projet scientifique et culturel du CIAP selon les orientations détaillées
en annexe de la délibération votée.

Pour 2021, le budget de fonctionnement du CIAP s’établira a hauteur de 92 000 €, et tendrait a évoluer ensuite
a la hausse selon une évaluation de lactivité générée autour de Pexposition permanente. En ce sens, les
membres du Conseil ont approuvé l'augmentation de l'Autorisation de Programme dédiée au CIAP, en
anticipation de la PPI, d'un montant de 200 000 € de maniére a la porter a 321 880 €.

Adopté a l'unanimité

49 - Centre d'Interprétation de 1'Architecture et du Patrimoine (CIAP). Exposition permanente.
Lancement de l'appel a candidature photographique "Chambre avec vue'.

Saffranchissant des postures muséales traditionnelles pour amuser, surprendre et émouvoir les visiteurs, qu’ils
soient habitants ou visiteurs occasionnels, le CIAP souhaite devenir, via son exposition permanente, une
vitrine, révélatrice des richesses du territoire en matiere d’art, d’architecture, de patrimoines, et de paysages,
avec un soin particulier apporté a la médiation.

Le projet d'exposition permanente est en cours d'écriture et 'assemblée délibérante a approuvé le lancement
d’un appel a candidature photographique pour le projet « Chambre avec vue », consistant en une série de
clichés, qui seront totalement intégrés au parcours via un dispositif de présentation a construire et 4 mettre en
ceuvre, avec Pappui de équipe projet et le scénographe. L’objectif est ainsi de choisir un artiste susceptible
d'incarner artistiquement le fil rouge de I'exposition permanente du CIAP, et qui sera doté d’un crédit de
création de 20 000€.

Adopté a l'unanimité
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50 - Centres culturels du territoire nord-est. Projets culturels de ’Espace culturel Nymphéa et de la
nouvelle Scéne culturelle Le Trait d’Union. Approbation.

Les élus ont approuvé les projets culturels de 'Espace Culturel Nymphéa situé a Camon et de la nouvelle scéne
de territoire dénommeée le Trait d'Union qui est issue de l'association de l'espace culturel Picasso de Longueau
et du centre culturel St Exupéry de Glisy.

Ces projets répondent aux enjeux stratégiques qui consistent a :

- Développer la solidarité et la participation des publics,

- Favoriser la création et la régénération,

- Accroitre attractivité et le rayonnement.

Les objectifs poursuivis sont les suivants :

- Favoriser une politique culturelle territoriale en cohérence avec la dimension métropolitaine,

- Instiller des projets de poéles culturels singuliers et appropriables par tous,

- Aboutir a une structuration gagnant en visibilité notamment aupres des financeurs potentiels,

- Travailler une complémentarité des lieux culturels en métropole.

L’assemblée délibérante a également approuvé le contrat type de location de salle de I’Espace culturel Nymphéa
ainsi que la convention type de prét de salle a titre gracieux.

Adopté a l'nnanimité

51 - Consetvatoire a Rayonnement Régional. Année scolaire 2020-2021. Tarifs et exonérations
partielles consécutives a la crise sanitaire.

Afin de répondre a la sollicitation des familles pour réduire la facturation de I'année scolaire 2019-2020 et
inciter, d’autre part, ces derniéres a se réinscrire sur cette année scolaire, les membres du Conseil ont approuvé
une réduction des frais de scolarité applicables sur la grille de tarification existante.

Le montant total a reverser sur le budget 2020 aux familles des 284 éleves démissionnaires serait de 16 000 € et
la perte de recettes consécutive a la réduction forfaitaire « incitative » de 25% pour les familles des 870 éleves se
réinscrivant serait de 70 000 €.

Ces tarifs sont repris ci-dessous :

Article 2 : les dispositions tanfaires annuelles pour le Conservatoire 3 Rayonnement
Régional sont fixées comme suit

A) Les frais de dossiers (tous les inscrits) sont fixés & 39€.

B} Baréme de participation aux frais d'études par categorie selon QF :

Catégorie 1 2 3 4 5 6
< De348€ |Deb41€|de764€ |de 1209|1526 €
QF 348€ |a moins| 3 meoins| a € et+
Quotient familial de de moins de | &
541 € 764 € 1209€ |moins de
1526 €
Formation musicale seule 30€ |sne 100 € 160 € 190 € 210 €

Parcours sur projet Musique
Parcours sur projet Danse
Parcours sur projet

Marionnettes

Parcours sur projet  Art
dramatique

Auditeur danse

Complément de formation

Cycle

Cursus principal

Cycle ll

Cursus principal

Cycle Il

Cursus principal

Cycle d’enseignement
préparatoire a l'enseignement|180€ |231€ J5€ 440 € 504 € 561 €
suUperieur
Jardin Musical,
Aspirant

(sans pratique instrumentale) T1€ |8B3€ 93€ 103 € 13€ 123€
Danse : Eveil - initiation-

Art dramatique : Eveil - initiation

T0E€ [115€ 200 € 325€ 388 € 452 €

T0€ |116€ 200 € 325 € 388 € 452 €

100€ (154 € 237 € 355 € 413 € 478 €

137 € [189€ 272€ 400 € 460 € B20 €
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A) Détail des tarifs :

Formation Musicale seule (traditionnelle ou chanteur)
Ou Formation Musicale la dominante instrumentale :
Ewveil, Initiation

De 30 a 210 € selon QF

Parcours sur projet musique (non diplomant)

Un cours d'instrument de 30 minutes par semaine avec
une pratique collective obligatoire

Durée de 3 ans maximum sur présentation d’un projet

de 70 a 452 € selon QF

Parcours sur projet danse (non diplémant)
Deux cours de danse minimum par semaine
Durée de 3 ans maximum sur présentation d’un projet

de 70 a 452 € selon QF

Auditeur danse

Eléve ayant terminé son cursus et souhaitant poursuivre
une pratique.

Durée de 2 ans maximum

de 70 & 452 € selon QF

Complément de formation pour un étudiant de cycle
spécialisé y compris ceux venant dun autre
conservatoire conventionné avec le CRR d'Amiens
Pratiques concernées : Musique / Danse / Art Dramatique

de 70 & 452 € selon QF

Cycle I — cursus principal
Filiere musique, danse, théatre

de 70 & 452 € selon QF

Cycle Il — cursus principal
Filiere musique, danse, théatre

de 100 & 478 € selon QF

Cycle Il et spécialisé— cursus principal
Filiere musique, danse, théatre

de 137 & 520 € selon QF

Forfait pour nationalité hors CEE

800 £
Pratique complémentaire au cursus principal 75 € par pratique
Instrument supplémentaire au cursus principal 375 € par pratique
Stage d’admissibilité pour I"Art Dramatique
(Pour les participants au stage ne validant pas leur 30€
inscription a l'issue)
Participation aux Orchestres et cheeurs (en complément 30€
des frais d'inscription)
Mise a disposition d’un instrument :
Valeur d'instrument de 1 500 € @ moins de 3 000 € NE
Mise a disposition d’'un instrument :
Valeur d'instrument égale a 2 000 € et plus 100 €
Mise a disposition d’'un instrument :
Piano avec accord pour concerts spectacles 270 €
Mise a disposition d’espaces :
Auditorium Dutilleux- Forfait journée (10h) 1600 €
Mise & disposition d’espaces :
Auditorium Dutilleux - Forfait journée complémentaire 500 €
(10h)
Mise a disposition d'espaces :
Salle Ferras-Barbizet (4h) 300 €
Mise a disposition d’espaces :
Salle Pierre Camus — Répétition d'orchestre et 300 €
Répétitions danse (sans public) Forfait par jour
Mise a disposition d'espaces :
Salle Pierre Camus — Répétition d'orchestre et danse 4000€

{sans public) Forfait annuel
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» Pour les frais d’études, une réduction tarifaire est appliquée, a l'inscription, selon
les modalités suivantes :
20 % pour le deuxiéme enfant de moins de 16 ans
30 % pour le troisiéme enfant de moins de 16 ans
40 % pour le quatriéme enfant et plus de moins de 16 ans.
L'age pris en compte sera celui au Ter Janvier de l'année d'inscription.

e Classes a Horaires Aménagés: la gratuité sapplique exclusivement 3
l'inscription en cursus principal, incluant une pratique collective pour le cursus
musique.

+ Mise 3 dispesition d'espaces dans la mesure de la disponibilité des salles qui
seront prioritairement utilisées par les activités du CRR :

Auditorium Dutilleux : Forfait pour 10 h de location (6 h de préparation et 4 heures de
spectacle), puis ensuite forfait par joumée complémentaire.

Ce forfait comprend la mise 3 disposition du maténel lumiére (plein feu), du piano
(Bosendorfer) et son accord, du matériel son (+ 3 micros) et deux régisseurs

Salle Ferras —Barbizet : Forfait pour 4 heures de location

Salle Pierre Camus : Répétition d’orchestre et répétition danse (sans public) Forfait par
répétition ou forfait location annuelle, sur la base d’'une répétition hebdomadaire, du ler
octobre au 30 juin hors vacances scolaires (30 semaines)

Article 3 : le réglement des frais d'étude s'effectuera annuellement.
Les frais d'études seront calculés en fonction du QF qui sera calculé sur la base des
éléments suivants :

o L'avis d'imposition N-1

» Les trois demiers bulletins de salaire du foyer fiscal auquel 'éléve est rattaché

» Le demier relevé de prestations familiales délivré par la CAF
Ces éléments pourront étre transmis par voie postale ou par courrier électronique.
A réception un accusé de réception (&lectronique ou papier) sera remis par le CRR
En l'absence de ces éléments dans les délais définis par le CRR, la facturation sera
effectuée sur la base de la tranche de QF la plus haute.
Article 4 : la direction du Conservatoire 4 Rayonnement Régional fait appel a des
jeunes musiciens qualifiés qui apportent leur savoir-faire spécialiseé de soliste
indispensable au fonctionnement de certains ensembles (ex : violon solo, cor anglais,
flite piccolo...). Ces musiciens seront inscrits dans leffectif de I'établissement en
s'acquittant des frais de dossiers.

Article 5: en cas de démission d'un éléve du conservatoire en cours d'année, le
paiement total est di. Un éléve qui devra quitter le Conservatoire 4 Rayonnement
Régional au cours du premier timestre pour cas de force majeure (déménagement,
maladie) ne s'acquittera que de 50 % des frais sur présentation d'un justificatif.

Article 6 : en raison de la crise sanitaire liée au COVID 19, les familles dont les enfants
ont été scolarisés en 2019/2020 et faisant l'objet d'une réinscription au Conservatoire
se verront proposer une réduction forfaitaire de 25 % des frais de scolarité sur 'année
scolaire 2020/2021.

Article 7 : en raison de la crise sanitaire lige au COVID 19, les familles inscrites sur
I'année scolaire 2019/2020, démissionnaires, se verront rembourser de maniére
forfaitaire, 20 % du montant total de leur facture.

Adopté a I'nnanimité

52 - Covid-19. Activités culturelles du dernier trimestre 2019/2020. Modalités de remboursement.

Suite a la premiére période de confinement et face aux réclamations de certains adhérents, I'assemblée
délibérante a autorisé I’Espace culturel Nymphéa, I’école de musique Harmonia, I’école de musique Diapason,
le centre culturel Picasso et le centre culture I’Etoile du Sud a procéder au remboursement des cotisations du
dernier trimestre de la saison 2019/2020 en compensation de I'annulation des cours d’avril, mai et juin 2020.
Une régie d’avance est créée pour ces structures culturelles en plus de leur régie de recettes.

Adopté a l'unanimité

53 - Bibliothéques d'Amiens Métropole. Actualisation des tarifs. Année 2021.

Les bibliothéques publiques constituent un élément fondamental pour I’épanouissement culturel quotidien de
nos concitoyens. Amiens Métropole souhaite favoriser au maximum l’acces des citoyens a ses équipements de
lecture publique.

Le Conseil d’Amiens Métropole a approuvé la nouvelle grille tarifaire des bibliothéques d'Amiens Métropole,
permettant d'y ajouter les nouvelles prestations et d’en actualiser les tarifs, lesquels n’avaient pas été révisés

depuis 2010. Ces tarifs sont repris ci-dessous :
29
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TARIFS D'INSCRIPTIONS ANNUELLES AUX BIBLIOTHEQUES D'AMIENS METROPOLE

Inseriptions payantes et remboursements possibles uniquement & la Bibliothégque Louis Aragon a

Amiens

LIEU DE RESIDENCE CONDITIONS TARIFS PRODUITS OU PRESTATIONS
AMIENS METROPOLE SANS GRATUIT
HORS AMIENS PLEIN TARIF 32¢€
METROPOLE
- 18 ANS 8¢€
ETUDIANTS DEMI-TARIF 16 € EMPRUNT DE TOUS LES
DEMANDEURS DOCUMENTS
D'EMPLOI OU SERVICES
BENEFICIAIRES DU RSA
AGENTS DE LA VILLE
D’AMIENS ET SANS GRATUIT
D'AMIENS
METROPOLE et leurs
conjoint + enfant(s)

AUTRES SERVICES TARIFS EN EUROS
Remplacement d’une Carte Pass perdue 8,00€
Livres ou revues non rendus Selon le prix d'achat

ou restitution ou remplacement des documents a
I'identique ou équivalent sur proposition du
bibliothécaire.

DVD et blu-ray non rendus 38,00€

CD non rendus 18,00€
ou remplacement des documents

a I'identique ou équivalent sur proposition du
bibliothécaire

20,00 €
Disques Vinyle non rendus ou remplacement des documents
4 l'identique ou équivalent sur proposition du

bibliothécaire

Platines Vinyle non rendues Selon le prix d'achat
(indiqué sur le mode d’emploi — Prét de platine)
ou remplacement

4 l'identique ou équivalent sur proposition du
bibliothécaire

Packs Instruments non rendus Selon le prix des instruments
(indiqué sur le mode d’emploi — Prét
d'instruments). Ou remplacement a I'identique ou
équivalent sur proposition du bibliothécaire
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Liseuses non rendues

Selon le prix de la liseuse

(indiqué sur le mode d’emploi — Prét de liseuse)
Ou remplacement & I'identique ou équivalent sur
proposition du bibliothécaire

Consoles Jeux Vidéo non rendues

Selon le prix de |a console

(indiqué sur le mode d'emploi —Prét de consoles
et jeux vidéo).

Ou remplacement a I'identique ou équivalent sur
proposition du bibliothécaire

Jeux Vidéo non rendus

Selon le prix du jeu vidéo
Ou remplacement a I'identique ou équivalent sur
proposition du bibliothécaire

Jeux de société non rendus

Selon le prix du jeu de société
Ou remplacement & I'identique ou équivalent
sur proposition du bibliothécaire

(Euvres de I'artothéque non rendues
(8 semaines consécutives maximum)

Prét Gratuit

Remboursement & la valeur d’assurance indiquée
au contrat de prét ou a la notice de I'ceuvre au
catalogue des bibliothéques

Encadrement endommagé des ceuvres de

I"artothéque :
Taille 1 (dimension inférieure & 0,25 m2) 10,00 €
Taille 2 (dimension supérieure 3 0,25 m2) 20,00€
Frais de reproduction Gratuit

Adopté a l'nnanimité

54 - Bibliothéques d'Amiens Métropole. Association des Incorruptibles. Adhésion. Année 2020-2021.

L’association des Incorruptibles, créée en 1988, a recu en 2013 I'agrément de ’'Education Nationale, en tant
qu’association éducative complémentaire de 'enseignement public. Son objectif est de susciter 'envie et le désir
de lire aupres des plus jeunes. Elle apporte également une aide aux bibliothécaires, animateurs et enseignants
dans la réalisation de leur projet culturel. Elle organise le Prix des Incorruptibles qui contribue au
développement d’une dynamique locale autour de la littérature de jeunesse.

Les membres de l'assemblée ont approuvé l'adhésion de la collectivité pour l'année 2020-2021 a cette
association pour un montant de 30 €.

Adopté a l'unanimité

55 - EPCC. Péle national du cirque et des arts de la rue. Ecole Supérieure d'Art et de Design. Maison
de la Culture d'Amiens. Participation. Année 2021. Conventions.

Amiens Métropole, avec I'Etat, a participé 4 la création de 3 Etablissements Public de Coopération Culturelle :
La Maison de la Culture, ’'Ecole Supérieure d’Art et de Design et le Péle National du Cirque et des arts de la
Rue. A ce titre la collectivité participe chaque année au financement de ces 3 équipements qui contribuent a la
dynamique culturelle de notre territoire et a son rayonnement national et international.

Pour 'année 2021, les membres du Conseil ont approuvé et autorisé M. le Président a signer les conventions a
intervenir avec les EPCC, en fixant le montant des participations comme suit :

- 1260 420 € pour TEPCC Pole national du cirque et des arts de la rue

- 1200 000 € pour PEPCC Ecole Supérieure d’Art et de Design

- 1 674 800 € pour TEPCC Maison de la culture d’Amiens
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Observations : Mme DOURNEL-GARAT (pouvoir a M. SAVREUX), Mme PINON, M. SAVREUX n’ont
pas pris part au vote.

Adopté a l'unanimité

56 - EPCC Maison de la culture d'Amiens. Convention pluriannuelle d'objectifs 2020/2023.

La Maison de la Culture d’Amiens occupe une place essentielle dans le paysage culturel et artistique d’Amiens,
de la métropole, de la Région Hauts-de-France et de notre pays.
Elle doit poursuivre son renouvellement, anticiper et accompagner les prochaines mutations a partir d’'un
regard objectif sur son positionnement
Les membres du Conseil ont approuvé et autorisé M. le Président a signer la convention pluriannuelle
d’objectifs portant sur la période 2020-2023.

Adopté a l'unanimité

57 - Orchestre de Picardie. Etude de faisabilité d'une relocalisation sur le site St Charles. Subvention
de fonctionnement complémentaire pour 1'année 2020. Avenant n°1.

Les batiments hébergeant 'Orchestre de Picardie, Orchestre national en Région, situés au 45, rue Pointin a
Amiens, ne sont plus adaptés a son activité, pas plus qu’a son développement. Un relogement est projeté sur
I'ancienne implantation de l'université de médecine et de pharmacie d’Amiens, site Saint Charles, dont le
propriétaire actuel est I'Etat.
Cette localisation présente un intérét majeur dans la mesure ou, proche de la Bibliotheque Louis Aragon, du
Musée de Picardie, et du Conservatoire a Rayonnement Régional, un véritable Pole Culturel pourrait ainsi se
développer au bénéfice de I’ensemble des publics et acteurs concernés. Les liens entre Orchestre de Picardie et
conservatoire, notamment, en seraient davantage renforcés.
Le site comprend un amphithéatre et des batiments qu’il est nécessaire de réaménager. Il faut donc étudier les
capacités et spécificités des constructions destinées a accueillir le programme. L’Orchestre de Picardie sollicite
pour ce faire le co-financement a parts égales d’Amiens Métropole, de la DRAC Hauts-de-France et de la
Région Hauts-de-France, d’une étude de faisabilité et d’estimation des investissements confiée au cabinet AG
Studio, soit 5 250 € chacun sous forme de subvention.
Les élus ont ainsi décidé de répondre favorablement a cette demande en approuvant 'avenant a la convention
de subvention de fonctionnement 2020 votée en décembre 2019.

Adopté a l'unanimité

58 - Covid-19. Annulation des subventions pour les manifestations sportives 2020. Modification de la
subvention a I'AUC Athlétisme. Avenant.

Suite a la pandémie de la Covid-19, plusieurs manifestations sportives n’ont pas pu se dérouler. Les membres
de Passemblées ont donc décidé Pannulation des subventions ci-dessous, votées au Conseil d’Amiens
Métropole du 13 février 2020 par la délibération n°74, pour un total de 40 500 € :

COURIR LA JULES VERNE 25 000 €

Pour Porganisation de la conrse pédestre Conrir la Jules 1'erne le 31/05/2020
UNION SPORTIVE CAMON 6 000 €

Pour lorganisation du Tournoi International jeunes de football le 21/04/2020
AMIENS SPORTING CLLUB BASKET-BALL 5 000 €

Pour lorganisation de la 22¢me édition Euro Basket U15 le 8/06/2020
CERCLE D’ESCRIME D’AMIENS METROPOLE 2 500 €

Pour lorganisation du Championnat de France a I'épée U20 le 31/05/2020
AMIENS SPORT TENNIS DE TABLE 2 000 €

Pour lorganisation du National de Tennis de Table le 30/03/2020

S’agissant de TAUC Athlétisme, pour prendre en compte 'organisation du Meeting de saut en hauteur et les
frais générés pour le Club en amont de l'annulation du Meeting national d’athlétisme, la subvention est

E




Conseil Amiens Métropole du 17 décembre 2020
Compte-rendu analytique

modifiée de 17 000 € a 8 500 €. Les élus ont ainsi approuvé et autorisé M. le Président a signer I’avenant
correspondant.

Observations : Mme MARCHAND a voté contre.

Adopté

59 - Covid-19. Stade de la Licorne. Fermeture administrative. Saison sportive 2019-2020. Mise a
disposition au profit de la SASP ASC Football. Réduction de la redevance d'occupation. Avenant n°2.

Létat d’urgence sanitaire entré en vigueur le 24 mars dernier a conduit a la mise en place par I’Etat de mesures
générales nécessaires pour faire face a I’épidémie de Covid-19, comprenant la fermeture administrative des
équipements sportifs.

Dans ce contexte, la Ligue de football professionnel a mis fin de maniere anticipée, le 30 avril 2020, a la saison
de championnat de Ligue 1 alors que 5 matchs a domicile restaient a disputer. Outre la perte de chance pour un
maintien sportif en Ligue 1, la SASP ASC Football a di aussi supporter les pertes de jouissance du stade de la
Licorne et d’exploitation au titre des 5 matchs a domicile qui n’ont pu étre organisés (recettes de billetterie,
d’hospitalité, etc.).

Compte tenu de ces circonstances exceptionnelles, les élus ont décidé d’accorder une réduction de la redevance
d’occupation du stade de la Licorne exigible au titre de la saison 2019-2020 portant sur le montant qui serait da
au titre du 4¢me trimestre saisonnier, a savoir 126 907,72 €. Cette réduction revient a opérer une indemnisation
qualifiée de subvention.

Les élus ont ainsi approuvé et autorisé M. le Président a signer I'avenant n°2 actant cette décision.

Adopté a l'unanimité

60 - Covid-19. Golf de Salouél. Mise a disposition au profit de 1'association Golf Club de Salouél.
Prolongation. Réduction de la redevance 2020. Avenant n° 2.

Devant la nécessité et les délais inhérents a la mise en ceuvre d'une procédure de publicité et de mise en
concurrence pour la mise a disposition du Golf de Salouél, et compte tenu de Pexpiration de la convention
bénéficiant a I'association Golf Club de Salouél au 10 avril 2020, un avenant avait été signé pour repousser
I’échéance au 31 décembre 2020.

Prenant en compte I’état d’urgence sanitaire prolongé, a ce jour, jusquau 16 février 2021, la fermeture
administrative des équipements sportifs au public, et considérant qu’il est impératif d’assurer la conservation
qualitative du parcours et des installations associées ainsi que les conditions de la reprise des activités golfiques
lorsque cela redeviendra possible, les élus ont approuvé et autorisé M. le Président a signer un nouvel avenant
prolongeant la convention jusqu’au 30 avril 2021 avec une application sur 'année 2020 d'une réduction de 50%
de la redevance annuelle normalement due sur 'année 2020, laquelle a été fixée par la convention de 2013 a
25 000 €/an indexés selon Iindice de référence des loyers.

Adopté a l'unanimité

61 - Aides aux sportifs de haut niveau. Aide a l'acquisition de matériel onéreux. Subventions 2020.
Avenants.

Le projet sportif métropolitain prévoit le soutien aux sportifs licenciés dans les clubs d’Amiens Métropole se
préparant pour les prochains Jeux Olympiques et Paralympiques et inscrits sur la liste ministérielle des sportifs
de haut niveau. Il prévoit également I’aide a ’acquisition de matériel onéreux.
Les membres de l'assemblée ont décidé lattribution de subventions au profit de I’Amiens Université
Athlétisme (9 875 €), d’Amiens Métropole Natation (3 000 €), et du sporting-club Haltérophilie Amiens
Métropole (1 125 €), au titre de 'accompagnement des sportifs de haut niveau en préparation des Jeux
Olympiques et Paralympiques de Tokyo et du soutien aux jeunes sportifs préparant les Jeux Horizon Paris
2024.
Les élus ont également validé la participation a 'achat d’un véhicule de transport pour assurer les déplacements
du Football Club Porto Portugais d’Amiens a hauteur de 3 000 €.
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Les avenants a intervenir avec les associations bénéficiaires ont été approuvés et M. le Président a été autorisé a
les signer.

Adopté a l'unanimité

62 - Tarifs de I'eau et de 1'assainissement. Année 2021.

Le prix de l'eau et de l'assainissement résulte d’un calcul comprenant eau, assainissement, abonnement et
redevances de "’Agence de ’'Eau Artois Picardie.

Les budgets annexes eau et assainissement doivent étre équilibrés par le prix versé par 'usager.

La préservation de la qualité de la ressource en eau se traduit par la mise en ceuvre d’un programme de travaux
visant a la création et a la modernisation d’installations d’épuration des eaux usées ainsi qu’a une démarche de
prévention visant la protection de nos captages d’eau potable des différentes sources de pollution potentielles.
11 s’agit également de lutter contre les fuites en rétablissant un niveau de renouvellement des canalisations
correspondant 2 minima a la moyenne nationale, soit 0.6 % du linéaire de conduites.

Afin de financer ces programmes de travaux et diminuer progressivement le recours a 'emprunt, I’assemblée
délibérante a approuvé les tarifs dont le détail est repris ci-dessous :

BUDGET ANNEXE DE L'EAU

1. PRIX DE VENTE DE L'EAU :

Le prix de vente de base du métre cube d'eau est fixé a 1.27€ HT
(1.10€HT en 2020) hors redevance de I'Agence de I'Eau, pour « pollution de l'eau d’origine
domestique », que la collectivité répercute sur la facture a I'abonné, au vu des directives annuelles
de I'Agence de I'Eau.

2. AUTRES TARIFS DE L'EAU :

Prix du métre cube d’eau vendue en gros, HT, hors redevance de I'Agence de I'Eau, que la collectivité
répercute sur la facture a I'abonné, au vu des directives annuelles de I’Agence de I'Eau

Désignation Meontants € HT 2021 Meontants € HT 2020
Fermiers Ileslpar un contrat avec la 1.20 1.05
Communaute
Communes hors Communauté 0,80 0,67
Entreprises travaillant sur le réseau public 1.40 1.21
Badge MONECA 41.05 35.68
3. PRESTATIONS AFFERENTES AU BUDGET DE L'EAU :
Désignation Meontants € HT 2021 Meontants € HT 2020
Redevances annuelles pour branchement
d'incendie
A40mm 40.40 39.60
60mm 77.75 76.23
B0mm 108.40 106.20
100 mm 214.70 210.49
Plus de 100 mm 508.60 498.63
Vacations 65.00 63.70
Vérification de compteurs
Jusqu” a 40 mm 72.45 71.00
De 50 3 80 mm 117.30 115.00
A partir de 100 mm 162.20 159.00
Redevances annuelles pour abonnement a I'eau
15 mm classe C 38.35 33.33
20 mm classe C 48.90 42.52
30 mm classe C 70.20 61.05
40 mm classe C 93.50 81.29
60 mm classe C 217.50 189.14
80 mm classe C 315.50 274.34
100 mm classe C 493.10 428.78
150 mm classe C 1168.00 1015.63
Abonnement de chantier Coefficient 3 Coefficient 3
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4. INTERVENTIONS SUR LE RESEAU D'EAU POTABLE

Montants € HT Montants € HT

2021 2020
Intervention d’un ingénieur, transport compris par heure * 99.35 97.40
Intervention d’un technicien, transport compris par heure* 75.15 73.65
Intervention d'un agent de maitrise, transport compris par 52.10 51.05
heure*
Int ti d’ t techni t rt i
hn erv:n ion d'un agent technique, transport compris par 13.65 42.80

eure

Intelrventlon d erltretlen et de dépannage : véhicule fourgon 26.70 26.15
atelier par heure
Intervention d'une équipe pour entretien et dépannage
électromécanique : équipe de deux agents techniques par 87.20 85.50
heure*
Prelevemerllt et ar?al\,rse. d eau pclntablel do.nt qualité 44.20 43.30
organoleptique, physico-chimique et micro biologique

*Majoration de 100 % pour intervention de nuit, entre Oh et 7 heures
Majoration de 75% pour intervention de dimanches et jours fériés

5. REMPLACEMENT DE COMPTEURS :

Remplacement d'un compteur de Montants € HT 2021 Montants € HT 2020

15 mm 40.90 40.10

20 mm 48.85 47.90

30 mm 119.85 117.50

40 mm 190.50 186.75

60 mm 360.00 352.95

80 mm 774.90 759.70

100 mm 815.15 799.15

65 mm incendie 429.65 421.20

80 mm incendie 510.15 500.15

100 mm incendie 595.65 583.95
150 mm incendie 992.15 972.70

Forfait pour un compteur de

Montants € HT 2021

Meontants € HT 2020

Forfait 1 diamétre 15 a 40 mm

84.65

83.00

Diamétre 60 & 150 mm

169.30

166.00

(2*forfait1)

6. EQUIPEMENT EN COMPTEURS RELEVES RADIO

Le cout de I"'équipement d'un compteur par une téte émettrice permettant la reléve par radio, a la
demande de I'USAger, @5t FIXE & 1o et reeeeer e senr e enen e rame e e s s nesarn s 169.30€ HT
(166.00€ HT en 2020)

Le forfait de mise en ceuvre de l'individualisation des comptages par compteur posé (non compris
dans le compteur BENETAl) e resssessaers et ssase s srsnsnssnsssssensenaseseaeenes LOI00€ HT
(166.00 HT en 2020)

7. VERIFICATION DE COMPTEURS D'AUTRES COMMUNES :

Les compteurs d'eau potable jusqu'a 40 mm de diamétre, de Communes autres que celles de la
Communauté d'agglomération Amiens Métropole, pourront &tre vérifiés sur le banc d'essai du
Laboratoire du service de I'Eau et de I'Assainissement.
Contribution du demandeur, par unité crerreeenneeen . 33.50€ HT
(42.65€ HT en 2020)

Essai des hydrants par mesure débit pression (poteaux ou bouches incendie),
AT LTS ©ooneietceteceeserecuesesesesessansessesss susaessnssesasessnasasesessass srsesasarensanasn sesasssenansaenss ot easamtansasresessansnsserensas 69.10€ HT

(67.75€ HT en 2020)
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BUDGET ANNEXE DE L’ASSAINISSEMENT |

8. REDEVANCE D'ASSAINISSEMENT :

La redevance d’assainissement au métre cube est fixée 3 ........... 1,30€ HT

(1,30€ HT en 2020) hors redevance de I'Agence de I'Eau, pour « pollution de I'eau d’origine
domestique », que la collectivité répercute sur la facture a I'abonné, au vu des directives annuelles
de I'Agence de I'Eau.

9. PRESTATIONS AFFERENTES AU BUDGET ASSAINISSEMENT

Montants € HT Montants € HT
2021 2020

La redevance pour dépotage de matiéres de vidange a la
station d’épuration par métre cube

La redevance pour traitement des boues issues de stations
d'épuration d'eaux résiduaires urbaines & la station 475.90 466.55
d’épuration par tonne de matiére séche

Le tarif de vidange de fosses sur le territoire de la
Communauté d'agglomération Amiens Métropole est de

32.05 31.40

- Forfait déplacement : 124.65 122.20

- Vidange, le métre cube : 56.45 55.35
La redevance hors dépotage de matiéres graisseuses & la

57.60 56.45

station d’épuration (hors TGAP) est a la tonne de
Valorisation de sable, a la tonne 23.15 22.70
Traitement de sable urbain, a la tonne 71.05 69.65
Rellclclordv:ement au resea.ul des eaux use.es : demande de 56.50 55.40
vérification de la conformité, par les professionnels
Prélevements et analyses d'eaux usées selon les paramétres 42.40 41.55

MES, DBO, DCO et NTK

10. INTERVENTIONS SUR LE RESEAU D"ASSAINISSEMENT

Montants € HT Montants € HT
2021 2020
Intervention d’un ingénieur, transport compris par heure * 99.35 97.40
Intervention d’un technicien, transport compris par heure* 75.15 73.65
Intervention d’un agent de maitrise, transport compris par 52.10 51.10
heure®
Intervention de débouchage de canalisation d’égout :
- Veéhicule hydrocureur - I’heure® 75.10 73.65
- 1 conducteur + 1 égoutier - I'heure® 87.20 85.50
Intervention d’entretien, dépannage sur station de
relévement, entretien électromécanique
- Véhicule fourgon atelier — 'heure* 26.70 26.15
- 1équipe de 2 agents techniques — 'heure * 87.20 85.50
Intervention de nettoyage d’avaloir
- Véhicule fourgon atelier — I'heure* 26.70 26.15
- 1équipe de 2 agents techniques — 'heure * 87.20 85.50
Intervention de curage ou débouchage manuel d’un réseau
visitable
- Véhicule transport de boues avec chauffeur —I'heure* 71.00 68.25
- Véhicule fourgon atelier avec matériel de sécurité — 85.50 83.80
I'heure®
- 1équipe de 2 agents techniques — 'heure * 87.20 85.50
Intervention sur voies d’eau et fossés
- 1 veéhicule, 2 cantonniers (et 1bateau éventuellement) 113.30 111.05
—I'heure®
Intervention suite & travaux effectués pour ou par des tiers
- Remise en état d'un réseau consécutif a des travaux — 3 770.50 3 696.55
la journée

*Majoration de 100 % pour intervention de nuit, entre Oh et 7 heures
Majoration de 75% pour intervention de dimanches et jours fériés
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11. MAJORATION DE LA REDEVANCE D'ASSAINISSEMENT COLLECTIF EN CAS DE NON
CONFORMITE DES INSTALLATIONS

11a — Usagers domestiques :

En cas de défaut de mise en conformité des installations permettant le raccordement au réseau
public d'assainissement collectif, au-dela du délai imparti pour ledit raccordement, les propriétaires
seront soumis par m3 a la redevance d'assainissement collectif majorée de 100 %.

11b — Usagers non domestiques :

En cas de défaut de mise en conformité des installations permettant le raccordement au réseau
public d’assainissement collectif, les exploitants des dites installations seront soumis par m3 3 la
redevance d'assainissement collectif majorée de 100 % augmentée du coefficient de pollution le cas
échéant.

12. ATTESTATION DE CONFORMITE DES INSTALLATIONS COLLECTIVES OU INDIVIDUELLES
D'ASSAINISSEMENT :

Le montant de cette prestation est fixée & NUNItE @ e e 44,40€ HT
(43.50 HT en 2020)
En cas de cession immobiliére, cette redevance est pergue a I'acte auprés du vendeur.

13. REDEVANCE POUR LE CONTROLE ET DIAGNOSTIC DE L'INSTALLATION
Redevance forfaitaire FIXEE @ ..ot et s s eae et n s 132.90€ HT
Cette redevance est percue auprés du propriétaire par I'émission d’un titre de recettes.
(130.30€ en 2020).

PRESTATIONS DU SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

14. REDEVANCE D’ASSAINISSEMENT NOM COLLECTIF POUR LE CONTROLE PERIODIQUE DE BON
FONCTIONNEMENT

Redevance semestrielle  fIX€8 @ s 33.25€ HT/semestre
pendant 2 ans soit 133.00€ HT pour un controle tous les 8 ans (maximum 10 ans)

Cette redevance est recouverte auprés du titulaire de I'abonnement « eau» (propriétaire ou
locataire) par application sur la facture d'eau de la redevance semestrielle.

(32.60€ en 2020)

15. REDEVANCE POUR LE CONTROLE ET DIAGNOSTIC DE L'INSTALLATION DANS LE CADRE D'UNE
CESSION IMMOBILIERE
Redevance forfaitaire fIX€e & ..o e senennae 133.00€ HT
Cette redevance est percue |'acte auprés du vendeur par I'émission d’un titre de recettes.
(130.40€ en 2020).

16. REDEVANCE POUR LE CONTROLE DE CONCEPTION ET D'EXECUTION DANS LE CADRE D'UNE
INSTALLATION NEUVE QU REHABILITEE
Redevance forfaitaire pour avis technique fiX€e A.....ceevrereerreressereesssserersnenes 93.85€ HT
Redevance forfaitaire pour le contréle de bonne exécution et certificat......93.85€ HT
Cette redevance est percue a l'acte auprés du pétitionnaire ou du propriétaire par I'émission d’un
titre de recettes. (92.00€ en 2020)
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17. MAJORATION DE LA REDEVANCE D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF EN CAS DE DE REFUS
DE CONTROLE DES INSTALLATIONS NON COLLECTIVES DEFAUT DE MISE EN CONFORMITE

En cas de défaut de refus de controle des installations d’assainissement non collectives de
I'immeuble, dans les délais impartis fixés au réglement du Service Public d’'Assainissement Non
Collectif, le titulaire de I'abonnement (propriétaire ou locataire) sera soumis a la redevance
d’assainissement non collectif majorée de 100% ; cette redevance sera percue a I'acte par I'émission
d’un titre de recettes.

En cas de défaut de mise en conformité des installations d'assainissement non collectives de
immeuble, dans les délais impartis fixés au réglement du Service Public d'Assainissement Non
Collectif, le propriétaire sera soumis a la redevance d'assainissement non collectif majorée de 100% ;
cette redevance sera percue a I'acte par I'émission d’un titre de recettes.

18. FRAIS ADMINISTRATIFS

Les frais administratifs pour toute facturation sont fIX€s Q.. s s 64.30€ HT
(63.05€ HT en 2020).

L’augmentation de la recette estimée a 2 M€ sur le budget Eau permet de porter a 3,6 M€ le plan de
renouvellement des conduites et branchements d’eau, a 1,73 M€ la gestion patrimoniale des équipements et a
1,45 ME les investissements visant a 'amélioration du rendement (télé reléve, compteurs de sectorisation,
recherches de fuites, etc.).

Observations : M. PRADAT, Mme BECKER, M. BARA (pouvoir a Mme THEROUIN), Mme
THEROUIN, M. VOULMINOT (pouvoir a Mme BECKER), Mme DESBUREAUX, M. DECAVE, Mme
NOUAOUR, MM. BAIS, DESCHAMPS, Mme VAGNIEZ, M. METAY, Mme BELLINA ont voté contre.

Adopté

63 - Pont-de-Metz. Acquisitions fonciéres auprés de la SAFER Hauts-de-France. ’

La SAFER Hauts-de-France a exercé son droit de préemption environnemental sur les parcelles situées a Pont
de Metz et cadastrées section AB n°s 97 et 102 pour une supetficie totale de 81a 78 ca.

Amiens Métropole avait fait part de son intérét pour les biens en cause puisqu’il s’agit de parcelles paturées
bordées par des haies arborées jouxtant le périmetre rapproché du captage situé sur le territoire de Pont de
Metz. Le maintien de ce paturage et des haies de hautes tiges permettra de répondre aux enjeux de préservation
de la qualité des eaux et sera également bénéfique a la faune et a la flore locales.

Les membres de I'assemblée ont décidé l'acquisition de ces parcelles pour un montant total de 10 000 € (frais
notariés et frais d'intervention de la SAFER inclus).

Adopté a l'unanimité

64 - Prestation d'exploitation des déchéteries communautaires. Protocole transactionnel.

Les marchés pour lexploitation des déchéteries communautaires avec VEOLIA PROPRETE NORD
NORMANDIE sont arrivés a échéance en mai 2019, mais les seuils maximum fixés aux marchés ont été
atteints des avril. Les nouveaux marchés ont été notifiés dés juillet 2019.

Cependant, les alertes du dépassement du maximum des montants des marchés artrivant plus tardivement, il n'a
pas ¢été possible de contractualiser avec le prestataire entre le 1er avril 2019 et le 30 juin 2019, alors que
l'entreprise a été amenée 2 réaliser 'ensemble des prestations relatives a la gestion des déchéteries.

En effet, afin de préserver la salubrité publique des sites qui accueillent les déchets 7 jours sur 7 et également
d’éviter la prolifération de décharges sauvages sur son territoire, Amiens Métropole se doit d’assurer la
continuité du service public.

Amiens Métropole reste donc redevable envers VEOLIA PROPRETE NORD NORMANDIE des
prestations réalisées pendant cette période pour un montant de 967 986,14 € HT.

Le Conseil d’Amiens Métropole a ainsi approuvé et autorisé M. le Président a signer un protocole
transactionnel fixant les modalités de ce réglement.

Adopté a l'unanimité
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65 - Centre d'expositions et de congrés Mégacité. Délégation de service public d'exploitation et de
P g g g P P
gestion. Avenant n°2 au contrat d'affermage transitoire.

La Société SECECAM, filiale du groupe GL Events Venues, est titulaire d’une délégation de service public
transitoire de 12 mois sous forme d’un contrat d’affermage pour Iexploitation du centre d’exposition et de
congres Mégacité.

La convention artive a échéance le 31 décembre 2020, mais la crise sanitaire ayant nécessairement entrainé un
bouleversement de I’équilibre financier de ce contrat de DSP, et le code de la commande publique permettant
la modification d'un contrat de concession lorsqu’elle est rendue nécessaire par des circonstances imprévisibles,
les élus ont approuvé et autorisé M. le Président a signer 'avenant n°2 au contrat d’affermage transitoire
prolongeant la délégation jusqu’au 31 décembre 2021 et fixant la redevance 2020 2 un montant de 33 888 € HT.

Observations : M. DESCHAMPS, Mme VAGNIEZ, M. METAY, Mme BELLINA ont voté contte.

Adopté

66 - Veeux. Questions orales.

Question orale du groupe Amiens c’est I’tien sur « la crise économique ». ‘

M. le Président a donné la parole a Mme THEROUIN qui a présenté la question orale dont les propos sont
repris ci-apres :

« Les craintes sont vives sur le front de I'emploi. Méme prolongés de quelques mois, les dispositifs de I'Etat ne permettent
qu artificiellement a certaines entreprises de survivre. Certains établissements ne rouvriront pas.

La relance ne se décréte pas.

Nous ne soubaitons pas étre des oiseanx de mauvais angnre, ce pourguoi, lors de 'adoption en juillet dernier de la convention
portant délégation exceptionnelle de compétence en matiere d'aides anx entreprises de la région Hants-de-France a Awmiens
Métropole, nous vous avions proposé de participer anx réflexions. Le vice-président chargé du développement économique avait
annoncé en séance une conférence de relance a 'antomne, a laguelle les élu.e.s serasent conviés.

A lapproche des fétes de fin d'année, rien n’est venn, ancune hotte en vue, on ne parle plus de conférence de relance, mais d’un
numéro vert. I est bien question d'avances rembonrsables et de préts a taux éro. Les entreprises vont se retrounver face a un mur de
dettes. Dans ces conditions, comment anticiper l'année 2021 ¢

Pouvez-vous nous indiguer guand anra lien cette "conférence de relance”, lors de laguelle nous pourrions enfin parler de
réindustrialisation du territoire, pour ne pas perdre tous les savoir-faire qui ont été maltraités ces derniéres années par les
multinationales ?

Pouvez-vous nous indiguer dans quelle mesure Amiens Métropole prépare la relance verte 2 Notre préoccupation est bien de sanver
des emplois et de favoriser la création d'emploi de qualité, a hante valeur ajoutée écologique et sociale.

Quels ontils et quelle stratégie proposerons-nous anx entrepreneurs du territoire 2 11 fant ponvoir les accompagner, certes d’un point
de vue financier mais ce n’est pas suffisant et efficace sans contrepartie. Ils ponrraient étre davantage accompagnés sur la stratégie de
développement, ['évolution de lenr modele économique, on encore, sur les formations a proposer a lenrs équipes.

La presse locale évoque les difficultés d’Ageco, aprés le fiasco de WIN. Nous entendons ici que ['entreprise recherche des financenrs,
et la, que le dépot de bilan s’annonce pour janvier.

Pouvez-vous nous informer sur la situation financiére et économique de ce dossier et du devenir des ex-Whirpool ¢ »

M. le Président a donné la parole a M. FOUCAULT qui a répondu 2 cette question orale dans les termes
suivants :

« Merci beanconp de votre question qui porte sur plusienrs points importants.

Sur la Conférence de relance, ce projet n'est pas annulé, il est juste reporté.

Vous n’ignorez, pas qu’entre mon annonce de juillet et aujourd’hui il y a en un reconfinement général de la population francaise.

Je vous le dis franchement, je ne me sentais pas organiser cette conférence dans ce contexte d'inguitude économique et sanitaire, et
aussi de restriction de déplacements.

Pour réussir ce type d'évenement il faut que les personnes concernées puissent se projeter vers l'avenir, gu’il y ait de lenvie, du désir,
pas de la penr.

Je vise done plutit le Printemps ponr l'organiser et comme je l'ai dit les élus auront toute lenr place dans les différents ateliers.
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Lidée pour cette mobilisation sera de s’appuyer sur les enseignements tirés de cette crise (renforcement de lindustrie et relocalisation
de valeurs stratégiques), la nécessité de mobiliser le monde économique autour de nouveanx enjeux: (décarbonation, innovation, sant
technologique), la prise en compte des enjensc humains (formation, emploi et insertion) et évidemment le lien entre ces enjenx: et notre
territoire.

De ce point de vue, larrivée dn TGV en 2025 a Awmiens est une belle occasion de mobilisation des acteurs économiques.

Sur la situation économique d’Amiens, il faut regarder les faits, et pas les fantasmes. Et les faits, ce sont les chiffies de ['emplo.
Vous parlez de la hotte du Peére Noél. Pour preés de 500 Amiénois, Noél 2020, ce sera un nouvel emplot.

Chagune mois ou presque depuis juillet 2020 nous concrétisons 'arrivée de nouvelles entreprises on la création de nouveans: emplois.
Sur les derniers mois, Amiens Métropole a ainsi accompagné la création de pres de 400 emplois dans le senl sectenr du numérique
et de la relation client. 50 chez Infodis, 90 cheg Hellowatt, 80 chez Coriolis, 100 chez Médiamétrie, 15 chez Wilov, 10 cheg
Talan.

Et lors du prochain CAM, jespere pouvoir vous annoncer encore 2 nonvelles implantations et prés de 200 emplois dans ce méme
secteur.

Toutes ces entreprises ont été accompagnées par Amiens Métropole avec nos partenaires habituels Région, CCI voire département.
Et je ne voudrais surtout pas oublier ce qui s'est passé chez Dunlop Good Year fin novembre avec la signature d’un accord de
production de pneumatiques.

Troisieme point, vous parlez. des aides et du numéro Vert, une conlenr de numéro qui devrait pourtant vous faire plaisir.
Paradoxcalement, la bonne nouvelle ¢'est que nous sommes loin d'étre assaillis de demandes. Senlement 19 depuis sa mise en place,
le 10 novembre.

Cela confirme juste ce que nous savions, il n'y a pas a anjourd bui sur Amiens Métropole de catastrophe en termes d'emplois.

Les faillites dentreprises sur Amiens ont baissé de 26 % de septembre 2019 a septembre 2020. Oui s de défaillances
d’entreprises de moins. En revanche +3% de demandenrs d’emplois en plus par rapport a septembre 2019.

On nous avait promis une catastrophe pour octobre an nivean national et local, elle n’est pas venne.
Certains nous promettent maintenant cette catastrophe pour avril a cause de la fin des préts garantis, les PGE, mais ce n’est pas ce
que les bangues prédisent. En fait, personne ne sait tout a fait ce qui va se passer.
Le pire n'est jamais siir et souhaitons donc qu'a Amiens comme aillenrs en France les dégats en termes de croissance et d'emplois
sotent en définitive moins forts que ne Uimaginent certains. En tous cas nous sommes vigilants et tous nos dispositifs de sontien
restent en place.
Dernier point sur Agecco et les ex Whirlpool, la situation économique est rude ¢'est exact mais personne ne baisse les bras.
Lentreprise est structurellement dans le rouge et doit trouver des fonds rapidement. Le besoin est estimé entre 4,6 et 6,8 M€
Laide de I’Etat et de la Région (3.5 ME d'avance remboursable) est insuffisant méme si le CA prévisionnel 2021 semble meillenr
qgue prévu (4,8M€ de contrat obtenus a ce jour).
2 pistes :

- Rachat des locanx par un tiers,

- Recherche de partenaires industriels. »

Veeu relatif au soutien des acteurs et structures culturels - « La culture est notre bien commun »

Le premier veeu a été proposé par le groupe des élus « Social Eco Citoyen », intitulé « La culture est notre
bien commun - Amiens Métropole soutient les acteurs et structures culturels ». M. le Président a donné
la parole 2 M. BAIS qui a lu le texte du veeu.

« " Tout ce qui dégrade la culture raccourcit les chemins qui ménent a la servitude. "

Albert Camus.

Voila pres de dix mois que la culture se menrt. Derricre les établissements fermés, il y a des artistes et des techniciens qui ne
penvent plus créer, des personnels administratifs, des médias spécialisés. .. de nombreux: secteurs économiques qui en dépendent, et
un public condamné an seul écran informatique. La décision brutale de maintenir la fermeture vient aggraver la situation.

Le sectenr cnlturel est gravement touché. Les artistes sont durement épronvés. La programmation est complétement disloguée.

Que va devenir « lexception culturelle frangaise » dont nous étions si fiers, notre cinéma d’antenr, notre théitre public et privé, nos
marionnettes 2 La danse, la littérature, les arts plastiques, la musique sans l'expérience du concert, les festivals 2 La culture c'est
permettre aux artistes vivants de continuer a vivre de leur art !

Les actenrs culturels sont des gens responsables, habitués a gérer du public, ils ont onvert lenrs salles dans le respect des protocoles
sanitaires. Nous demandons également des décisions fortes et sur le plan financier et social, a conrt et long terme.

@
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Dans la période difficile gue nous traversons, Amiiens Métropole a maintenu ouverts tous les établissements culturels antorisés par
la loi et préservé les subventions aux associations culturelles. Amiens Métropole mettra tout en auvre pour faciliter et accélérer la
réouverture des sites.

1/ fant protéger la Culture. 1/ fant sanver la Culture. »

M. le Président a soumis ce veeu au vote

Adopté a l'unanimité

Veeu relatif a 'impact de la crise sanitaire sur les finances d’Amiens Métropole.

Le second veeu, relatif a I'impact de la crise sanitaire sur les finances d’Amiens Métropole a été proposé par
Pexécutif. Ce veeu est établi sur le modéle proposé par 'association France Urbaine. M. le Président a laissé la
parole a Monsieur MERCUZOT qui a présenté ce veeu :

« Considérant que depuis le début de la crise sanitaire, la Communanté d'agglomération Amiens Métropole a engagé les moyens
attendus pour protéger la population, maintenir en fonctionnement les services publics intercommunan, répondre aux: situations
d’urgence sociale, soutenir le tissu associatif, venir en aide aux commercants et anx entreprises,
Considérant que la Communauté d'agglomération Amiens Meétropole doit faire face a une minoration de recettes qui a ét¢ estimée
lors du vote du budget supplémentaire a 1,2 m€ et a des dépenses exceptionnelles directement induites par la crise qui totalisent
4,11 me€,
Considérant gue, pour la senle année 2020, limpact de la Covid-19 sur nos finances se monte ainsi a 5,31 m€, ce qui équivant
a 58,3 % de I'épargne nette constatée an compte administratif 2019,
Considérant que les compensations prévues par larticle 21 de la 3éme loi de finances rectificative du 30 juillet 2020, annoncées
comme devant bénéficier a environ 13 000 collectivités, ne vont en définitive étre allonées qu'a un nombre réduit de communes (2
300 a 2 500 communes bénéficiaires dont 80 Yo de moins de 1 000 habitants) et a environ 100 intercommunalités,
Considérant qu’a ce jour et sous réserve de ['éligibilité de dossiers déposés avant la fin de lannée 2020, la Communanté
d’agglomération Amiens Métropole n'a pas bénéficié de financement complémentaire an titre de enveloppe exceptionnelle de 1
milliard d’enros de dotation de soutien a l'investissement local,
Considérant que le projet de loi de finances pour 2021, en cours d’excamen an Parlement, ne comprend ancune mesure visant a
aider les grandes intercommunalités a faire face a impact de la crise sanitaire sur leurs budgets,
Considérant que le Budget annexe « Transports » d’Amiens Métropole, autorité organisatrice de la mobilité, dont les recettes
diminuent fortement, ne bénéficie d'ancune compensation réelle pour contrebalancer les pertes de versement mobilité impacté par les
mesures de chimage partiel,
Considérant qu’a la différence d’lle-de-France Mobilités qui va bénéficier d’une compensation minimale de 700 millions d’enros
(dont 425 millions déja versés), I'Etat, dans la 4éme loi de finances rectificative de novembre 2020, ne prévoit, en faveur des
réseanx non franciliens, que l'allocation d'avances rembonrsables,
Considérant que la commande publique a chuté de 22 % sur les trois premiers trimestres 2020 par rapport a la méme période sur
2019, ce qui entraine un manque a gagner de chiffre d'affaire pour les entreprises prestataires qui s'éleve a 14,6 milliards d’enros,
Considérant que les investissements des collectivités locales correspondent a 58 %o de l'investissement public en France (72 % si l'in
exclut les équipements militaires et la recherche développement), et qu’a elles seules commmunes et intercommunalités représentent 63
%o de la guote-part des collectivités,
Considérant que ['investissement des collectivités locales est composé pour prés des denx tiers d’équipements dont la réalisation fait
appel anx entreprises du batiment et des travanx publics,
Considérant qu'envisager la relance en se privant de Uintervention des grandes villes, grandes communantés et métropoles n'est ni
réaliste ni acceptable,
Le conseil de la communanté d’agglomération émet le voeu :
- On’afin que la communanté d'agglomération Amiens Métropole puisse, d’une part, disposer d’une capacité d’antofinancement a
méme de lui permetire de s'engager dans le plan de relance, et, d’auntre part, demenrer an rendez-vous de la solidarité avec les plus
fragiles, I'Etat :

o Compense la perte de recettes tarifaires subie durant le confinement du printenps et le reconfinement de I'autonmne,

o Garantisse le maintien des ressources fiscales des communes et de lenr intercommunalité a des montants an moins
identiques a ceux: constatés en moyenne entre 2018 et 2020,
- Qu’afin que le Budget annexe « Transports » de la communanté d’agglomeération d’Amiens Métropole puisse maintenir le niveau
de service du résean et engager les investissements qu'appelle la transition écologique, I'Etat lui accorde nn nivean de compensations

de méme nature que celui dont bénéficie lle-de-France Mobilités. »
"
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M. le Président a soumis au vote ce veeu.

Adopié a lunanimité

La séance a été levée a 23 heures 15.
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