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N° POSTE 53510 INTERNE/EXTERNE

La Direction des Espaces Publics recherche un

Responsable du Patrimoine Végétal H/r)
dans le grade d’Ingénieur Territorial (Réf. 4039)

PRESENTATION

A mi-chemin entre Lille et Paris, la ville d’Amiens fait bénéficier a ses administrés d’un cadre de vie idéal au centre de grandes Métropoles
comme Lille et Paris, tout en offrant les avantages d’une Ville Moyenne. Au cceur de ses ambitions politiques, se trouve la volonté de
végétaliser la Ville et de la rendre encore plus verte. Amiens se revendique d’ailleurs comme une ville « nature », reconnue comme 4¢™¢ Ville
de France la plus verte avec des ressources précieuses comme son Jardin des Plantes, reconnu par le label Jardin Remarquable en 2013.

MISSIONS

Au sein du Service Espaces Verts d’Amiens Métropole et sous ’autorité de votre Chef de service, vous définissez, mettez en
ceuvre et promouvez la gestion des espaces verts et des arbres de la ville et de la Communauté d’Agglomération Amiens
Métropole. En tant que maitre d’ouvrage, vous conseillez et accompagnez les collectivités d’Amiens Métropole dans la
valorisation de leurs espaces verts.

En tant que Responsable, vos missions sont les suivantes :

— Vous élaborez une politique de gestion des espaces verts et des arbres cohérente a Iéchelle de la ville et de la Métropole,
sensible aux actions de développement durable et concertée avec les élus de la collectivité (recensement, diagnostics, entretien,
renouvellement ou encore gestion des déchets verts) ;

—  Vous managez une équipe composée de 9 agents pour répondre aux objectifs de 'unité ;

—  Vous accompagnez en tant qu’expert en la matiére les acteurs de I'aménagement urbain sur le patrimoine végétal et les
chanters (maitrise d'ouvrage, maitrise d'ceuvre, entreprises, autres gestionnaites...) ;

—  Vous étes garant de la promotion des espaces verts de la collectivité a I’échelle locale et nationale (animations, campagnes de
communications, manifestations, ou encore concours de promotion des espaces verts) ;

— Vous installez des partenariats avec les gestionnaires des espaces verts pour harmoniser les modes de gestion du patrimoine
végétal ;

—  Vous définissez et suivez le budget de I'unité Patrimoine Végétal en développant la comptabilité analytique, et vous définissez
et rédigez les marchés appropriés a Iactivité de 'unité ;

—  Vous participez aux évolutions des Espaces Verts de la collectivité et aux études préalables liées a 'aménagement des espaces
publics.

CONDITIONS D’ EXERCICE

Déplacements réguliers dans les communes d’Amiens Métropole — Disponibilité — Présentation de dossiers aupres des élus et des conseils d’habitants

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire au minimum d’un Bac + 5 (Ingénieur Espaces Verts) et du Permis B.

Des connaissances techniques sont exigées en biologie végétale, pathologies végétales et produits phytosanitaires. Idéalement, vous détenez
également des compétences en botanique, production biologique intégrée et technicité en aménagement.

Vous maitrisez les outils informatiques (butreautique Word/Excel/Power Point et idéalement CAO/DAO) une bonne capacité
rédactionnelle est attendue.

Vous bénéficiez d’une premiere expérience dans 'encadrement d’une équipe dans une entreprise de gestion des espaces verts ou au sein
d’une collectivité territoriale.

Organisation, rigueur et autonomie sont autant de qualificatifs qui vous caractérisent. Vous disposez également d’aptitudes en
communication, et vous avez le sens du travail collaboratif.

Le poste est adossé au niveau 6 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité
Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération Amiens Métropole soubaite participer a I'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ;
cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter I’Assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.22.97.15.41 a
’adresse mail suivante : h.tahiri@amiens-metropole.com. Pour postulet, vous devrez adresser votre dossier de candidatute (en rappelant la
référence 4039) sur le site www.amiens.fr (Rubrique « Vivre a Amiens» puis « Emploi» puis « Nos offres d’emplois »), avant le
10/02/2021.

Lien d’accés direct pour postul demarches.amiens.fr/emploi-et-develo
rth/?reference=4039&gestionnaire=PB
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