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Poste n°51130                                                                       INTERNE/EXTERNE 
 

La Direction de la Sécurité, de la Prévention et des Services à la Population recherche 

1 Ingénieur Risques Sous-sol (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux (Réf. 4164) 

 

MISSIONS 

Au sein du service Gestion des risques et sous la responsabilité du Chef de Service, vous assurez la mise en œuvre de la 
politique de prévention des risques majeurs liés au sous-sol sur le territoire communal. A ce titre, vos missions sont les suivantes : 

Gestion du risque « mouvements de terrain » : 
- Réaliser des diagnostics suite aux mouvements de terrain et proposer des stratégies d’action pour gérer le risque. 
- Suivre l’évolution des cavités, falaises et talus de la commune dans des zones impactées ou sujettes à l'érosion et aux 

mouvements de terrain. 
- Proposer et suivre la mise en œuvre des travaux nécessaires à la sécurisation des lieux. 
- Organiser l’information des riverains. 
- Assurer la gestion transversale du risque mouvements de terrain notamment dans le cadre de grands projets 

d’aménagement. 
- Instruire les demandes de certificat de carrière. 

- Apporter l’expertise mouvements de terrain dans le cadre de l’instruction des permis de construire. 

Gestion des problématiques sols pollués sur le territoire communal : 
- Assurer la gestion des dossiers affectant la sécurité et l’environnement du fait de sols pollués ou potentiellement pollués. 
- Collaborer avec le Service Affaires Immobilières pour la réalisation des études de sols avant cession. 
- Mettre à jour les informations liées aux sites et sols pollués dans le SIG.  
- Instruire les avis du maire sur les cessations d’activité. 

Encadrement du technicien risques majeurs : 
- Définir les tâches et actions incombant au technicien dans le domaine des risques liés au sous-sol et contrôler leur bonne 

exécution.  
- Assurer le pilotage et le suivi de ses dossiers 

Activités diverses : 
- Participer ponctuellement aux autres missions des collègues du service en cas de besoin. 
- Assurer une veille technique et règlementaire dans ses domaines de compétence. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Astreinte en tant qu’ingénieur. Travail régulier en milieu confiné (cavités souterraines). Port d’équipements de protection individuelle pour 
travail en hauteur et travail en milieu confiné.  

PROFIL ATTENDU 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’un Bac+5 Ingénieur, idéalement avec une spécialisation « Géotechnique » et disposez de solides 
connaissances relatives à la Géotechnique, à la gestion du risque mouvements de terrain, à la réglementation sur la pollution 

des sols ainsi que sur les procédures des marchés publics. Une expérience réussie en gestion des risques mouvements de 
terrains est requise, idéalement sur un poste similaire. 

Une maîtrise des techniques et outils de gestion de projets ainsi qu’une acculturation avec le fonctionnement des collectivités 
territoriales seraient très appréciées. 

Le poste est adossé au niveau 6 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité. 
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible. 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier RH par 
mail: l.mantilaro@amiens-metropole.com.  

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4164) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 12/07/2022.  

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4164&gestionnaire=LM . 
 
Émis-le : 09/06/2022. 

mailto:l.mantilaro@amiens-metropole.com
http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4164&gestionnaire=LM
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4164&gestionnaire=LM

