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1 Chargé de Mission Optimisation de I’Achat Public (H/F)

Sur le grade d’Attaché Territorial / d’Ingénieur Territorial (Réf. 4301)

MISSIONS |

Sous la responsabilité du Directeur des Achats :
e Vous pilotez la co-construction et la mise en ceuvre du Schéma de Promotion des Achats publics Socialement et
Ecologiquement Responsables (SPASER) et mesurez ses impacts.
e Vous organisez et mettez en ceuvre une dynamique de rationalisation de I’achat dans la collectivité
e Vous animez la nomenclature des achats de la collectivité pour fiabiliser les données

Vos missions sont les suivantes :
Pilotage de la co-construction, mise en ceuvre du SPASER et mesure d’impacts :
- Vous organisez et animez les comités de pilotage et les comités techniques et produisez les supports prévus aux séances.
- Vous conseillez les parties prenantes du SPASER dans la mise en ceuvre des actions et pilotez sa communication.
- Vous produisez un document annuel de ’état d’avancement du SPASER et des freins éventuels rencontrés dans sa mise en
ceuvre.

Organisation et mise en ceuvre d’une dynamique de rationalisation de ’achat au sein de la collectivité :

- Vous participez au pilotage des projets et des mesures permettant d’optimiser et d’adapter les achats (programmation de
renouvellement de 'achat public pour les parcs, évitement, longévité, qualité adaptée, exigences de transition écologique...) et
contribuez au projet d’administration dans sa thématique sobriété.

- Vous créez des fiches d’identit¢é des familles d’achat (volumétrie, utilisateurs, procédures, concurrence, vecteur
d’approvisionnement, mesures de rationalisation, pistes d’amélioration, indicateurs, etc.)

- Vous sensibilisez les agents a la rationalisation de I’achat public et organisez un recueil de propositions.

Animation de la nomenclature des achats dans une démarche de fiabilisation des données :
- Vous pilotez la poursuite du projet de refonte de la nomenclature et sa mise en ceuvre.
- Vous conseillez les utilisateurs de la nomenclature pour fiabiliser les données achats dans Coriolis et animez le réseau dans
le cadre de Pamélioration continue de la donnée et de la nomenclature.

Activités diverses :
- Vous renseignez ’alimentation des indicateurs de performance des achats.
- Vous contribuez au groupe achats-méthodes, suivez les conventions et participez a des échanges et des travaux avec des
partenaires extérieurs (UGAP, CERDD, Réseau APURE,...).
- Vous produisez des dossiers pour les instances de délibération, des supports de communication et des tableaux de bord.

CONDITIONS D’EXERCICE ’

Travail transversal / Gestion de projet / Animation / Conduite du changement / Co-constuction

PROFIL ATTENDU ’

Vous étes titulaire a minima d’'un BAC+3, de préférence d'un BAC+5. Vous disposez de solides connaissances dans la gestion de
projets, les finances publiques ainsi que les marchés publics. Vous appréhendez avec aisance les problématiques de transition
écologique et faites évoluer vos missions en ce sens. Une connaissance du logiciel Business Object sera appréciée.

Justifier d’expériences sur un poste similaire est souhaité pour la prise de fonction ainsi qu’une expérience collectivité territoriale.

Vous appréciez le travail en équipe ct étes force de proposition. Vous avez le sens des responsabilités et faites preuve de diplomatie.
Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles. Vous vous étes doté d’un esprit d’analyse et de synthése.
Autonome ct rigoureux, vous avez de bonnes capacités d’animation et de négociation.

Le poste est adossé au niveau 6 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4301) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 04/12/2022.

Lien d’accés dirtect pour postuler :

th/?Preference=4301&gestionnaire=MG
Emis-le : 08/11/2022



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4301&gestionnaire=MG
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4301&gestionnaire=MG

