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                                                                               INTERNE / EXTERNE                                   

La Direction de la Sécurité, de la Prévention et des Services à la Population  
Recherche dans le cadre d’emploi de Directeur de Police Municipale  

Un Chef du Service de Police Municipale d’AMIENS (H/F) - (Réf. 4690) 

LE CADRE DE VIE  

S'installer à Amiens, c'est venir profiter de tous les atouts d'une métropole moderne, jeune, innovante et dynamique, la qualité de vie en plus. 
Parcourue par le fleuve Somme, la ville a su concilier développement urbain et respect des espaces naturels. Une ville qui se dévoile aisément, grâce à 
l'accueil chaleureux de ses habitants. Une ville où il fait bon vivre en Somme, prête à vous accueillir les bras ouverts. 
AMIENS MÉTROPOLE, communauté d’Agglomération créée le 1er janvier 2000, située à 1 h 15 de Paris, compte environ 180 000 
habitants et représente la 31e communauté d’agglomération la plus peuplée de France. Composée de 39 communes, elle tient à ce titre une place 
importante en tant que 2ème ville des Hauts de France et de par sa situation géographique au centre du département de la Somme et au cœur du 
Nord de la France. 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du Directeur de la Sécurité, de la Prévention et des Services à la Population vous assurez et 
coordonnez la direction fonctionnelle et opérationnelle du service de la Police Municipale.  
Composé de près de 200 agents, le service de la Police Municipale d’Amiens compte une dizaine d’unités 
pluridisciplinaires dédiées au bon ordre, à la tranquillité, à la sécurité et à la salubrité publique. 

Vous êtes chargé d’exécuter et de superviser les opérations de prévention et de surveillance.  

A ce titre, vous devez :  

 Encadrer et organiser le service Police Municipale en fonction des missions définies par la politique de sécurité de la 
collectivité.  

 Coordonner les actions des équipes et définir les missions prioritaires en fonction des orientations politiques et 
stratégiques.  

 Concevoir et mettre en œuvre les stratégies d’intervention pour assurer la tranquillité publique.  

 Évaluer l’efficacité des dispositifs déployés et ajuster l’action des équipes.  

 Gérer et contrôler l’application des procédures administratives  

 Piloter et assurer la gestion administrative et financière du service.  

 Mettre en place un partenariat de qualité avec l’ensemble des partenaires de la sécurité publique de son 
territoire.  

CONDITIONS D’EXERCICE 

Double agrément et d’assermentation 
Horaires avec amplitude variable - Très grande disponibilité 

Port de l’uniforme et de la carte professionnelle 

PROFIL ATTENDU  

Titulaire du grade de Directeur de Police Municipale, Directeur Principal de Police Municipale ou inscrit sur liste 
d’aptitude ou en détachement dans ce grade, vous connaissez précisément le cadre juridique de la Police 
Municipale, les principaux partenaires institutionnels et la typologie des risques et procédures d’urgence.  
Vous avez une expérience significative d’encadrement et d’organisation de la sécurité publique à l’échelle d’un 
territoire. 
Qualités attendues : Esprit réactif, diplomatie, aisance relationnelle, respect de la déontologie, devoir de réserve et sens aigu du 
service public, bonne condition physique. 
Vous maîtrisez les techniques rédactionnelles, d’animation de réseaux, d’évaluation et de communication. 
La maîtrise des procédures administratives et de préparation budgétaire serait un plus. 
Vous êtes titulaire du permis B. 

Le poste correspond au grade de Directeur de Police Municipale 
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours ou détachement) 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-
accessible. 

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter le Chargé de Développement R.H. référent du dossier à l’adresse mail 
suivante : l.mantilaro@amiens-metropole.com. Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (référence 4690) 
sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au 18/12/2023. Lien 
d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4690&gestionnaire=LM 
Émis-le : 13/11/2023 
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