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N° POSTE 67950/67320/70427 INTERNE/EXTERNE                                              

Les Directions de proximité de Secteur Nord, Centre et Est recherchent 

3 Responsables des travaux et des services techniques de proximité (H/F) 
dans le cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux (Réf. 5254) 

 

MISSIONS 
 

Afin d’être au plus près des besoins des habitants et être réactif, la Ville d’Amiens est divisée en 5 secteurs 
géographiques appelés également directions de proximité. Celles-ci ont la même structuration :  
-Une mairie de secteur pour permettre aux usagers de réaliser leurs démarches administratives et sociales.  
-Un pôle actions éducatives qui organise l’accueil des enfants dans les crèches, écoles, restaurants scolaires et 
centres de loisirs. -Des services techniques de proximité en charge de l’entretien et des travaux des équipements 
publics du secteur. -Une cellule administrative et financière 
 

Sous l’autorité du Directrice de proximité, et avec l’appui de 3 adjoints, vous : 
- Assurez la planification et le pilotage des travaux d’entretien et de réparations des 120 bâtiments et équipements 

publics du secteur (écoles, crèches, équipements sportifs, locaux associatifs, salles municipales, parcs…)  
- Supervisez et assurez le suivi des chantiers, et des prestations des entreprises, en contrôlant la réalisation des travaux 

sur un plan technique, organisationnel et financier 
- Gérez les interventions d’urgence. Participez à l’élaboration et au suivi des budgets  
- Proposez une programmation de travaux annuelle et pluriannuelle selon les enveloppes d’investissement 
- Assurez le suivi des commissions de sécurité et d'accessibilité pour les ERP communaux et la mise en œuvre des 

actions correctives et des prescriptions 
- Êtes force de proposition pour améliorer la qualité des équipements. Vous optimisez les ressources et garantissez la 

bonne exécution des marchés en vigueur 
- Rédigez des cahiers des charges et dossier de consultation des entreprises  
- Collaborez aux différentes opérations d’aménagement et de constructions réalisées par les services centraux sur le 

secteur et vous apportez votre expertise 
- Apportez vos conseils et votre expertise aux élus et aux directeurs sur les différents  projets  
- Proposez des améliorations techniques, organisationnelles ou environnementales dans les différents domaines de 

prestations services techniques de proximité 
 

 Avec l’appui d’un adjoint en charge des équipes régies (80 agents), vous : 
- Managez et coordonnez l'ensemble des services techniques : propreté urbaine, espaces verts, polyvalents bâtiments, 

régisseurs de gymnases, voirie de 1er niveau 
- Impulsez une dynamique et la cohésion des équipes 
- Mesurez et analysez l’activité des services et répondez aux réclamations des habitants 
- Organisez les opérations propreté sur 4 jours dans un périmètre défini  
- Suivez les achats et l’entretien de matériel 

 

CONDITIONS D’EXERCICE / AVANTAGES DU POSTE 

Horaires variables /Déplacements sur de nombreux sites /Travail de bureau et sur les chantiers /Astreintes d’une semaine deux fois par an 

39h/RTT* /Restauration Collective / Prise en charge de l’abonnement de transport à 75% */  
Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité/Télétravail* 

 *sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’une formation technique supérieure, avec une spécialisation dans le bâtiment et vous détenez le permis B.  
Vous possédez des aptitudes confirmées au management d’équipe, à la capacité de mobiliser et de communiquer. Vous avez un sens 
aigu des responsabilités et du service public. Rigueur, dynamisme, qualités d’organisation, d’adaptation et de réactivité sont des 
éléments qui vous caractérisent. De plus, vous disposez d’une expérience confirmée sur un poste similaire.  
Ensuite, vous possédez les qualités relationnelles nécessaires au travail collaboratif, transversal avec les services centraux de la 
Collectivité et les prestataires extérieurs. Idéalement, vous connaissez les pathologies des bâtiments et vous avez également des 
notions sur le fonctionnement d’une collectivité territoriale et sur le Code des Marchés Publics. Enfin, vous êtes force de 
proposition, vous avez des capacités rédactionnelles et de synthèse et savez rendre compte de votre activité en respectant les délais 
impartis.   

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible.  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter l’Assistante RH référente du dossier par téléphone au  
03.60.01.02.47. Pour postuler, vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5254) sur le site www.amiens.fr 
(Rubrique « Vivre à Amiens » puis « Emploi » puis « Nos offres d’emplois »), jusqu’au 31/08/2025. 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5254&gestionnaire=LB   
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