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Direction Générale des Services ) ‘% ) Direction des Ressources Humaines
L2V s
“Troe® INTERNE/EXTERNE

I.a Direction des Services a ’Environnement recherche

1 Responsable Etudes et Redevance Spéciale des Déchets (H/F)
Sur le grade d’Ingénieur Territorial (Réf. 5259)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef de Service, vous &tes le référent des études relatives a la collecte et au traitement des déchets
ménagers et assimilés et de la redevance spéciale.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Conduite et commande de diagnostics et d’études :
- Vous réalisez des missions d’études pour le Service et copilotez certaines études confiées a des bureaux d’études.
- Vous élaborez les pié¢ces de marchés de consultation des bureaux d’études et participez a ’analyse des offres.
- Vous mettez en ceuvre des protocoles scientifiques, réalisez et interprétez des mesures et données.
- Vous constituez une base documentaire relative a la prévention et a la gestion des déchets et mettez a jour les documents
réglementaires (reglement de collecte, de la redevance spéciale, guide de la prévention et de la gestion des déchets).
- Vous vérifiez la prise en compte des déchets dans les projets d'aménagement et d'urbanisme (instruction des permis de
construire et d’aménager, etc.).
- Vous copilotez les projets d’enfouissement de colonnes d’apport volontaire (études d’opportunité, définition des
emplacements, relations avec élus et les porteurs de projet, suivi technique, etc.).

Gestion de la redevance spéciale :
- Vous mettez 2 jour la grille tarifaire, le réglement et conventions et assurez le suivi technique/ administratif des redevables.
- Vous gérez la facturation ct les procédures administratives correspondantes, le traitement des réclamations et demandes
des usagers non ménagers et le suivi des autres prestations donnant lieu a une redevance.
- Vous assurez le suivi et la gestion « Clients » et veillez sur la mise a jour permanente du fichier correspondant.
- Vous accompagnez les redevables (conseils, controles...) et traitez les demandes de prestations occasionnelles de service et
suivez leur facturation.

Gestion technique, administrative et budgétaire :

- Vous assurez le suivi et ’analyse des coiits de la gestion des déchets du service (suivi et mise 4 jour de la matrice des cofits).

- Vous rédigez le rapport annuel relatif a la prévention et a la gestion des déchets, effectuez la mise en place et le suivi d'une
veille technique et réglementaire relative a la prévention et a la gestion des déchets.

- Vous apportez une assistance au Service dans la mise en place des procédures relatives a la QSE.

- Vous identifiez les innovations techniques et outils afin d’optimiser les collectes et le traitement des déchets ct élaborez
un cahier de recommandations afin de développer une culture de prise en compte des déchets dans les projets.

Management d’équipe :

- Vous planifiez, organisez et contrdlez les activités des agents de ’'Unité en veillant sur leur motivation et sur I’évolution de leur
pratique professionnelle.

- Vous transmettez les consignes et vous assurez de la bonne réalisation des taches et activités de chaque agent.

- Vous conduisez les entretiens d’évaluation et accompagnez les agents dans leur évolution.

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité / Déplacements / Sollicitations fréquentes

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite d’'un BAC+5 en environnement, de préférence dans la gestion des déchets ainsi que du Permis B. Vous détenez de
solides compétences dans la prévention et gestion des déchets ainsi qu’en gestion de projets. Vous avez des connaissances dans la
matrice des cofits ct les procédures qualité.

Justifier d’expériences sur poste similaire sera apprécié.

Vous avez une appétence pour le management. Vous disposez de bonnes capacités d’analyse ct de synthése. Autonome ct rigoureux
dans votre travail, vous avez le sens des responsabilités et de 'organisation. Vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles et
rédactionnelles. Enfin, vous faites respecter les procédures et ¢tes force de proposition.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5259) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 06/07/2025.

Lien d’accés ditect pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
th/?reference=5259&gestionnaire=BW
Emis-le : 16/05/2025
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