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LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION  
Recherche  

Un Chargé de Communication et Evènements (H/F) 

dans le Cadre d’Emplois des Attachés Territoriaux - (Réf. 5329) 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du Chef de Service Communication et Relations Publiques, vous pilotez, au plan opérationnel, les projets 
du service en assurant la conception et la mise en oeuvre de supports et d’outils de communication. A ce titre, vos principales 
missions sont les suivantes : 

Vous participez à l’élaboration de la stratégie de communication. Ainsi, vous recherchez, sélectionnez et actualisez les informations 
liées aux actions, projets, ou évènements de la collectivité, à partir d’entretiens, de réunions avec les services, ou de recherches 
documentaires. Vous assurez une veille sur l’environnement de la collectivité. Vous transmettez les informations recueillies au Chef de 
service Communication et Evènements. Vous proposez des plans d’actions en matière de communication externe. Vous êtes le garant de 
l’image de la collectivité (respect de la charte graphique notamment). 
 
Vous assurez la mise en oeuvre opérationnelle de la stratégie de communication. Dans ce cadre, vous élaborez et mettez en oeuvre 
les campagnes, supports et outils de communication sur certaines thématiques. Vous réalisez des écrits de diverses natures et sous 
différents formats (plaquettes, rapports d’activités, affichage, panneaux d’exposition, signalétique, etc.). Vous concevez différents supports 
de communication et de promotion en collaboration avec le graphiste et les prestataires externes. Vous travaillez de façon transversale avec 
les différents services de la Direction (Relations Publiques, Communication numérique, JDA,…). Vous gérez la mise en place logistique et 
matérielle de manifestations (salons, colloques, Assises, etc.), et d’opérations évènementielles en collaboration avec les prestataires et les 
services internes de la collectivité sur le terrain. Vous êtes le garant de la qualité des actions réalisées qui ont un impact important sur 
l’image de la collectivité.  
 
Vous gérez la commande publique relative aux opérations de Communication externe. A cet effet, vous rédigez les cahiers des 
charges pour les appels à concurrence et procédez à la sélection des prestataires. Vous assurez la relation avec les prestataires et le suivi 
budgétaire des dossiers confiés.  

CONDITIONS D’EXERCICE 

Le poste requiert une grande disponibilité et implique des horaires irréguliers, y compris en soirée, le week-end et certains jours fériés. De 
nombreux déplacements sur le territoire métropolitain sont à prévoir. Le respect de la confidentialité constitue un attendu fort.  

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 

39h-semaine / RTT / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible (selon conditions) / Prise en 
charge abonnement de transport à 75% (selon conditions)/ Prime de fin d’année / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait 

Mobilité. 

PROFIL ATTENDU  

Titulaire d’un Bac+3 Type Sciences Po / ESJ Lille / CELSA / Ecole de communication, vous justifiez d’une expérience en réalisation de 
plans de communication. Vous maîtrisez la chaîne graphique (PAO / Impression) ainsi que les méthodes et outils de pilotage de projets. 
Une connaissance de la réglementation propre aux marchés publics est également attendue. Des connaissances sur l’environnement 
institutionnel des collectivités locales seraient fortement appréciées. 

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible. 

 

Pour tous renseignements, contactez le Chargé de Développement R.H référent du dossier : l.mantilaro@amiens-metropole.com.  
Pour postuler, complétez votre dossier de candidature (référence 5329) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à Amiens → Emploi → 
Nos offres d’emplois), avant le 05/09/2025. Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-
developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5329&gestionnaire=LM.  
Emis le 06/08/2025. 
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