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INTERNE/EXTERNE

La Direction des Systémes d’Information recrute
un Administrateur Systémes et Bases de Données (H/F) - (Réf. 5364)
dans le cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux

MISSIONS

Sous la responsabilit¢ du Responsable de Poéle Ingénierie, vous assurez l'administration, l'exploitation, la
sécurisation et 1'évolution des infrastructures setveurs et des bases de données de la collectivité. Vous garantissez la
disponibilité, la performance et la continuité de service des plateformes techniques et des applications métiers
conformément aux objectifs de qualité de service de la DSI. Dans ce cadre, vous assurez les missions suivantes :

ETUDES, ARCHITECTURE ET INGENIERIE SYSTEMES :
- Concevoir et faire évoluer les architectures serveurs, stockage et virtualisation
- Participer aux projets d'évolution des infrastructures et des applications
- Réaliser les études de faisabilité et de dimensionnement
- Définir les standards techniques et les bonnes pratiques d'administration
- Participer aux choix technologiques de la collectivité
- Assurer une veille technologique permanente

ADMINISTRATION SYSTEMES ET MAINTIEN EN CONDITION OPERATIONNELLE :
- Administrer les infrastructures serveurs physiques et virtuelles
- Garantir la disponibilité et les performances des services
- Assurer la supervision et le suivi des plateformes
- Réaliser les opérations de maintenance préventive et corrective
- Assurer le traitement des incidents
- Gérer les mises a jour et montées de version
- Produire et Maintenir les documentations techniques et procédures d'exploitation

ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES (DBA) :
- Administrer les plateformes de bases de données.
- Mettre en ceuvre et suivre les politiques de sauvegarde et de restauration.
- Assurer la disponibilité et I'intégrité des données.
- Réaliser les migrations et montées de version.
- Superviser les performances des bases de données.
- Diagnostiquer et résoudre les incidents.
- Optimiser les bases de données et les requétes SQL.
- Accompagner les éditeurs et équipes projets.

SAUVEGARDE, PRA ET CONTINUITE DE SERVICE :
- Définir et mettre en ceuvre les stratégies de sauvegarde
- Réaliser les tests réguliers de restauration
- Participer a I'élaboration et a la mise 2 jour des PRA/PCA
- Garantir la capacité de reprise des services critiques
- Assurer le suivi des indicateurs de disponibilité

SECURITE DES INFRASTRUCTUREES ET DES DONNEES :
- Appliquer les politiques de sécurité du systeme d'information.
- Administrer les habilitations et les acces privilégiés.
- Mettre en ceuvre les recommandations de cybersécurité.
- Participer aux audits de sécurité.
- Assurer la gestion des vulnérabilités et des correctifs.
- Garantir la tragabilité des opérations sensibles.
- Participer a la gestion des incidents de sécurité.
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CONDITIONS D’EXERCICE ET AVANTAGES DU POSTE

Contraintes horaires ponctuelles liées a la réalisation d’opérations de maintenance ou de mise a jour.
Participation a I'astreinte informatique.

PROFIL ATTENDU

Titulaire d’'un Bac+5 type diplome d’Ingénieur ou Master 2 Informatique, vous disposez de connaissances dans le domaine
de la virtualisation de serveur, gestion de bases de données et justifiez si possible d’'une expérience similaire en
collectivité.

Permis B requis.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communauté d' agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a I'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes bandicapées : cette offre est handi-accessible

Renseignements aupres du Référent du dossier : Lmantilaro@amiens-metropole.com.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5364) sur le site www.amiens.fr
(Rubrtique Vivre a Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 20/11/2026.

Lien d’acces direct pour postuler :https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

rh/?reference=5364&gestionnaire=1L.M
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