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Poste n°50580 INTERNE/EXTERNE 

La Direction des Ressources Humaines recherche  

1 Charge du Pilotage de la Masse Salariale et des Effectifs (H/F) 
Sur le grade d’Attaché (Réf. 5398) 

 

MISSIONS 

Envie de donner du sens à votre parcours professionnel au cœur d’une DRH en pleine transformation et qui se veut être encore 
plus proche de ses agents ? 
 
À Amiens Métropole, la Direction des Ressources Humaines s’affirme comme un acteur stratégique de la modernisation de l’action 
publique. Engagée, innovante et structurée autour de pôles experts, elle accompagne les agents, les managers et les élus dans une 
dynamique collective ambitieuse : attractivité, qualité de vie au travail, développement des compétences, conseil en 
organisation, digitalisation des process, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences avec une ambition commune : faire sens 
commun et faire mieux ensemble. 
 
Rejoindre notre équipe, c’est faire partie d’une DRH humaine, agile et accessible, au service d’une administration qui croit en ses agents 
et les accompagne tout au long de leur parcours professionnel. C’est aussi contribuer à une dynamique collective qui valorise la proximité, 
l’engagement et la confiance. 
Vous avez envie d’agir, d’accompagner et de progresser dans une collectivité qui valorise l’humain ? Bienvenue à la DRH d’Amiens 
Métropole ! 
 
Le Chargé du pilotage de la masse salariale et des effectifs contribue activement à la mise en œuvre de la stratégie RH de la 
collectivité. Il assure la programmation et le suivi de la masse salariale ainsi que la gestion des effectifs, conçoit et alimente les outils de 
pilotage RH, réalise les études réglementaires et prospectives d’aide à la décision et veille à la fiabilité et à l’amélioration continue des 
données RH. 
 

A ce titre, vos missions sont les suivantes :  
 
Pilotage et programmation de la masse salariale 
- Élaborer les prévisions de masse salariale à inscrire au budget primitif et aux décisions modificatives, en intégrant les effets (GVT, 

NORIA, reports). 
- Définir les crédits de dépenses de personnel « hors paie » et les enveloppes spécifiques (insertion, apprentissage…). 
- Analyser et valider les demandes des services en matière de crédits pour personnel non permanent et d’heures supplémentaires. 
- Assurer le suivi et l’exécution des dépenses de personnel par des analyses post-paie et réaliser des projections rétrospectives et 

prospectives pour anticiper les tendances. 
- Optimiser la gestion budgétaire par des recommandations d’ajustement et d’arbitrage. 

Contrôle du suivi des postes et des effectifs 
- Suivre les postes (créations, suppressions) et les effectifs (entrées/sorties) au sein d’une base de données dédiée, en garantissant la 

fiabilité et la cohérence des informations. 
- Intégrer les impacts des réorganisations et des évolutions d’organigrammes. 
- Appuyer les chargés de développement RH et le chargé de GPEC dans le suivi des postes et des projets d’organisation. 
- Produire des tableaux de bord et indicateurs pertinents pour éclairer la prise de décision. 
- Collaborer avec la cellule SIRH pour améliorer les outils de suivi des effectifs et renforcer la fiabilisation des données. 

Conception et pilotage des outils de gestion RH 
- Concevoir et alimenter des outils de pilotage RH centralisant les données issues du SIRH et des services de la DRH. 
- Mettre en place des outils de suivi des coûts visibles et cachés (heures supplémentaires, astreintes, absences…). 
- Identifier et alerter sur les dysfonctionnements, analyser leurs causes et proposer des mesures correctives. 
- Contribuer à l’évolution des processus pour optimiser le pilotage des ressources humaines. 

Réalisation d’études RH et aide à la décision 
- Assurer la relation avec les services sur toutes les questions relatives aux dépenses de personnel et à la composition des postes/effec-

tifs. 
- Concevoir des études spécifiques pour éclairer la prise de décision de la direction générale sur des thématiques particulières. 
- Piloter l’élaboration des rapports sociaux obligatoires (RSU, égalité professionnelle, etc.) en garantissant la conformité réglementaire. 

Suivi des dispositifs RH et optimisation des coûts 
- Collaborer avec les différents services de la DRH (SCORE, SSP, GPEC…) pour mettre en œuvre des projets liés à la gestion des 

ressources humaines. 
- Renforcer le contrôle des dépenses associées au personnel non permanent, aux vacataires et au temps de travail. 
- Développer des procédures et pratiques visant à optimiser la maîtrise budgétaire et la performance de la gestion RH. 
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CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Respect des règles de confidentialité et du secret professionnel / Gestion des priorités et adaptation aux imprévus. 
 

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 
 

39H-Semaine / RTT* / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / 
Prise en charge de l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / 

Forfait Mobilité / Véhicule de service à disposition / *sous réserve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac +3 minimum dans le domaine des finances, du contrôle de gestion ou des 
ressources humaines, idéalement complété par une formation de niveau Bac +5. Vous maîtrisez le contrôle de gestion sociale, la 
gestion des ressources humaines ainsi que les outils bureautiques avancés, notamment Excel. Des connaissances en statut de la 
Fonction Publique Territoriale, en règles de rémunération, en comptabilité publique et en méthodes d’évaluation de la 
performance sont fortement appréciées, tout comme la maîtrise des logiciels RH et finances (BO, Mes applis RH, e-GF). 

Une première expérience dans le domaine est indispensable, de préférence acquise en collectivité territoriale, et un parcours en 
contrôle financier ou comptable constitue un atout. Reconnu pour vos qualités d’analyse, de rigueur et d’organisation, vous savez 
exploiter et fiabiliser les données RH, concevoir des outils de pilotage et proposer des solutions adaptées. Curieux et force de 
proposition, vous disposez d’une réelle aptitude à travailler en équipe et à accompagner les projets de transformation au service de 
l’optimisation des ressources humaines. 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5398) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 23/11/2025.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5398&gestionnaire=BW  
 
Émis-le : 21/10/2025  
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