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Direction Générale des Services ',,ﬁ; Direction des Ressources Humaines
POSTE N°70823 Frgov® INTERNE/EXTERNE

T.a Direction des Services a2 P’Environnement recherche
1 CHEF DE PROJET TRANSITION ECOLOGIQUE (H/F)

Sur le ﬁade d’Attaché Territorial (Réf. 5434)

Vous coordonnez le reporting obligatoire en mati¢re de développement durable et élaborez le rapport annuel préalable au débat
d’orientation budgétaire. Vous pilotez, en collaboration avec la DAFPP, la réalisation de I'annexe environnementale « Impact du budget
pour la transition écologique » du compte administratif. Vous assurez également le pilotage opérationnel du centre d’éducation a
Penvironnement, en lien avec animatrice référente, en mettant en place un suivi structuré des conditions d’usage, des marchés et du

budget.

Coordonner le reporting obligatoire en matiére de développement durable et produire le rapport annuel préalable au débat
d’orientation budgétaire :
e Définir annuellement, en lien avec les élus de la ville et de la métropole, la structure du document destiné a préparer le débat
d’orientation budgétaire, tout en assurant le reporting obligatoire en matiére de développement durable conformément au Code
général des collectivités territoriales (art. .2311-1-1).

e  Coordonner, avec le chargé de mission Air, Bruit et Climat, la remontée des informations aupres des directions concernées.

e Piloter, avec la direction de la communication, la production d’un document communicant répondant aux attentes des parties
prenantes.

Piloter, en collaboration avec la DAFPP, la réalisation de ’annexe environnementale :
e Organiser, avec la DAFPP, le processus annuel de production de I'annexe environnementale obligatoire (calendrier, répartition
des taches, validation).
e  Contribuer a l'analyse des résultats du budget vert et a leur valorisation dans les documents financiers et de planification
écologique de la collectivité.

Piloter opérationnellement, en collaboration avec P’animatrice référente, le centre d’éducation a P’environnement (Ile aux

Fagots) et le site du chalet de Frémontiers :
e  Organiser et réguler les conditions d’usage du centre par la mise en place de conventions avec les utilisateurs.
e FElaborer et suivre le budget dédié 4 la structure.
e  Contribuer a I’élaboration et au suivi des marchés (fonctionnement, fournitures et travaux).
e  Participer a la restructuration du projet global d’éducation a 'environnement.

Autres actions transverses :
e  Participer a des réseaux d’acteurs locaux.
e Assurer une veille active sur les thématiques environnementales.
e  Contribuer a la promotion des actions environnementales menées par la collectivité.

Rédiger des rapports, cahiers des charges et notes, des dossiers BAM et BM pour décision.

CONDITIONS D’EXERCICE
Déplacements sur le territoire d'Amiens Métropole et sites en milieu naturel
INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de Pabonnement
de transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Buvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de

service a disposition / *sous réserve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité
PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d’'une Licence en management de projet ou environnement (formation généraliste), un Master en management
de projet ou environnement étant un plus. Vous possédez des connaissances solides sur les fondamentaux de la transition écologique
et en conduite de projet, ainsi que, idéalement, des connaissances en administration publique, marchés publics ct évaluation de
politiques publiques.

Vous disposez d’'une expérience en gestion de projet, et une expérience en collectivité territoriale ou dans le secteur batiment et
travaux constitue un atout.

Vous étes autonome, appréciez le travail en équipe, avez le sens des responsabilités, de bonnes capacités d’analyse et de synthése,
et étes reconnu pour vos qualités relationnelles et rédactionnelles, ainsi que pour votre force de proposition.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion

en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5434) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 06/ 02/2026
Lien d’accés direct pour postuler d h

th/?Preference=5434&gestionnaire=BW

Emis-le : 06/01/2026



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5434&gestionnaire=BW
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5434&gestionnaire=BW

