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Direction Générale des Services ',,ﬁ; Direction des Ressources Humaines
POSTE N°70824 Frgov® INTERNE/EXTERNE

La Direction des Services a ’Environnement recherche
1 CHARGE DE MISSION EFFICACITE ENERGETIQUES SECTEUR DU

BATIMENT ET DES ENR H / F)
Sur le grade d’Ingénieur (Réf. 5473

Vous développez et déployez des solutions innovantes pour lefficacité énergétique et I'intégration des énergies renouvelables sur les
batiments. Vous conseillez les maitres d’ouvrage et les collectivités, accompagnez la maitrise des consommations, renforcez les
compétences des professionnels du batiment et diffusez les informations techniques et réglementaires sur énergie et les EnR

Accompagnement des maitres d’ouvrage pour 'intégration des EnR :
e Proposer et pré-dimensionner des installations EnR intégrées aux batiments (géothermie, biomasse, solaire).

e Accompagner les maitres d’ouvrage sur toutes les phases de projet : pré-diagnostics, études de faisabilité, conception, consultation,
montage juridique et financier, suivi d’avancement.

e Développer des opérations innovantes et des dispositifs de massification EnR sur le patrimoine public et privé (autoconsommation
collective, micro-éolien...).

e  Contribuer a I'actualisation des données EnR, identifier les opérations locales et renforcer le partenariat avec les gestionnaires de
réseau.

e Participer a 'animation de groupes de travail, ateliers et formations aupres des acteurs clés des EnR.
e  FHtre force de proposition pour le développement de thématiques novatrices.

Accompagnement en efficacité énergétique et sobriété :

e  Contribuer a la stratégie efficacité et sobriété énergétique de la collectivité ainsi qu’au suivi des données batiments en lien avec les
autres directions.

o Apporter Pexpertise technique, financiére et organisationnelle aux directions de la collectivité et aux acteurs du territoire pour réduire
les consommations énergétiques des batiments collectifs et tertiaires (CEE batiments...).

e Développer une compétence interne sur les matériaux biosourcés.
e Accompagner la montée en compétences des professionnels du batiment en lien avec la plateforme LAURE.

e  Participer a Porganisation et I'animation de groupes de travail, réunions et actions de formation pour les acteurs clés (élus, services
techniques, bailleurs sociaux, clusters, CD2E...).

e FKtre force de proposition pour le développement de thématiques novatrices et suivre le partenariat avec le CD2E.

Actions transverses :

e Assurer la veille réglementaire et technique sur les EnR et la performance énergétique en liens avec les objectifs de la collectivité.
e  Participer a la promotion des actions environnementales et énergétiques menées par la collectivité.

e  Piloter de projets transverses avec des partenariats externes (projets européens type Interreg).

e  Rédiger rapports, notes techniques, cahiers des charges et dossiers de décision.

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité / Déplacements Fréquents
INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 'abonnement
de transport 4 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de

service a disposition / *sous tésetve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité
PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d’un dipléme d’Ingénieur (idéalement en énergie ou batiment) et du Permis B. Vous maitrisez la conduite de
projet, la réglementation thermique, les labels énergétiques ct disposez de compétences techniques en génie civil et génie électrique
pour P'expertise de projets éolien et photovoltaique. Vous savez rédiger des notes et présentations techniques.

Une expérience sur un poste similaire d’ingénieur énergie batiment est exigée, un passage en bureau d’études thermiques, en
collectivité territoriale ou en structure associative est un plus.

Vous étes autonome, appréciez le travail en équipe, avez le sens des responsabilités, de bonnes capacités d’analyse et de synthese
et étes reconnu pour vos qualités relationnelles et rédactionnelles, ainsi que pour votre force de proposition.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole souhaite participer a l'effort national d'insertion

en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5473) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 13/03/2026
Lien d’acces direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

rh(?reference—5473&gest10nna1re =BW
Emis-le : 11/02/2026
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