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N° POSTE 13010 INTERNE/EXTERNE                                              

La Direction de la Cohésion Sociale et du CCAS recherche 

1 Chef de Service Communal Hygiène  
et Santé Environnementale (H/F) 

Sur le grade d’Ingénieur Principal (Réf. 5475) 
 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du Directeur Adjoint, vous analysez les risques sanitaires pour l’homme liés aux milieux et aux modes de 
vie. Vous proposez, mettez en œuvre et vous évaluez les programmes d’action, de contrôle, de prévention, de protection en 
matière de santé environnementale. Vous supervisez les deux unités du service.  
A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :  
 

 Gestion du service et pilotage des équipes :  
- Vous assurez la supervision de l’activité d’accueil/secrétariat et des unités Hygiène du milieu et Désinfection – Désinsectisation – 

Dératisation.  
- Vous mettez en œuvre les outils de planification, de contrôle, vous assurez le suivi budgétaire et la rédaction des dossiers BM, CM 

et décisions. 
- Vous animez les équipes, définissez les orientations stratégiques/techniques, évaluez les agents et identifiez les besoins du service.  
- Vous garantissez la qualité, la réactivité et la continuité des services rendus.  
- Vous rédigez le rapport annuel d’activité et assurez l’intérim des chefs d’unité en cas d’absence. 

 

 Application de la réglementation :  
- Vous définissez des stratégies d’intervention (médiation, recommandation amiable, injonction, verbalisation, exécution forcée…) 

et les procédures appropriées, et vous les faites appliquer par les agents des deux unités. 
- Vous établissez et mettez en œuvre des programmes de contrôles réglementaires. 
- Vous réalisez des contrôles au titre des pouvoirs de Police, notamment sur des dossiers complexes. 
- Vous supervisez les interventions en matière de désinfection, désinsectisation, et dératisation. 
- Vous garantissez la sécurité juridique des procédures et vous assurez une veille réglementaire et juridique. 

 

 Participation à l’élaboration de la politique de protection contre les risques environnementaux et sanitaires:  
- Vous identifiez et quantifiez les risques présents sur le territoire municipal. 
- Vous hiérarchisez ces risques et élaborez des réponses préventives ou curatives. 
- Vous concevez et faites appliquer par les deux unités les plans de prévention en concertation avec les élus, les services, les 

partenaires et les administrés. 
 
Enfin, vous avez en charge la gestion de crise, vous représentez, conseillez la collectivité, animez les partenariats et réseaux de veille 
sanitaire.  
 

CONDITIONS D’EXERCICE - INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 

Habilitation préfectorale obligatoire pour les activités techniques et assermentation du tribunal /Horaires réguliers (travail le soir pour les contrôles de nuit, week-end 
parfois)/ Pics d’activités en cas de crise sanitaire/Déplacements fréquents dans les services et des administrations/Contacts directs avec la population/Large 

autonomie dans l’organisation du travail/Possibilité d’assurer à titre exceptionnel l’intérim du Directeur de la Cohésion Sociale et du CCAS en cas d’absence / 
Astreintes Ingénieur au niveau de la collectivité 

Scénario horaire 39H /RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en 
charge de l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait 

Mobilité / Véhicule de service à disposition  
*Sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 

 

PROFIL ATTENDU 
 

Titulaire du Permis B et à minima d’un BAC+5 de type domaine de l’hygiène, santé, environnement. Vous disposez de solides 
compétences en management et en gestion de projet, d’une bonne maîtrise du Code de la santé publique et des méthodes 
d’analyse des risques. Vous connaissez les enjeux des politiques publiques de santé, les plans sanitaires, ainsi que les pouvoirs de police 
sanitaire du maire, et savez intervenir sur des risques naturels, technologiques et sanitaires. Des connaissances en marchés publics seront 
appréciées.  
Vous disposez d’une première expérience dans le domaine santé-environnement. Justifier d’expériences sur un poste similaire en 
collectivité ou un service d’état est souhaité pour la prise de fonction. 
 

Autonome et rigoureux dans votre quotidien, vous avez de bonnes capacités d’adaptation. Vous disposez de bonnes qualités 
relationnelles et rédactionnelles. Doté d’un esprit d’analyse et de synthèse, vous avez le sens des priorités et de l’organisation.  
 

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible.  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter l’Assistante RH référente du dossier par téléphone au  
03.60.01.02.47. Pour postuler, vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5475) sur le site www.amiens.fr 
(Rubrique « Vivre à Amiens » puis « Emploi » puis « Nos offres d’emplois »), jusqu’au 19/03/2026. 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

rh/?reference=5475&gestionnaire=MM 

 

Emis le : 13/02/2026 
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