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Responsable du Centre d’Art (H/F)
Sur le grade de Professeur d’Enseignement Artistique Hors Classe (Réf. 5482)

MISSIONS

Sous lantorité du directenr du Safran, vos missions sont les suivantes :

Mise en ceuvre de la stratégie artistique et culturelle du Centre d’art du Safran :

- Vous coordonnez les actions du Centre d’art en cohérence avec le projet global du Safran et le territoire : les cours de pratiques
amateures et la programmation des espaces d’exposition du « Carré noir »

- Vous communiquez ct faites connaitre les arts plastiques au plus grand nombre par des expositions et des
cours/ateliers/médiations : arts visuels de tous genres, peinture, dessin, sculptutes, photographies, petformances

- Vous faites valoir 'importance des arts plastiques a I'intérieur du champ culturel et participez aux « temps forts » du Safran

- Vous développez des projets pour mettre en ceuvre la mission du centre d’art : résidences, actions avec les autres structures internes.

- Vous mettez en ceuvre une relation privilégiée de partenariat avec les établissements éducatifs, scolaires, associatifs, etc.

Programmation des expositions :

- Vous programmez des expositions en cohérence avec le projet du Safran, son histoire et sa pratique, le contexte territorial.

- Vous assurez le rayonnement culturel du Safran a ’échelle régionale, nationale et européenne, pat ses expositions.

- Vous développez des partenariats et des projets de recherche spécifiques, dans le cadre de son projet pédagogique et de
I’évolution des besoins en collaboration avec les partenaires associatifs et autres institutions implantés en Hauts de France (Université,
FRAC Picardie, ESAD,...) a I’échelle nationale (Chroniques a Marseille, Saintex a Reims...), et international (Namur...).

- Vous portez une attention particuliere a ’émergence et a 'accompagnement de jeunes artistes amiénois, régionaux et nationaux.

- Vous définissez les besoins techniques et matériels de chaque exposition, Planifiez, montez et démontez les expositions.

Programmation du Festival Safra’Numériques :

- Vous définissez, concevez et réalisez le choix des ceuvres présentées pendant le festival des Safra’Numériques : une programmation
alternant ceuvres vues, créations et ceuvres coproduites en partenariats

- Vous respectez ’enveloppe budgétaire et la répartissez entre les différents poles artistiques et techniques.

- Vous coordonnez les échanges entre les artistes sélectionnés et 'administration du Safran pour I’établissement des devis, contrats. ..

- Vous suivez la production de I’exposition et la venue des artistes.

- Avec les équipes chargées des publics, vous rédigez des textes de présentation et cartels développés le cas échéant.

- Vous présentez la programmation aux équipes et accompagnez les médiations et définissez des ateliers pédagogiques.

Gestion administrative et financiére du centre d’art

- Vous veillez a la mise en ceuvre des différentes procédures administratives et financiéres en vigueur

- Vous mettez a jour les outils de gestion interne et les indicateurs nécessaires a ’activité du centre d’art

- Vous suivez le budget du centre d’art en collaboration avec ’administratrice du Safran et Contrélez son exécution.

Gestion de I’équipe :

- Vous managez et animez I’équipe artistique permanente rattachée au centre d’art (4 artistes/enseignants)

- Vous veillez a la qualité de ’enseignement des artistes permanents et a la coordination des actions menées

- Vous gérez le planning RH, veiller a la bonne conduite des process, veillez a la bonne santé des équipes et proposez des évolutions.
- Vous animez des réunions, assurez la communication interne et transmettez de la documentation aux agents

- Vous effectuez un reporting régulier des activités aupres des équipes et de la Direction du Safran

Une Education artistique et culturelle au coeur du projet : médiation, ateliers, enseignement artistique...

En s’appuyant sur les expositions proposées :

- Vous assurez enseignement en arts plastiques ct/ou en histoites des atts en direction des différents publics fréquentant le Safran

- Vous transmettez en vous appuyant sur ccuvre et 'expérience des artistes

- Vous définissez des ateliers pédagogiques en concertation avec les équipes du Safran et le service éducatif

- Dans cette volonté d’inclusion de tous, vous adaptez des médiations culturelles en coordination avec les équipes

- Vous travaillez Panalyse et la construction des images pour éveiller un regard critique en prévision de 'ouverture de la PIC.

- Vous coordonnez et assurez la mise en ceuvre du projet pédagogique, artistique et culturel de I'établissement

CONDITIONS D’EXERCICE

Horaires variables, le soir et weekend / Déplacements réguliers / Cours individuels et Collectifs

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

35h00 / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de
Pabonnement de transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité /
Véhicule de service a disposition / *sous résetve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité

PROFIL ATTENDU

Vous possédez le Permis B et vous étes titulaire d'un BAC 43 ou d’un BAC +5 en Arts, Gestion de projets Culturels ou Médiation
Culturelle ou du Diplome National Supérieur d’Expression Plastique. . Vous disposez de connaissances dans le domaine des arts
plastiques et arts contemporains. Idéalement, vous connaissez le tertitoire, maitrisez les logiciels Photoshop et In Design.
Vous devez justifier d’'une expérience d’enseignements et une pratique artistique ou une pratique de commissariat d’exposition. Une
expérience en Médiations culturelles sera appréciée.
Rigoureux et pédagogue vous étes force de proposition. Reconnu pour vos qualités relationnelles vous ¢tes en mesure de prendre la
parole en public et appréciez le travail en équipe. Vous disposez du sens du service public.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion

en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.58.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5482) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), jusqu’au 25/03/2026.
Lien d’accés direct pour postuler ://demarches.amiens.fr/emploi-et-develo
th/?reference=5482&goestionnaire=PAD Emis-le : 23/02/2026



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5482&gestionnaire=PAD
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5482&gestionnaire=PAD

