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Poste N° 58780 INTERNE/EXTERNE  

L’Atelier d’Urbanisme Architecture et Paysage  recherche  

1 Chargé d’Etudes (H/F) 
Sur le Grade d’Ingénieur (Réf. 5494) 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du Chef de Service Atelier Urbanisme Architecture et Paysage, vos missions sont les suivantes : 
 

Mise en œuvre, suivi et évolution du PLU d’Amiens et suivi : 
- Vous assurez la mise en application opérationnelle du PLU dans les projets publics et privés.  
- Vous assurez le suivi du document et notamment de ses indicateurs (consommation foncière, production de logements, recyclage 

des friches...) ainsi qu’une veille règlementaire.  
- Vous menez les évolutions régulières du PLU : modification, mise à jour, etc.  
- Vous veillez à la cohérence du PLU et des projets avec les documents supra-communaux.  

 
 

Expertise en matière d’urbanisme, de projet urbain et de politiques urbaines : 
- Vous produisez des analyses urbaines, des diagnostics territoriaux, des études thématiques. 
- Vous accompagnez et conseillez les élus et les services dans la compréhension du contexte urbain, architectural et paysager. 

Vous formulez des avis argumentés, des propositions techniques, des notes d’enjeu à l’intention des élus dans un souci à la fois 
pédagogique, opérationnel et de solidité juridique. 
 
 

Promotion du territoire et des aménagements et projets urbains de qualité : 
- Vous contribuez à une production urbaine, architecturale et paysagère de qualité et la promouvez 
- Vous élaborez des prescriptions urbaines, architecturales et paysagères ainsi que des documents cadres (chartes, guides, fiches 

thématiques…). Vous participez aux réunions de conception avec les maîtres d’œuvre, pétitionnaires, instructeurs, etc., faire preuve 
de pédagogie et savoir adopter une posture d’accompagnement. 

 

Pilotage des études urbaines : 
- Vous conduisez des études urbaines à différentes échelles, avec des prestataires ou en régie : études prospectives, stratégiques, 

d’opportunité, de faisabilité, de capacité, de programmation urbaine et architecturale…vous pilotez une équipe en mode projet. 
 

 
 

Définition et gestion dans le temps des dispositifs complexes, territoriaux ou thématiques : 
- Vous identifiez de tels dispositifs, constitués d’un portefeuille de projets, d’études, et d’actions en cours 
- Vous assurez l’animation, le suivi de ces dispositifs, dans un objectif de cohérence du développement urbain 
- Vous êtes référent du pilotage stratégique avec les Elus et les services concernés 

 

Activités transversales : 
- Vous assurez le volet technique des actions de démocratie locale mises en place en faveur de l’expression des habitants 
- Vous assurez des missions d’AMO (assistance à maitrise d’ouvrage) auprès des communes de l’agglomération autres qu’Amiens 

dans le domaine des études urbaines mise en place de procédures, rédaction de cahiers des charges, etc. 
- Vous assurez une veille sur les évolutions législatives en matière d’urbanisme, d’aménagement et d’environnement 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 

Horaires irréguliers / Disponibilité / Travail en Bureau  
 
 

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 
 

 

RTT* / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 
l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / 

Véhicule de service à disposition / *sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’une formation BAC+5 spécialisation Architecte ou d’un Master en urbanisme et aménagement. Vous disposez de 
connaissances des politiques, des procédures d’aménagement et d’urbanisme ainsi que du droit de l’urbanisme. Connaitre le mode de 
fonctionnement des collectivités territoriales et des instances Socio-économiques est un atout. Vous maitrisez le mode projet. 
Justifier d’expériences sur un poste similaire ou dans la maîtrise d’œuvre est souhaité pour la prise de fonction.  
 

Vous affectionnez le travail en équipe et êtes force de proposition. Autonome et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens des 
responsabilités et de l’organisation. Vous disposez de bonnes capacités d’analyse et de synthèse. 
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Paméla DELCOURT, Chargée de Développement RH référent du dossier par téléphone 
au 03.22.97.15.58 Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5494) sur le site www.amiens.fr 
(Rubrique Vivre à Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 24/04/2026.  
 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5494&gestionnaire=PAD  
 
Émis-le : 20/03/2026 
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