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La Direction des Systémes d’Information recrute
un Responsable Fonctionnel Architecte Technique - Adjoint au Responsable du Péle (H/F) - (Réf. 5625)
dans le cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux

MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable de Péle Ingénierie, vous étes responsable de la conception, de 1'évolution et
de la cohérence des infrastructures systémes, réseaux et télécoms de la collectivité. Vous veillez a la performance, a la
disponibilité et a la sécurité du systéme d'information afin de garantir un service fiable et durable. Vous pilotez et
coordonnez les activités liées aux infrastructures techniques (systémes, réseaux, téléphonie), en assurant leur
organisation, leur planification et leur suivi. Vous animez les projets, accompagnez les changements et mettez en
place les outils de pilotage nécessaires au suivi de 1'activité et a la prise de décision. Garant du respect des normes,
des méthodes d'exploitation et des exigences de sécurité, vous supervisez le bon fonctionnement des équipements et
assurez 1'amélioration continue des services. Vous définissez 1'architecture technique du systeme d'information dans
le respect de la stratégie numérique et du schéma directeur de la collectivité, en garantissant la cohérence et la
pérennité des solutions mises en ceuvre. En tant qu'expert technique, vous apportez votre soutien et votre conseil aux
équipes d'administration systémes, réseaux, téléphonie et bases de données, et contribuez aux choix technologiques
structurants pour la collectivité. Dans ce cadre, vos principales missions sont :

CONCEPTION, SUPPORT ET EXPERTISE :
- Définir architecture technique du ou des systémes d’information
- Effectuer des études de préconisation et d'implantation des matériels, outils et logiciels adaptés
- Vérifier et analyser les impacts techniques des nouvelles solutions et leur cohérence avec l'architecture existante
- Concevoir les solutions techniques adaptées aux besoins métiers
- Participer a la stratégie I'T et a la feuille de route technologique
- Réaliser les schémas d’architecture détaillés avec la matrice des flux pour les applications existantes et futures
- Accompagner les équipes projets
- Apporter une expertise technique de niveau 3 et aide a la résolution d’incidents complexes
- Accompagner les équipes d’exploitation (RUN)

ADMINISTRATION, PLANIFICATION, ORGANISATION, GESTION :

- Définir et gérer et controler le référentiel du systeme informatique sur les plans : outils, procédures, normes,
vocabulaire, sécurité. ..

- Documenter, Promouvoir et contréler leur application

- Controler le respect de la sécurité d’acces aux locaux techniques en lien avec la Direction associée et signaler les
anomalies

- Garantir la cohérence des projets et applications de votre périmétre de responsabilité avec celle des autres domaines

- Animer les comités techniques au sein de I'équipe et préparer le reporting régulier de votre entité nécessaire a
I’élaboration des tableaux de bord du Pole

- Faciliter le déploiement des solutions pour améliorer continuellement la productivité de votre entité « bonnes pratiques
ITIL et des principes de P'agilité dans la création de valeurs ».

ADMINISTRATION ET SECURITE :
- Veiller au respect des procédures et méthodes d’assurance de qualité et de sécurité du SI en collaboration étroite avec le
SOC.

ETUDES ET CONSEIL:

- Assurer le suivi des interventions techniques, contrdler leur bonne exécution et participer a la réception des travaux.

- Piloter et superviser les déploiements d'infrastructures en veillant a leur conformité avec l'architecture cible et les
standards définis.

- Veiller a la qualité, a l'exhaustivité et a la mise a jour de la documentation produite par les prestataires.

- Participer aux études d'impact liées aux nouveaux projets, aux évolutions techniques et a l'intégration de nouvelles
technologies au sein du systeme d'information.

- Identifier et proposer des solutions innovantes visant a renforcer la performance, la disponibilité et la résilience des
infrastructures.

- Apporter votre expertise technique dans les choix d'architecture et conseiller les parties prenantes sut les solutions
informatiques et de télécommunications les plus adaptées.
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- Organiser et animer la veille technologique afin d'anticiper les évolutions du marché et d'orienter les choix stratégiques
de la collectivité.

CONDITIONS D’EXERCICE

Interventions ponctuelles sur les infrastructures et équipements informatiques en dehors des horaires habituels de service.
Déplacements réguliers sur les différents sites de la collectivité (permis B requis). Contraintes horaires occasionnelles liées aux
opérations de maintenance, aux mises a jour et aux interventions techniques. Participation au dispositif d'astreinte informatique
afin d'assurer la continuité de service et la gestion des incidents.

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE |

39H-Semaine / RTT / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* /
Prise en charge de 'abonnement de transport a 75% */ Acces au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité /
Véhicule de service a disposition /
*sous réserve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité.

PROFIL ATTENDU |

Titulaire d’'un Bac+5 (type Ingénieur Informatique), vous justifiez d’'une expérience de plus de 5 ans en systémes et
réseaux.

Ces expériences vous ont permis d’acquérir des connaissances dans les domaines de Parchitecture des SI et urbanisation
du SI, des infrastructures réseaux (LAN, WAN, Wi-Fi, VPN, VLAN, routage et commutation), des solutions de téléphonie
IP et des communications unifiées, de la Cybersécurité (pare-feu, segmentation réseau, gestion des identités et des acces,
supervision de sécurité, gestion des vulnérabilités), des Services d'annuaire et d'authentification (Active Directory, LDAP,
Entra ID) ainsi que des outils de supervision, de métrologie et de gestion des performances. Des connaissances Cloud et sur
les infrastructures hybrides (Microsoft Azure, Microsoft 365, SaaS), sur Pautomatisation et sur le scripting (PowerShell,
Bash, Python) sont également attendues.

Des connaissances relatives a la gestion des identités (IAM) seraient un atout.
La détention de certifications réseau, Cisco (CCNP / CCIE) et/ou sécurité seraient particulicrement appréciées.

Une sensibilité relative a Ienvironnement institutionnel des collectivités territoriales (fonctionnement, statut) ainsi qu’aux
marchés publics vous permettra d’étre plus rapidement opérationnel(le) sur le poste.

Dotéfe) de capacités d’analyse et de synthése, d’un sens aign de la communication et de qualités pédagogiqnes, vous assumez aisément le role de
leadership technique. La gestion des priorités et la prise de décision n’ont ancun secret pour vous. V'ous affectionnez le travail en équipe.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

Renseignements aupres du Référent du dossier : Lmantilaro@amiens-metropole.com. Pour postuler, veuillez compléter votre
dossier de candidature (en rappelant la référence 5625) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a Amiens — Emploi — Nos
offres d’emplois), avant le 05/09/2026. Lien d’acces direct pour postuler :https://demarches.amiens.fr/emploi-et-
developpement-economique/depot-candidature-rh /?reference=5625&gestionnaire=1.M

Emis-le : 06/08/2026
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