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N° POSTE 70074 INTERNE/EXTERNE                                              

La Direction Générale Adjointe Attractivité du Territoire recherche  

Un Chargé de mission suivi des projets européens (H/F) 

Sur le grade d’Attaché territorial (Réf. 5700) 
 

MISSIONS 
 
Sous la responsabilité du Directeur de mission Europe et international, vous dirigez, mettez en œuvre la stratégie de la 
collectivité en matière de politique et de coopération internationale. Vous apportez une expertise opérationnelle aux services 
internes pour le montage de projets européens et internationaux.  
 
À ce titre, vos missions sont les suivantes : 

 Participation à la définition des projets d’actions de la collectivité :  
- Vous participez à l’élaboration de la stratégie internationale de la collectivité et à sa mise en œuvre.  
- Vous élaborez avec le Directeur de mission le plan de développement des politiques sectorielles en charge (culture et éducation en 

priorité, jeunesse…).  
- Vous effectuez un reporting régulier auprès du directeur de mission sur la réalisation de ce plan de développement et vous assurez une 

veille juridique et administrative. 
 

 Pilotage, instruction et accompagnement des projets européens et internationaux :  
- Vous incitez et vous accompagnez les services internes et les partenaires locaux dans le développement de projets européens et 

internationaux.  
- Vous conseillez et vous orientez les porteurs de projets sur les démarches à suivre.  
- Vous sensibilisez et vous informez les services sur les conditions d’éligibilité des projets.  
- Vous accompagnez les services dans le montage technique et financier des projets pour la collectivité.  
- Vous élaborez et suivez toutes les procédures et les actes administratifs incidents.  
- Vous développez une transversalité dans la mise en œuvre des actions au sein des services impliqués. 

 

 Développement et animation de partenariats : 
- Vous identifiez et vous développez un réseau pertinent d’acteurs nationaux et internationaux intervenant dans les différentes politiques 

sectorielles.  
- Vous organisez et vous animez des réunions thématiques. Puis vous organisez l’information auprès des partenaires sur la stratégie 

internationale de la collectivité et vous favorisez les échanges d’expériences.  
 
 

CONDITIONS D’EXERCICE / INFORMATIONS / AVANTAGES DU POSTE 

Grande disponibilité /Horaires irréguliers, occasionnellement le week-end, notamment lors de l’accueil de délégations étrangères ou de 
déplacement /Déplacements possibles à l’étranger /Pratique d’une ou plusieurs langues étrangères/ Astreintes. 

 

39h-semaine / RTT* / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de l’abonnement de 
transport à 75% */ Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de service à disposition  

*sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 
Diplômé(e) d’un Bac +3, de préférence dans un domaine en lien avec l’Europe, l’international ou les sciences politiques, vous 
disposez de connaissances en ingénierie de projet. Vous maîtrisez l’anglais, ainsi que les outils informatiques et de 
communication. Vous possédez des connaissances des partenariats européens et de l’ingénierie financière européenne et 
internationale. Vous connaissez également le fonctionnement des collectivités publiques en France et, idéalement, à l’étranger. Le 
permis B est requis. Des connaissances en finances publiques, en mécanismes d’attribution des fonds européens, ainsi que la 
maîtrise d’une seconde langue étrangère seront appréciées. 
 
Justifiez d’une expérience dans le montage et le suivi de projets européens et internationaux (y compris la gestion administrative) est 
souhaitée. Une expérience professionnelle ou associative à l’international sera également appréciée.   
 
Vous disposez de grandes capacités d’analyse et de synthèse et savez assurer la gestion de projets avec rigueur et organisation. Autonome et 
polyvalent, vous appréciez la collaboration et le travail en équipe. Doté de bonnes capacités relationnelles et faisant preuve de diplomatie, 
vous êtes également force d’initiative et savez-vous adapter à des environnements et des missions variés. 
 

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible.  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter l’Assistante RH référente du dossier par téléphone au  
03.60.01.02.47. Pour postuler, vous devrez adresser votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5700) sur le site www.amiens.fr 
(Rubrique « Vivre à Amiens » puis « Emploi » puis « Nos offres d’emplois »), jusqu’au 10/12/2026. 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5700&gestionnaire=LB   
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