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LA DIRECTION DE PROXIMITE OUEST 
 

Recherche pour son Pôle Travaux 
UN(E) APPRENTI(E) souhaitant préparer un BTS Bâtiment 

(Réf : 5281)  
 

MISSIONS 
 

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage de 2 ans et sous la responsabilité de votre tuteur, vous participez à la 
programmation pluriannuelle des investissements et à la coordination de l’ensemble des travaux d’investissement et de 
fonctionnement jusqu’à leur parfait achèvement en relation avec les différents partenaires.  
 
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
 

 Participer la programmation pluriannuelle des investissements:  
Vous portez un diagnostic sur les bâtiments et définissez les travaux d’investissement à entreprendre et à qui les confier (régie ou 
entreprises). Vous estimez l’enveloppe financière des travaux à réaliser. Vous prenez en compte le développement durable et la 
réglementation sur l’accessibilité dans l’exercice de ses missions.  
 
 

 Participer à la coordination de l’ensemble des travaux d’investissement jusqu’à leur parfait achèvement en relation avec les 
différents partenaires internes, externes et les utilisateurs:  
Vous participez aux études de faisabilité à partir d’une analyse des besoins réalisée avec les services concernés et en collaboration avec la 
Direction de la Logistique et du Patrimoine Immobilier. Vous veillez à la maîtrise des coûts, des délais et de la qualité tout au long de la 
réalisation du projet géré. Vous aurez également l’opportunité d’améliorer la qualité environnementale des bâtiments du territoire.  

 

 Appliquer la réglementation des marchés publics :  
Vous analysez les offres, élaborez les dossiers de consultations, faites des propositions de choix pour tous types de marchés (MAPA’, 
appels d’offres, accords-cadres…).  

 Respecter et faire respecter les procédures concernant les Règlementations :  
Amiante – Légionellose- Accessibilité – Incendie – Réglementation Thermique- Mise en place des nouveaux dispositifs de sécurisation des 
écoles (plan Vigipirate…) 
 

 Gérer les demandes urgentes de travaux:   
 

PROFIL ATTENDU  
 

Diplôme préparé : BTS Bâtiment 
 

Compétences et qualités requises :  
-Capacité d’analyse 
-Qualités relationnelles 
-Rigueur et organisation de travail 
-Autonomie et réactivité 
-Polyvalence 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion  
en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Monsieur FERAUX Philippe (Adjoint au Chef de Pôle Travaux) au 
06.09.93.09.75 ou Madame VILLIER Alicia (service RH) au 03.22.97.10.80 
 

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV (en rappelant la référence 5281) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Institutions 
→ Nos offres d’emplois), avant le 21/06/2025. 
 

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5281&gestionnaire=AV 
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