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Recensement 2026                 EXTERNE 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

    Le Service Etat civil et Elections 
Recherche en vacation 

Dans le cadre de la campagne de recensement 2026 
DES AGENTS CONTRÔLEURS H/F 

(Réf 5366) 
 

MISSIONS 
 

Des chiffres aujourd’hui pour construire demain… 
 

- Assurer la logistique de la campagne de collecte (cartables, documents envoyés par l’INSEE, 
documents divers nécessaires…). 

- Contrôler le travail des agents recenseurs (bonne tenue du classeur, des documents remis au service, 
avancement de la collecte…). 

- Enregistrer les dossiers papier dans le logiciel métier. 

- Aider les agents recenseurs dans leur quotidien en faisant remonter les difficultés rencontrées sur le 
terrain à la cheffe d’unité. 

- Répondre au téléphone aux administrés. 

- Recenser soit par téléphone soit physiquement les personnes rencontrant des difficultés. 

- Participer à la clôture de la collecte (clôture des IRIS dans le logiciel métier, mise en carton des 
documents papier). 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

  Durée de la mission : 4 mois maximum (début décembre à mi mars) 
 

  Disponibilité pendant la campagne de recensement du 15 janvier au 28 février 2026  (pas de congés) 
 

 Poste à 35 heures (horaires à définir avec le chef de service et la cheffe d’unité dont une permanence 
hebdomadaire en période de recensement jusqu’à 17h30) 
 

  Port de charges lourdes (manutentions des cartons) 
 

PROFIL ATTENDU  
 

Vous devez faire preuve de rigueur, d’autonomie et posséder des qualités relationnelles avec le public.  Il est 
impératif de respecter la confidentialité des informations recueillies. Vous devez également être à l’aise avec 
l’outil informatique. Etre titulaire du permis B serait un plus.  
 

 

La Communauté d’Agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l’effort national d’insertion en milieu 
professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible. 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Mme Karine LAURENT au 
03.22.49 20 97 de la Direction de la Sécurité, de la Prévention et des Services à la Population ou Mme 
Alicia VILLIER 03.22.97.10.80 du Service Recrutement, Mobilité et Gestion des talents. 
 

Pour postuler, complétez votre dossier de candidature sur le site www.amiens.fr (Rubrique Institutions → Nos 

offres d’emploi), jusqu’au 19 octobre 2025. 
 

 Lien d’accès direct pour postuler: https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-
economique/depot-candidature-rh/?reference=5366&gestionnaire=AV 
 

Tout dossier incomplet et/ou hors délai ne sera pas étudié. 
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