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Poste N°70426 EXTERNE                                              

La Direction de la Sécurité, de la Prévention et des Services à la Population recherche 

1 Chargé de mission PCS/PICS (H/F) 
En contrat de projet de 2 ans (Réf. 5428) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Chef de service Gestion des risques, vous rédigez le Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) et 
accompagnez les communes de la métropole dans la rédaction de leur Plan Communal de Sauvegarde (PCS). 
 
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
 
Rédaction du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) 

- Caractériser les risques majeurs à l’échelle géographique de la métropole 
- Recenser les moyens de l’intercommunalité et des communes 
- Prévoir les modalités de coopération et l’organisation de la solidarité commune/commune et métropole/commune en cas de 

gestion de crise 
- Définir une organisation intercommunale de gestion de crise ainsi que les moyens de sa mobilisation rapide en cas de besoin 
- Harmoniser les plans d’urgence existants et formaliser ceux qui manquent au sein des services de la métropole concernés par une 

gestion de crise 
- Former les acteurs impliqués dans le PICS et tester le dispositif lors d’un exercice 
- Prévoir les modalités de mise à jour du dispositif et d’intégration des retours d’expérience 

 
Accompagnement des communes de la métropole dans la rédaction de leur PCS 

- Effectuer un état des lieux des dispositifs existants (PCS, DICRIM) et de la maturité des communes sur le sujet 
- Accompagner les communes (élus et personnels) dans tout le processus de planification : analyse des risques, recensement des 

moyens, définition d’une organisation de gestion de crise, formation des personnes concernées, organisation d’exercice et 
intégration des retours d’expérience 

- Créer et animer un réseau de référents risques majeurs au sein des communes de la métropole afin de favoriser le partage 
d’expérience entre communes 

 
Activités diverses 

- Participer ponctuellement aux autres missions des collègues du service en cas de besoin 
- Assurer une veille technique et règlementaire dans ses domaines de compétence 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 
Déplacements réguliers dans les communes d’Amiens Métropole 

Astreintes en tant qu’Ingénieur 
 

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 

 
Temps complet / RTT* / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance * / Prise en 
charge de l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait 

Mobilité / Véhicule de service à disposition / *sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 

 
Vous êtes titulaire d’un Bac + 5 dans le domaine de la résilience, gestion de crise ou ingénieur. Vous avez des connaissances en gestion de 
crise, résilience, plans communaux et intercommunaux de sauvegarde, gestion de projet et animation de réseau. Vous justifiez d’une 
expérience en rédaction de plans d’urgence et/ou résilience.  
 

Recrutement en contrat de projet d’une durée de 2 ans. 
 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la Chargée de Développement RH référente du dossier par téléphone au 03.22.97.10.43.  
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5428) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 04/03/2026.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5428&gestionnaire=DBG  
Émis-le : 02/02/2026 
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