Direction Générale des Services Direction des Ressources Humaines
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La Direction des Espaces Publics — Service Mobilité — Exploitation Stationnement

Recherche 1 Stagiaire gratifié
(Réf : 5483)

MISSIONS

Au sein du service mobilité, Ia collectivité assure Ia mise en ccuvre et le suivi d’une politique de
stationnement régulée, sécurisée et conforme au cadre réglementaire sur P’ensemble de son territoire.
Dans un contexte de gestion multi-acteurs, la qualité du suivi opérationnel des aménagements de
stationnement et Ila fiabilité des données intégrées au Systéme d’Information Géographique (SIG)
constituent des leviers essentiels d’aide a Ia décision et de pilotage des politiques publiques de mobilité.

Dans ce cadre, vous participerez au suivi opérationnel du stationnement et a la fiabilisation des données
territoriales. Pour ce faire, vous serez amené a :

e Effectuer des vérifications sur site :
- Controler la conformité des prestations externalisées (signalisation verticale et horizontale) ;
- Identifier les non-conformités et proposer des actions correctives ou d’amélioration ;
- Rédiger des comptes rendus synthétiques des interventions sur le terrain.

e Mettre a jour le SIG :
- Relever et analyser des données sur le terrain pour vérifier la correspondance avec le SIG ;
- Actualiser et optimiser les bases de données afin que le SIG reflete fidelement la réalité du
stationnement ;
- Participer a la structuration des outils de suivi et a la création de cartographies thématiques.

e Suivre la réglementation du stationnement :
- Mettre a jour des arrétés municipaux lors de la création ou modification des différents régimes de
stationnement ;
- Porter une attention particuliere a la cohérence entre les décisions réglementaires, leur mise en ceuvre
opérationnelle et leur traduction dans les outils SIG.

CONDITIONS D’ EXERCICE

Stage d’une durée de 6 mois.
Etudiant en Master Aménagement du territoire, Urbanisme

PROFIL ATTENDU

Compétences et qualités requises :

Utilisation du SIG et des outils informatiques

Approche collaborative et transversale entre les différents acteurs.
Rigueur et autonomie.

La communanté d'agolomération Amiiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion en milien professionnel des personnes handicapées ;
188
cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Monsieur DENIS Lucas (Chargé
d’Exploitation Stationnement) au 03.60.01.54.44 OU Madame Alicia VILLIER (service RH) au
03.22.97.10.80

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV sur le site www.amiens.fr (Rubrique Nos institutions
— Nos offres d’emploi), avant le 09/03/2026

Lien d’acces direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-

candidature-rh/?reference=5483&gestionnaire=AV
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