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Offre de Stage 6 mois – Développement et mise en place d’outils d’évaluation de l’éducation et l’engagement pour 

la conservation de la biodiversité suite à une visite au Zoo.  
(Réf  5491) 

 

CONTEXTE 
 

Le Zoo d’Amiens Métropole, situé en plein centre-ville, compte 900 animaux de plus de 100 espèces différentes allant de la Girafe au 

crapaud mousse sur une superficie de près de 9 hectares. Il accueille chaque année plus de 250 000 visiteurs dont 50 000 visiteurs en 

groupes (scolaires, périscolaires, adultes, public en situation de handicap, associations…). 

Le Zoo remplit trois missions distinctes : la conservation (participer aux plans de conservation in et ex-situ), la recherche (œuvrer 

pour l’avancée des connaissances scientifiques) et l’éducation à la conservation (informer, sensibiliser, éduquer, engager). 

L’équipe du parc zoologique dénombre près de 60 agents sur le site. 
 

MISSIONS 
 

Rattaché(e) au Responsable pédagogique et culturel, vous participer à la conception des outils pertinents et reproductibles 

permettant d’évaluer le niveau de connaissances acquises suite à une visite au Zoo dans un cadre scolaire. Vous participez 

également à l’élaboration d’outils pertinents et reproductibles permettant d’évaluer le sentiment de connexion à la nature 

avant et suite à une visite au zoo dans un cadre scolaire. Dans ce cadre, vos missions sont les suivantes :  
 

- Etude bibliographique, benchmarking des outils actuels, sollicitation des réseaux professionnels ; 

- Elaboration des protocoles d’étude, mise en place et tests d’outils d’évaluation quantitatifs et qualitatifs (enquêtes, interview, 

sondages, mises en situations, observations indirectes…) ; 

- Comparaison de l’impact de la visite au Zoo sur le sentiment de connexion à la nature et le niveau d’éducation selon 

plusieurs types de visite libre et accompagnées ; 

- Evaluation de l’impact de la visite au zoo sur les comportements pro-actifs de conservation de la nature ; 

- Analyses des données, écriture d'un rapport avec interprétations et solutions ; 

- Production d'un poster synthétique présentant l'étude – en Français et en Anglais ; 

- Présentation de l'étude aux équipes du zoo. 

MISSIONS PONCTUELLES 
 

Etre un renfort pour l’équipe pédagogique notamment pour les missions liées à la médiation libre auprès des visiteurs. 

Etre un renfort lors des événements organisés par l’établissement. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

35h / semaine - Indemnité conforme à la législation en vigueur.  

Disponible dans le cadre d’un stage de 6 mois en période d’ouverture du parc et idéalement présent entre avril et septembre.  

Présence possible les weekends et jours fériés ou en soirée selon les besoins du service et des missions du stage.  
 

PROFIL ATTENDU  
 

Candidat méthodique, autonome, rigoureux, ponctuel, sociable et doté un bon relationnel.  

Compétences attendues : création de questionnaires, sondages, interviews  
 

MASTER Sciences sociales - Pratiques de l'enquête et théories du social  

MASTER chargé(e) d'études sociologique : conseil, enquête, évaluation  

MASTER sociologie d’enquête 

MASTER Ethologie  
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; 
cette offre est handi-accessible. 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Madame Julie JET (Responsable pédagogique et culturelle) au 

03.22.69.61.18 / j.jet@amiens-metropole.com ou Madame Alicia VILLIER (service RH) au 03.22.97.10.80 
 

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV sur le site www.amiens.fr (Rubrique Institutions → Nos offres d’emplois), 

avant le 19/03/2026. 
 

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5491&gestionnaire=AV 
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