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LA DIRECTION DES ESPACES PUBLICS 
 

Recherche pour son service Mobilité  
UN(E) APPRENTI(E) souhaitant préparer un BUT Génie Civil 

 

(Réf : 5561)  

MISSIONS 
 

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage et sous la responsabilité de votre tuteur, vous aurez l’opportunité d’être formé sur 
la réalisation des études techniques liées à un projet d’infrastructure ou de réseau, en particulier des aménagements cyclables, 
et sur le suivi et la maîtrise d’œuvre des aménagements.  
 

Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes : 
 

 Réalisation des études techniques et suivi des aménagements : 
- Participer à l’élaboration d’un programme pluriannuel d’aménagement des itinéraires cyclables ; 
- Contribuer à l’amélioration de la continuité du réseau des déplacements en vélo, à la sécurisation des carrefours, à la 

visibilité des aménagements cyclables ainsi que des zones de stationnement vélos ; 
- Accompagner les techniciens sur le terrain afin d’effectuer des observations en vue de la mise en œuvre du projet 

d’aménagement commandé par l’élu/ Direction Générale ou d’une proposition d’aménagement ; 
- Participer au choix et à la définition des caractéristiques techniques des aménagements d’espaces publics 

(dimensionnement géométrique et structurel des voiries, revêtements, mobilier urbain, sécurité routière…) ; 
- Prendre part à l’élaboration des dossiers de consultation des entreprises en préparant les appels d’offres. 

 

 Communication et concertation sur les projets d’aménagement : 
- Assister les techniciens lors de la présentation des dossiers d’aménagements aux élus et/ou à la Direction Générale ;   
- Participer aux réunions stratégiques afférentes aux opérations et aux réunions de coordination et de validation avec les 

différents services de la collectivité impliqués dans le projet d’aménagement. 
 

 Suivi de travaux et promotion des modes alternatifs à la voiture individuelle :  
- Participer à la sensibilisation des usagers, entreprises, administrations, établissements scolaires (…) aux modes 

alternatifs à la voiture individuelle, notamment le vélo, la trottinette et les engins de déplacements individuels 
motorisés ; 

- Prendre part au développement de démarches communes avec les autres acteurs de l’éco-mobilité, tel que le Conseil 
Régional, le Conseil Départemental, le Pôle Métropolitain afin d’assurer une cohérence et une homogénéité des 
services à la mobilité ; 

- Participer aux événements particuliers : Fête du vélo, challenge mobilité, cyclistes brillez… 
 

PROFIL ATTENDU  
 

Diplôme préparé : BUT Génie Civil 
 

Compétences et qualités requises :  
-Pratique courante des outils informatiques (Excel, Word…) 
-Qualités relationnelles et rédactionnelles 
-Autonomie 
-Aptitude au travail en équipe 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion  
en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Madame Coraline BRABANDER (chargée de mission 
Modes Actifs) au 03.22.97.15.61 ou Madame Alicia VILLIER (service RH) au 03.22.97.10.80. 
 

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV (en rappelant la référence 5561) sur le site www.amiens.fr (Rubrique 
Institutions → Nos offres d’emploi), avant le 22/06/2026. 
 

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5561&gestionnaire=AV 
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