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LA DIRECTION DU COLISEUM 
 

Recherche pour son pôle aquatique  
UN(E) APPRENTI(E) souhaitant préparer un BPJEPS spécialité Educateur Sportif Activités 

Aquatiques et de la Natation 
 

(Réf : 5567)  

MISSIONS 
 

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage et sous la responsabilité de votre tuteur, vous aurez l’opportunité d’être formé sur 
la surveillance et la sécurité des usagers ainsi que l’encadrement des activités aquatiques.  
 
Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes : 
 

 Accueil des publics :  
- Assurer l’accueil des usagers et des groupes ; 
- Renseigner et conseiller le public sur les activités et l’utilisation du matériel aquatiques. 

 

 Surveillance et sécurité :  
- Accompagner vos collègues sur la surveillance et le sauvetage des usagers ;  
- Détecter les anomalies du matériel ; 
- Appliquer et faire appliquer la réglementation de la piscine en matière de sécurité et d’hygiène, en respectant le POSS 

(Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours), le Règlement intérieur et la réglementation des ERP 
(Etablissements Recevant du Public). 

 

 Encadrement des activités aquatiques :  
- Participer à l’enseignement de la natation aux différents publics ; 
- Participer à l’animation des séances aquatiques auprès des groupes d’enfants ou d’adultes (aquagym, bébés nageurs…); 
- Adapter son intervention en fonction des publics ;  
- Garantir la mise en place du matériel adéquat pour séparer les différents publics en présence de scolaires et pour 

signaler l’utilisation de chaque ligne d’eau.  
 

PROFIL ATTENDU  
 

 

Diplôme préparé : BPJEPS Spécialité Educateur Sportif Activités Aquatiques et de la Natation 
 
Prérequis : Formation aux Premiers Secours en Equipe de niveau 1 (PSE1) et BNSSA 
 
Compétences et qualités requises :  
-Aisance relationnelle 
-Bonne condition physique 
-Gestion du stress 
-Port de la tenue spécifique obligatoire (EPI) de la saison en cours 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion  
en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible  

 
Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Madame MARY Karelle (Chef de bassin) au 03.22.71.12.25 
ou Madame VILLIER Alicia (service RH) au 03.22.97.10.80. 
 
Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV (en rappelant la référence 5567) sur le site www.amiens.fr (Rubrique 
Institutions → Nos offres d’emploi), jusqu’au 09/08/2026. 
 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5567&gestionnaire=AV 
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