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LA MISSION COMMUNICATION INTERNE 
 

Recherche UN(E) APPRENTI(E) souhaitant préparer un BTS Communication – 2ème année  
 

(Réf : 5585)  

MISSIONS 
 

Amiens Métropole et la Ville d’Amiens œuvrent chaque jour pour offrir un service public de qualité à leurs habitants. La Mission Communication 
Interne accompagne les agents dans leur information au quotidien, valorise les projets des services et contribue à renforcer le lien entre les équipes.  
 
Dans ce cadre et sous la responsabilité de votre tuteur, vous aurez l’opportunité de participer activement à la production et à la 
diffusion de contenus destinés aux agents de la collectivité :  
 

 Production de contenus :  
- Rédaction d’articles pour l’intranet et les supports internes (magazine, newsletters…) ; 

- Participation à la réalisation de portraits d’agents et valorisation de projets de services ; 
- Contribution à la ligne éditoriale des supports internes. 

 

 Animation des supports de communication :  

- Mise à jour de l’intranet (SharePoint Online) ; 

- Participation à la création de contenus visuels simples (affiches, bannières…) ; 

- Appui à la diffusion des campagnes internes.  
 

 Appui aux projets et événements internes :  

- Contribution à l’organisation d’événements (journée des agents, cérémonies, temps forts internes) ; 
- Soutien à l’animation du réseau des correspondants communication ; 
- Participation à des projets transversaux portés par la collectivité.  

 

 Travail en transversalité : 

- Échanges réguliers avec les directions et services ; 

- Participation à la valorisation des initiatives internes.  
 

PROFIL ATTENDU  
 

Diplôme préparé : BTS Communication – 2ème année 
 

Compétences et qualités requises :  
-Bon niveau rédactionnel et appétence pour l’écriture 
-Curiosité et intérêt pour le fonctionnement des collectivités territoriales 
-Esprit d’équipe et bon relationnel 
-Sens de l’organisation et rigueur 
-Créativité et force de proposition 
-Maîtrise des outils bureautiques (la connaissance d’outils graphiques est un plus) 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion  
en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible  

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Madame TAUPIN (Responsable) au 03.60.01.00.26 ou 
Madame VILLIER (service RH) au 03.22.97.10.80. 
 

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV (en rappelant la référence 5585) sur le site www.amiens.fr (Rubrique 
Institutions → Nos offres d’emploi), jusqu’au 09/08/2026. 
 

Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5585&gestionnaire=AV 
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