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LA DIRECTION DES SERVICES A ’ENVIRONNEMENT

Recherche pour son SERVICE EAU ET ASSAINISSEMENT — UNITE STATIONS D’)EPURATIONS
2 APPRENTI(E)S souhaitant préparer un
BAC PRO Métiers de I’électricité et de ses environnements connectés (MELEC) ou BTS Electrotechnique
(Réf : 5593)

MISSIONS

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, sous la responsabilité de votre tuteur, vous participez aux activités de maintenance des stations
dépurations et des annexes, Il s’agit également de vérifier quotidiennement le bon fonctionnement des installations et de détecter toute
anomalie. Le poste implique de participer a la maintenance préventive pour prévenir les pannes et a la maintenance corrective en cas de
dysfonctionnement. Enfin, il est nécessaire d’effectuer des relevés réguliers dans le cadre de la démarche d’autocontrdle afin de garantir la
conformité réglementaire et la performance des installations.

Surveillance et maintenance des stations :

- Assurer la maintenance des équipements

- Réaliser des réparations élémentaires sur les ouvrages et matériels de traitement

* Vérifier le bon déroulement du traitement de I'eau

- Procéder au réglage des pompes doseuses et automates injectant les produits dans la filiere de traitement de I’eau et des sous-produits
- Controler les parameétres de réglage des automates

- Assurer un suivi régulier et sérieux pour limiter les pannes

- Respecter les procédures d’hygiene et de sécurité

Réalisation et suivi des mesures d’autocontrole :

- Assurer des relevés précis et rigoureux
- Tenir a jour et interpréter les cahiers de bord et bilans
- S’assurer du bon fonctionnement des équipements

Réalisation d’interventions nécessaires au bon fonctionnement des stations et équipements :

- Anticiper les dysfonctionnements

- Réagir rapidement aux situations imprévues

- Appliquer la marche en mode dégradé des installations

. Gestion des sous-produits (boues, sables et graisses) :

- Renseigner au quotidien les tableaux de bord relatifs a cette activité
* Assurer la maintenance préventive et curative de ces installations

PROFIL ATTENDU

Dipléome préparé : BAC PRO Métiers de I’électricité et de ses environnements connectés (MELEC) ou un BTS Electrotechnique

Compétences et qualités requises :
- Rigueur
- Sérieux

Conditions d’exercice :

- Habilitation électrique en basse et haute-tension
- Permis B requis

- Travail physique

- Ne pas étre soumis au vertige

- Savoir nager

- Prise de poste a 8h

Environnement de travail :

-Travail en extérieur par tout type de temps
-Conditions d’hygiéne difficiles

-Manipulation de réactifs chimiques dangereux

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer a I'effort national d'insertion
en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-accessible

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler Monsieur TANCHON (Chef d’unité) au 03.22.97.13.42 ou le service RH
au 03.22.97.41.36

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV (en rappelant la référence 5593) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Institutions
— Nos offres d’emplois), jusqu’au 07,/07/2026.

Lien d’acces direct pour postuler : https:

th/?Preference=5593&gestionnaire=AM



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5593&gestionnaire=AM
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5593&gestionnaire=AM

