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Un agent de désinfection (Ré¢f 5703)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef d’unité, vous assurez les interventions de désinfection, désinsectisation, dératisation
et d’étuvage.

Dans ce cadre, vos missions principales sont les suivantes :

SVous participez aux interventions : Effectuer, sur le domaine public et privé, des interventions de dératisation,
désinsectisation, désinfection, et de prise en charge et retour des literies pour étuvage. Assurer la campagne de dératisation de
la ville deux fois/an (égouts, berges et fossés). Mettre en place les plans de lutte contre les nuisibles

SVous assurez la préparation et ’entretien des matériels et des locaux: Préparer le matériel et les produits (dosages,
mélanges). Assurer le nettoyage et I'entretien du matériel et des locaux

SVous assurez P’accueil physique et téléphonique : Assurer, par roulement avec les autres agents de désinfection, les
permanences au poste de désinfection: renseignements, prise de rendez-vous, suivi des plannings, distribution de produits
raticides, réception des literies (en vue de leur étuvage) et des cadavres de petits animaux (pour un dép6t en chambre froide)

SVous assurez la gestion administrative : Tenir a jour les tableaux de bord d’activité (assurer la saisie informatique sur
Word, Excel, Access). Préparer et gérer les plannings a court et moyen terme. Rédiger des rapports d’intervention et des
ordres de service en vue de la facturation des interventions payantes

Transmettre des informations par 'envoi de fax et de documents numérisés

CONDITIONS D’EXERCICE

Travail sur 35H hebdomadaire
Bonne condition physique/ savoir nager/ | vaccinations obligatoires + Hépatite B
Port de charges lourdes | Déplacements quotidiens | Respect des délais, des régles d'hygiéne, de sécurité et des consignes

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d'un CAP/BEP. Vous maitrisez 'orthographe, les mathématiques, les bases outils informatiques (Word,
Excel, Access) et messagerie (ler niveau)

Vous savez nager. Idéalement, vous avez des connaissances sur les nuisibles (insectes/ rongeurs), sur les biocides et leurs
réglementations.

Recrutement par voie contractuelle

La communanté d'agglomération Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ;
cette offre est handi-accessible.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter le Service Recrutement Mobilité et Gestion des Talents par téléphone au
03.60.01.02.47

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5703) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), ]usqu au 30/ 11/ 2026/2026. Lien d’accés ditect pour postuler
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http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5703&gestionnaire=NS

