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N° POSTE 61290 INTERNE/EXTERNE

Le Service Eau et Assainissement
Recherche
UN RESPONSABLE ENTRETIEN DU RESEAU D’ASSAINISSEMENT (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Techniciens Principaux
(RE£.3697)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef d’Unité Exploitation des réseaux, vous &tes le garant des travaux d’entretien et
de réparation du réseau d’assainissement et de ’entretien de curage des fossés et étangs sur ’ensemble de la
meétropole. Pour ce faire, vous assurez ’encadrement de ’équipe d’exploitation des réseaux d’assainissement
ainsi que le suivi administratif de votre activité.

Vos missions sont les suivantes :

Encadrement :

Vous managez et animez les équipes sous votre responsabilité composées d’égoutiers réseaux, de conducteurs égoutiers
et de cantonniers de riviere (environ 30 personnes) et assurez 'encadrement direct de 3 chefs d’équipes. Vous étes
responsable de la réalisation des opérations d’entretien préventif, des nettoyages de fosses de dessablage, ... .

Vous devez également commander les enquétes sur le réseau d’assainissement en vue d’établir des diagnostics et des
programmes de travaux puis analysez les résultats.

Travanx d’entretien et de réparation :

En lien étroit avec le bureau d’études du service, vous établissez le programme des travaux a réaliser, définissez la nature
des travaux et assurez le suivi des chantiers.

Vous étes linterlocuteur de nos prestataires et dans ce cadre vous supervisez les plannings de travaux a réaliser en
relation avec les entreprises et les services concernés et devez faire appliquer les termes du marché par les entreprises
titulaires, de 'ordonnancement de 'opération a la réception, dans le respect des réglementations.

Activités et suivis administratifs :

Dans ce cadre, vous suivez les crédits d’exploitation du réseau assainissement, réalisez les indicateurs de gestion du
réseau, alimentez les tableaux réglementaires (RPQS, ...), assurez les réponses aux réclamations des abonnés...

Il vous revient également de veiller a la bonne gestion du parc automobile (environ 80 véhicules) et espaces verts du
Service Eau et Assainissement et d’établir et analyser les marchés de travaux et de fournitures dans le respect des regles
du code de Marchés Publics.

CONDITIONS D’ EXERCICE

Disponibilité / Déplacements sur la Métropole
Astreintes d’encadrement du service de eau et assainissement

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire 2 minima d’un Bac + 2 de type BTS ou DUT Génie civil et du Permis B.
Fort d’une expérience sur un poste similaire, vous disposez de solides connaissances en réseaux d’assainissement et/ou
Travaux Publics, ainsi que d’une expérience en management.

Le poste correspond au grade de Technicien principal de 1¢ classe — RI de niveau 7 bis

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Chargé de Développement R.H. référent du
dossier a 'adresse mail suivante : ma.hubert@amiens-metropole.com

Pour postuler, merci d’adresser lettre de motivation + CV + copie des diplomes (en rappelant la référence 3697) a
'adresse mail suivante : recrutement-offre@amiens-metropole.com, avant le 24/01/2021 — prolongation jusqu’au
31/01/2021.

Un accusé de réception vous sera envoyé dans les 15 jours qui suivent la cloture de I'offre.

Emis-le : 22/01/2021




