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Poste n°60430                                                                     INTERNE/EXTERNE 

La Direction de l’Immobilier et de la Logistique recherche 

1 Technicien Energie- Fluides (H/F) 
Sur le grade de Technicien Principal de 2ème classe (Réf. 4274) 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du Chef de Service Exploitation Maintenance Energies vous participez au développement de la stratégie 
d’économies d’énergie du patrimoine bâtis des collectivités d’Amiens Métropole. Dans ce sens, vous coordonnez la 
maintenance et les contrôles réglementaires des installations thermiques et climatiques de la collectivité.     
 

A ce titre, vos missions sont les suivantes :  
Application de la stratégie d’économies d’énergie: 

- Vous pilotez à partir d’une base de données tous les éléments liés aux consommations des fluides (gaz, électricité, réseau de 
chaleur,…..) avec l’édition de bilans et vous traitez les demandes de nouveaux branchements. 

- Vous proposez des solutions pour une meilleure consommation, menez des actions de sensibilisation, d’animation et 
d’information et accompagnez à la mise en œuvre d’actions de maitrise énergétique et fluides sur le patrimoine.  
 

Gestion des travaux d’investissement :  
 Elaborer et réaliser la programmation pluriannuelle des investissements :  

- Vous réalisez le diagnostic des équipements thermiques et climatiques des bâtiments, définissez les travaux d’investissement à 
entreprendre et vous confiez aux entreprises les interventions. 

- Vous élaborez les budgets des travaux, programmez les opérations et travaux d’investissement. 
- Vous réalisez des études techniques sur des projets spécifiques et assurez une veille technique (nouveaux matériaux, HQE…). 

 
 Coordonner les travaux d’investissement jusqu’à leur achèvement en relation avec les différents partenaires et utilisateurs :  

- Vous menez des études de faisabilité et apportez des arguments techniques d’aide à la décision. 
- Vous élaborez des marchés publics et impulsez les consultations, analysez les offres, faites des propositions de choix parmi les 

entreprises extérieures (MAPA, Appels d’offres, Accords-Cadres, Prestations Intellectuelles, etc.) 
- Vous représentez le maître d'ouvrage, coordonnez et suivez l'activité des entreprises sur les chantiers, réceptionnez les 

travaux et contrôlez les pièces relatives à l'exécution du chantier 
 
Gestion des marchés d’exploitation des installations thermiques et climatiques et marché de fourniture d’électricité : 

- Vous coordonnez et suivez les diagnostics afin d’obtenir le carnet de santé des installations thermiques et climatiques.  
- Vous analysez les diagnostics pour proposer des adaptations aux installations existantes. 
- Vous coordonnez les entreprises (mise en conformité) et assurez la prévention des prestations d’hygiène et sanitaire. 
- Vous assurez la gestion administrative, technique et financière (pièces contractuelles, maintenance…) afférentes aux marchés.  

 
Missions complémentaires :  

- Vous effectuez et supervisez les missions de petits et gros entretiens des équipements thermiques du patrimoine bâti du 
Territoire (travaux d’amélioration thermiques, modernisation des systèmes de comptages…)  

- Vous veillez à la bonne exécution budgétaire (de l’étude à la réception de chantier).  
 
Vous pouvez être amené à assurer l’intérim du chef d’unité et des collaborateurs, à assister la Maitrise d’Ouvrage lors de projets…  

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Pics d’activités et d’horaires / Déplacements pour les interventions techniques sur sites (permis B) 
 

PROFIL ATTENDU 

Vous êtes titulaire d’un BAC+2 option énergie ou équivalent, de préférence d’un BAC+3. Vous disposez de solides connaissances en 
énergie, électrotechnique et en gestion technique du bâtiment. Vous êtes à l’aise avec les outils numériques et avez des 
connaissances en génie climatique. Des connaissances en marchés publics, finances publiques et pathologie du bâtiment seront un 
avantage pour ce poste.  
Justifier d’expériences sur un poste similaire est souhaité. Une expérience en collectivité territoriale sera appréciée.  
 
 

Vous appréciez le travail en équipe. Vous disposez de bonnes capacités d’analyse et de bonnes qualités relationnelles avec les usagers 
et partenaires que vous serez amené à rencontrer. Autonome et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens des responsabilités et de 
l’organisation. Enfin, vous êtes réactif, respectez les procédures et êtes force de proposition.  
 
 

Le poste est adossé au niveau 7 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité.  
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.55. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4274) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au 7/12/2022 inclus.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4274&gestionnaire=LB   
Émis-le : 07/11/2022 
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