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POSTE N°70733 INTERNE/EXTERNE  

La Direction des Services à l’Environnement recherche 

1 Technicien Exploitation Collecte Déchets Ménagers (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (Réf. 4396) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Chef d’Unité Infrastructure de Collecte : 

 Vous garantissez le suivi des prestations de service confiées aux entreprises dans le cadre de la collecte des points 
d’apport volontaire ainsi que des bacs roulants « fibreux ». 

 Vous suivez les opérations de travaux neufs impactant le fonctionnement de l’unité. 
 

A ce titre, vos missions sont les suivantes :  
Suivi de la collecte des déchets en apport volontaire (PAV) : 

- Vous assurez le suivi de la bonne exécution des prestations de service confiées aux entreprises pour la collecte des points 
d’apport volontaire (apports volontaires verre, ordures ménagères, emballages, points d’apport volontaire textile). 

- Vous vous assurez du respect des prescriptions du marché, des conventions et des contrats. 
- Vous organisez les rythmes de collecte et appuyez les équipes terrain dans la gestion des incidents de collecte. 
- Vous participez à l’optimisation de la collecte de PAV afin d’améliorer la qualité du service rendu et faciliter l’exploitation. 

 

Suivi et gestion du parc de conteneurs d’apport volontaire :  
- Vous mettez à jour la liste des conteneurs avec les interventions correspondantes ainsi que le fichier du parc de conteneurs 

d’apport volontaire et veillez à son bon état permanent (parcs aériens et enterrés).  
- Vous organisez l'activité des collectes en apport volontaire et la gestion des matériels et des contenants correspondants. 
- Vous travaillez, en lien avec les prestataires et les autres responsables du service, sur les implantations de nouvelles colonnes 

d'apport volontaires (verre, recyclables secs, ordures ménagères, textiles, etc.). 
- Vous proposez des solutions de maintenance, réparation et renouvellement du parc, en lien avec les agents du service. 

 

Suivi de la relation avec les partenaires :  
- Vous êtes en contact régulier avec les interlocuteurs responsables des travaux au sein du territoire afin d’anticiper les situations 

problématiques et vérifiez la bonne exécution des actions en lien avec le prestataire de collecte. 
- Vous garantissez un suivi ainsi qu’une planification des travaux afin d’avoir une visibilité globale et proposez des solutions 

permettant d’assurer une continuité de service. 
- Vous appuyez si besoin les projets de mise en place de nouveaux conteneurs enterrés (gestion des interventions, calage du 

planning, résolution des incidents). 
 

Encadrement d’équipe et gestion administrative :  
- Vous assurez l’encadrement de 4 agents (gestion congés, absences, etc.), gérez les conflits et problématiques, assurez un suivi 

d’activité et planifiez les interventions.  
- Vous participez à la gestion administrative de l’unité (suivi des tableaux de bord, vérification des factures et tonnages 

collectés et traités et assurez le lien avec les autres unités (implantation de conteneurs, sensibilisation, informations impactant 
la collecte, etc.). 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Déplacements (permis B) / Contact ponctuel avec les ordures ménagères /Vaccinations à jour / Travail en extérieur 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un BAC (en logistique, maintenance, environnement ou équivalent), de préférence d’un BAC+2. Vous détenez de 
solides compétences en logistique et exploitation. De plus, vous justifiez de connaissances en prévention des risques professionnels. 
Des connaissances dans le code des marchés publics seront appréciées.  
Justifier d’expériences sur poste similaire et ou dans la gestion de l’exploitation d’un site ou d’une activité est souhaité. Une 
expérience en collectivité territoriale sera appréciée.  
 

Vous appréciez le travail en équipe. Vous disposez de bonnes capacités d’analyse, de synthèse et d’anticipation. Autonome et 
rigoureux dans votre travail, vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation. Vous disposez de bonnes connaissances des 
règles d’hygiène et de sécurité. Enfin, vous respectez les procédures et avez une appétence pour l’encadrement d’agents.  
 

Le poste est adossé au niveau 8 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité.  
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.  
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4396) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 23/04/2023.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4396&gestionnaire=MG  
Émis-le : 14/03/2023 
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