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POSTE N°70682 Frnord” INTERNE/EXTERNE

La Direction de I'Immobilier et de la Logistique recherche

1 Accompagnateur Socio-Professionnel (H/F)
Sur le grade d’Assistant Socio-Educatif (Réf. 4642)

MISSIONS

Directement rattaché au Responsable des chantiers d’insertion d’Amiens :

e  Vous accueillez, informez, conseillez, aidez et accompagnez les personnes dans leurs parcours d’insertion social et
professionnel en veillant a lever les freins sociaux et aux respects des objectifs définis. Vous concevez et animez des
ateliers et/ou des actions de formation, travaillez en équipe et en partenariat avec d’autres structutres.

e Vous développez un partenariat avec des entreprises du secteur dans un objectif de sorties a Pemploi positif des
salariés en insertion.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Accueil et information des publics :

- Vous identifiez, grice a un questionnement adapté les différents types de public. Ainsi vous écoutez, analysez ct comprenez
les publics selon leur appartenance et leur histoire

- Vous étes en mesure de déceler les situations d’urgence ct de mobiliser les ressources ad hoc, vous adaptez votre discours
et votre attitude en conséquence

Accompagnement, et conseil des personnes dans leur parcours d’insertion socioprofessionnelle :

- Vous identifiez les souhaits et les besoins de l'interlocuteur et les éventuels freins. Vous réalisez toutes les démarches

nécessaires a la levée des freins sociaux détectés.

- Vous informez exhaustivement et clairement les bénéficiaires sur les différents dispositifs de formation et d’aide au retour a
Pemploi en tenant compte des dispositifs 1égislatifs et réglementaires
- Vous mettez en place, avec la personne accueillie un parcours d’insertion renforcé et cohérent et 'accompagnez pendant toute la
durée. Vous mettez en place les outils nécessaires a ’aboutissement de ce projet.
- Vous identifiez les structures partenaires et les mobilisez a bon escient
Constitution et développement de son réseau de partenaires locaux :
- Vous organisez et exploitez un réseau d’entreprises partenaires
- Vous intervenez dans les réunions avec les partenaires, et travaillez en réseau pluridisciplinaire
Elaboration d’un diagnostic territorial sur les mesures et dispositifs existants en matiére d’accompagnement, de suivi, de
formation et d’emploi sur le territoire :

- Vous assurez une veille documentaire concernant le secteur du social, de 'emploi et de I'insertion ainsi que sur les thématiques
transverses a ce secteur
- Vous analysez les différentes actions mises en place et les études effectuées en maticre d’accompagnement, de suivi de
formation et d’emploi
Conception, mise en place et animation des actions individuelles et collectives d’aide a I’insertion, 'orientation et a la
formation

- Vous construisez un projet d’action a partir d’un cahier des charges

- Vous élaborez et animez une séquence et/ou une séance pédagogique

- Vous élaborez un module de formation visant a faciliter ’insertion socioprofessionnelle, ainsi qu’un module de techniques de
recherche d’emploi

CONDITIONS D’ EXERCICE

Déplacements ponctuels / Travail en équipe pluridisciplinaire

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d'un BAC+3, type Licence pro intervention sociale ou Diplome d’Etat Conseiller en Economie Sociale et
Familiale ou Assistant du Service Social ou Educateur Spécialisé, vous justifiez d’une expérience réussie dans le domaine de
Pinsertion professionnelle ct/ou sociale ou de 'ingénierie de formation.

Vous avez connaissance des dispositifs d’aides sociales et socioprofessionnelles ct des partenaires du secteur de Pinsertion, de
Pemploi et de la formation. Vous maitrisez les techniques d’entretien, et étes a I'aise avec les outils informatiques.

Une connaissance du tissu économique local serait appréciée.

Vous avez un réel sens relationnel et faites preuve d’empathie. Rigoureux, autonome et réactif, vous savez faire preuve d’initiatives
et ¢tes force de proposition. Vous avez le sens des responsabilités et savez vous adapter a différentes situations et interlocuteurs.

Le poste est adossé au niveau 7 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.58.
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4642) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 11 / 10/2023.

Lien d’accés direct pour postuler htt d

th/?reference=4642&gestionnaire=PAD
Emis-le : 11/09/2023



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4642&gestionnaire=PAD
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=4642&gestionnaire=PAD

