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Poste N°53600 INTERNE/EXTERNE                                              

Le Service Espaces Verts d’Amiens Métropole recherche 

1 Technicien Production Horticole / Décoration Florale (H/F) 
Sur le grade de Technicien Principal de 2ème classe (Réf. 5248) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Chef d’Unité Techniques Végétales, vous gérez les secteurs d’activités production végétale, 
décoration florale et participez au développement du fleurissement de la collectivité et à sa promotion.  
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
Supervision des activités de production et de décoration :  

- Vous favorisez la participation et l’expression des agents, assurez l’encadrement direct de 2 agents (congés, absences, 
évaluation, etc.) et la gestion quotidienne de l’activité production horticole/décoration florale (13 agents). 

- Vous participez à l’élaboration des outils de suivi d’activités et renseignez les tableaux de bord pour l’évaluation des coûts et 
des temps de travaux, et en assurez une analyse annuelle avec le Chef d’Unité. 

- Vous vous assurez de la sécurité du personnel (installations, EPI) et de l’adaptation des locaux et des postes de travail. 
- Vous participez à la rédaction du document unique de gestion des risques. 

 
Participation à la planification du fleurissement, de la production végétale et des scénographies florales pour la collectivité :  

- Vous participez à l’élaboration des programmes de fleurissement et de végétalisation des espaces publics. 
- Vous définissez la palette végétale et animez les groupes de travail « fleurissement » avec les jardiniers de la ville, que vous 

sensibilisez aux nouvelles orientations du fleurissement, en plantes vivaces et arbustives. 
- Vous supervisez la réalisation de scénographies événementielles végétales sur l’espace public. 

 Approvisionnement en végétaux : 
- Vous établissez avec les chefs d’équipe, les besoins en plantes vertes et fleuries et autres fournitures ainsi que les besoins 

pour les collections botaniques avec le Technicien Botaniste. 
- Vous établissez le planning de production et les méthodes culturales. 
- Vous mettez en place les techniques de lutte biologique intégrée et en fonction des seuils d’infestation, les traitements 

chimiques et êtes garant au sein de l’équipe de la préservation de l’environnement. 
 Gestion des achats et des stocks : 

- Vous recevez et consultez les entreprises, rédigez les cahiers des clauses techniques particulières des marchés 
« végétaux » et « fournitures » dans le respect du Code des Marchés Publics et rédigez les bons de commande.  

 Entretien des installations :  
- Vous préconisez les travaux d’entretien des installations et équipements, coordonnez et suivez ces travaux. 

 
Promotion de la collectivité et participation aux activités pédagogiques :  

- Vous organisez les journées de découverte de ce domaine d’activités avec tous types de publics et participez à l’organisation 
de concours et de manifestations vouées à la promotion du fleurissement.  

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Disponibilité en cas de livraison exceptionnelle hors horaire de service / Astreintes week-end, jours fériés et soirées si absence d’un 
agent / Horaire été/hiver / Déplacements réguliers dans les communes d’Amiens Métropole (permis B) / Travail sous serre 

(température et humidité élevées) et en extérieur (exposé aux intempéries). 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un BAC+2 type production horticole et du permis B. Avoir le permis BE serait un plus. Vous avez de fortes 
compétences dans les domaines de l’horticulture, de la décoration florale ainsi que dans le fleurissement. Des connaissances avancées 
en matière d’art floral, de biologie végétale ainsi que dans les techniques de multiplication végétale et culturale et dans la climatologie 
des serres sont souhaités. Disposer de connaissances en botanique et production biologique intégrée seront appréciées. 
 
Justifier d’expériences dans la production de plantes vivaces et dans le management d’équipe est souhaité.  
 
Vous appréciez le travail en équipe et êtes force de proposition. Vous portez une attention à la technicité et à la qualité du service 
rendu. Autonome et rigoureux, vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation. Vous disposez de bonnes qualités 
relationnelles et de capacités d’analyse. Vous avez une appétence pour le management et savez vous adapter au changement.  
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la Chargée de Développement RH référente du dossier par téléphone au 03.22.97.10.43.  
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5248) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 30/06/2025  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5248&gestionnaire=DBG  
Émis-le : 22/05/2025 
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