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POSTE N°63490 INTERNE/EXTERNE  

Le Pôle Création (Le Studio) de la Direction de la Communication recherche 

1 Graphiste Maquettiste (H/F) 
Dans le cadre d’emploi des Rédacteurs (Réf. 5274) 

MISSIONS 
 

 

Sous la responsabilité du Chef de Service Pôle Création (Le Studio), vous assurez prioritairement la mise en page du magazine 
du magazine mensuel le JDAMAG et participer aux travaux de création et d’exécution graphique du Pôle création, dans le 
respect de la maquette du JDA MAG et de la charte graphique de la collectivité. A ce titre, vos missions sont les suivantes : 

Mise en page du magazine du Journal des Amiénois et pré-presse 
Assurer prioritairement, parmi les missions, la mise en page du magazine mensuel du Journal des Amiénois (JDA MAG).  
Prévoir l’emplacement des textes en fonction des calibrages donnés. 
Sélectionner les images pour leur qualité informative et illustrative. 
Adapter la maquette à l’événement et à la photographie.  
Assurer la création de pages événementielles.  
Réaliser au besoin des infographies (illustrations graphiques, tableaux, etc.) 
Préparer les fichiers pour l’envoi à l’imprimeur (retravailler les photos, préparer les pages, adapter les formats des photos et leur définition, 
etc.) 
Occasionnellement, suppléer le maquettiste en charge du JDA (dont la périodicité est hebdomadaire). 

Création et exécution graphique 
En collaboration avec les Chargés de communication et sous l’égide du Directeur artistique, examiner les briefs fournis et proposer la 
meilleure réponse graphique à la demande formulée.  
Proposer des maquettes ou épreuves pour la mise en forme graphique des documents de communication de la collectivité et, le cas 
échéant, de ses partenaires (affiches, brochures, flyers, Webdesign (web, newsletters...), infographies…)). 
Effectuer des travaux préparatoires afin de proposer des solutions adaptées (prémaquettes), dans le respect de la charte graphique de la 
collectivité.  
Solliciter les personnes ressources afin de collecter les éléments (textes, chiffres, visuels) nécessaires à la valorisation des projets. 
Hiérarchiser les informations et les organiser graphiquement afin de rendre les documents harmonieux et les messages intelligibles.  
Vérifier avec les demandeurs la conformité des propositions et effectuer au besoin les modifications ou corrections nécessaires.  
Effectuer une première relecture des documents puis s’assurer de la validation hiérarchique des documents créés.  
Assurer le lien avec d’éventuels prestataires, superviser la réalisation (qualité/spécificités techniques/délais) et le contrôle les produits 
finaux. 
Également, assurer des travaux d’exécution graphique à la demande du Chef du service Pôle Création ou de sa hiérarchie.  
Assurer la déclinaison graphique de documents à partir de maquettes préconçues et pré-validées. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Travail prolongé sur écran. Pics d’activité liés aux bouclages du JDA MAG.  

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 

39h-semaine / RTT / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible (selon conditions) / Prise en 
charge abonnement de transport à 75% (selon conditions)/ Prime de fin d’année / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait 

Mobilité. 

PROFIL ATTENDU 
 

Titulaire d’un Bac + 2 communication / graphisme / édition / PAO, (idéalement Bac+3 Beaux-Arts, Communication graphique, 
design, webdesign), vous justifiez d’une expérience dans le domaine de la création et exécution graphique (idéalement dans une 
collectivité territoriale) qui vous a permis d’acquérir des connaissances dans le domaine de la communication, la maîtrise de la chaîne 
graphique, des outils et logiciels (notamment Suite Adobe Creative), des connaissances en création graphique et en 
présentation d’un book. Une bonne culture générale ainsi qu’une sensibilité à l’environnement des collectivités territoriales seraient 
appréciées. 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 
 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.10.43 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5274) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 22/06/2025.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5274&gestionnaire=LM 
Émis-le : 23/05/2025 

http://www.amiens.fr/

