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Poste n° 5260 INTERNE/EXTERNE

Le Pole Action Educative du Secteur Est recherche

1 Directeur Adjoint ALSH (H/F)
Sur le grade d’Animateur Territorial (Réf. 5479)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur de PALSH :
¢ Vous assurez ’encadrement et ’animation de groupes d’enfants au sein de PALSH.
e  Vous dirigez la structure pendant les périodes de vacances scolaires et en ’absence du Directeur.
¢  Vous coordonnez le temps du midi dans les restaurants scolaires.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

- Vous participez a I'organisation pédagogique de PALSH (projet pédagogique, élaboration et évaluation du projet d’animation,
élaboration d’un budget prévisionnel, etc.).

- Vous assurez 'animation de PALSH (encadrement des enfants, mise en place des activités adaptées a la tranche horaires et a I'age
des enfants, sécurité matérielle, physique et affective des enfants).

- Vous dirigez la structure et encadrez I’équipe d’animateurs pendant les congés scolaires et lors des absences du Directeur

- Vous coordonnez le temps du midi (élaboration du projet pédagogique, achats, suivi financier, composition de I’équipe).

- Vous participez a des manifestations et projets divers (ex : fétes de quartier, féte dans la ville, féte de Noél des écoles, etc.).

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité / Temps de travail : plan de charge annuel / Poste 4 temps complet / Déplacements (permis B)

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de abonnement de
transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Buvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de
service a disposition / *sous résetve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire 2 minima d’un BAC/BPJEPS et d'un BAFD ainsi que du permis B. Vous justifiez de connaissances du milieu de la
petite enfance, de 'enfance ct/ou de la jeunesse. Disposer de compétences en gestion administrative et financiére, sera apprécié.

Vous Justifiez d’expérience en animation en centre de loisirs ou séjour de vacances.
Des expériences de Direction d’un centre de loisirs ou séjour de vacances, seront appréciées.

Vous appréciez le travail en équipe. Rigoureux et méthodique, vous disposez de bonnes qualités relationnelles. Vous savez prendre
des décisions ct gérer tout type de situations liées a cette fonction. Autonome dans votre travail, avez le sens des responsabilités et
de lorganisation. Pédagogue avec les enfants, vous accordez de 'importance a la qualité de la relation éducative. Enfin, vous faites
preuve de réserve.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle.

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.15.58.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5479) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), jusqu’au 24/04/2026.

Lien d’acces direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-

th/?reference=5479&gestionnaire=PAD

Emis-le : 19/03/2026
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