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Poste n°57520                                                        INTERNE/EXTERNE 
_________________________________________________________________________________________________ 

AMIENS MÉTROPOLE Recherche 
Un EDUCATEUR MAITRE NAGEUR SAUVETEUR (H/F) 

Dans le cadre d’emploi des Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives (Réf: 5492) 

MISSIONS 

Sous l'autorité du Chef de Bassin et au sein du Pôle Aquatique, vous assurez la sécurité des usagers de la piscine. 
Vous veillez au respect du règlement intérieur et du POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours). 
Vous effectuez les prestations inhérentes aux activités aquatiques. Dans ce cadre, vos missions sont : 

 Encadrement et animation des activités en piscine : 
Vous enseignez la natation aux différents publics. Vous encadrez et animez des séances aquatiques auprès de groupes d’enfants ou d’adultes 
(aquagym, Bébés nageurs, jardin aquatique, natation pré et post-natale, école de sauvetage…). Vous sensibilisez aux différentes disciplines 
aquatiques. Vous adaptez votre intervention en fonction des publics. Vous mettez en place tout le matériel adéquat pour séparer les 
différents publics en présence de scolaires et pour signaler l’utilisation de chaque ligne d’eau.  

 Surveillance et sécurité des activités :  
Vous êtes en poste avant l’arrivée du premier usager. Vous surveillez les usagers. Vous assurez le sauvetage des usagers. Vous détectez les 
anomalies de matériel. Vous appliquez et faites appliquer la réglementation de la piscine en matière de sécurité et d’hygiène, en respectant le 
POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours), le Règlement intérieur et la réglementation des ERP (Etablissements Recevant 
du Public). Vous prenez des initiatives en cas d’urgence. Vous pratiquez les gestes de premiers secours. Vous informez votre hiérarchie en 
cas d’incident, même bénin.  

 Accueil des publics :  
Vous accueillez les individuels et les groupes. Vous faites respecter le règlement spécifique d’accueil des groupes et des ALSH. Vous 
renseignez et conseillez le public sur les activités et l’utilisation du matériel. Vous repérez les comportements à risque, dialoguez et régulez 
les conflits. 

 Participation à la mise en place du projet sportif de l’établissement :  
Vous participez à la mise en place des fêtes et manifestations ponctuelles. Vous participez aux réunions de service.  

CONDITIONS D’EXERCICE 
Horaires variables. Plages horaires comprises entre 7h45 et 20h30. Travail les weeks-end, les jours fériés et en soirée. Contact permanent 
avec des publics différents. Bonne condition physique aussi bien pour les activités aquagyms que pour la surveillance de bassin (comme 
spécifié au POSS). Tension nerveuse particulière dûe à une attention intense. Pics d’activités durant les vacances scolaires et certaines 
périodes. Présence lors de manifestations sportives en soirées, en week-ends. Port de la tenue spécifique obligatoire (EPI) de la saison en 
cours. Possibilité d’affectation ponctuelle dans une autre piscine pour des raisons de service, avec les contraintes afférentes à la structure.  

PROFIL ATTENDU  
Vous possédez impérativement le BEESAN ou le BPJEPS Activités Aquatiques et de la Natation. Vous justifiez d’une formation aux 
Premiers Secours Externes (PSE1) à jour ainsi que d’une formation Défibrillateur Automatique (DA) ou Semi Automatique (DSA) à jour. 
Une connaissance des risques liés aux activités sportives est également attendue. Toute formation spécifique à la natation : Bébés nageurs, 
personnes en situation de handicap, pré et post-natal, 3ème âge, aquagym… ainsi que sur le cadre réglementaire des Etablissements 
Recevant du Public serait particulièrement appréciée. Une expérience sur un poste similaire serait un atout.  

                          
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ; cette offre est handi-
accessible. 

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter le Chargé de Développement R.H. référent du dossier à l’adresse suivante : l.mantilaro@amiens-
metropole.com. Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5492) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre 
à Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 08/04/2026. Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-
developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5492&gestionnaire=LM 
Emis le : 09/03/2026. 
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