
La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 

en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

La Direction du Développement Economique et de l’Emploi recherche 

1 Assistant Commerce (H/F) (Contrat de projet 2 ans) 
Dans le cadre d’emplois des Rédacteurs (Réf. 5516) 

 MISSIONS  
L’assistant commerce, en lien avec la chargée de mission commerce, assurera la mise en œuvre des actions liées au projet Interreg Commerce. Il 
sera l’interlocuteur auprès des commerçants pour déployer ces actions et remonter leurs préoccupations.  
 
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
 
Mise en œuvre du projet Interreg Commerce : 

 En lien avec la chargée de mission commerce et les groupes de travail auxquels la Ville d’Amiens est associée, vous participez à la 
construction et au déploiement des actions prévues dans le cadre du projet Interreg Commerce.  

 Vous identifiez et accompagnez les commerces en difficulté ou souhaitant améliorer leurs performances (énergie, circularité, 
attractivité).  

 Vous contribuez à la mise en place de parcours d’accompagnement pour les commerçants et artisans en phase de cessation d’activité.  

 Vous participez au développement de boutiques ou rayons éphémères afin de tester de nouveaux marchés.  

 Vous organisez des sessions d’information collectives, des visites de territoires et favorisez les échanges de bonnes pratiques.  

 Vous déployez des outils d’analyse de l’attractivité commerciale du centre-ville et contribuez à des actions de redynamisation des locaux 
vacants.  

 Vous prenez part à l’animation du centre-ville, notamment en dehors des horaires d’ouverture des commerces.  
Animation des partenariats : 

 Vous participez aux réunions (en présentiel ou à distance) avec les partenaires européens du projet.  

 Vous échangez sur les pratiques, partagez les retours d’expérience et contribuez à l’enrichissement des actions menées à l’échelle 
transfrontalière.  

Coordination et déploiement opérationnel : 

 Interlocuteur privilégié des commerçants, vous assurez la diffusion des informations relatives au projet.  

 Vous coordonnez la mise en œuvre des actions sur le terrain et veillez à leur bonne appropriation par les acteurs locaux.  
Communication et valorisation du projet : 

 En lien avec le service communication, vous participez à l’élaboration et au déploiement d’un programme de communication à 
destination des commerçants et du grand public.  

 Vous valorisez l’engagement européen de la collectivité ainsi que sa capacité à conduire des projets transfrontaliers.  
Renforcement de l’attractivité commerciale du territoire : 

 Vous accompagnez la mise en place d’événements et d’animations contribuant à la dynamisation du centre-ville.  

 Vous mobilisez les commerçants autour de ces actions et favorisez leur participation.  

 Présent sur le terrain, vous assurez la transmission d’informations et la remontée des besoins et problématiques des commerçants 
auprès des services de la collectivité. 

 CONDITIONS D’EXERCICE  
Travail de terrain et administratif / Exceptionnellement le week end 

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 
 

RTT* / Télétravail*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 
l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / 

Véhicule de service à disposition / *sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 

 PROFIL ATTENDU  
Vous êtes titulaire d’un diplôme minimum Bac+2, idéalement Bac+3, et êtes titulaire du permis B. Vous maîtrisez les outils informatiques et 
disposez d’une bonne aisance rédactionnelle et relationnelle. Des connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales ainsi que des 
notions en anglais seraient appréciées. 
 
Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles, votre sens du service et votre capacité à travailler en équipe. À l’aise avec des interlocuteurs 
variés, vous faites preuve d’écoute, d’adaptabilité et de disponibilité. Réactif, autonome et organisé, vous êtes également force de proposition 
pour mener à bien les missions confiées. 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82. Pour 
postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5516) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à Amiens → 
Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 03/05/2026   
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5516&gestionnaire=BW 

Émis-le : 03/04/2026 

Direction Générale des Services Direction des Ressources Humaines 

POSTE N° 

 

http://www.amiens.fr/

