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Poste n° 58010                                                                        INTERNE/EXTERNE 
 

La Direction Coliseum et Nautilus recherche 

1 Responsable de l’Unité Sécurité Surveillance et Contrôle (H/F) 
Dans le cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux (Réf. 5543) 

MISSIONS 
Sous la responsabilité du Directeur, vous êtes le garant de la sécurité incendie et de la sécurité des biens et des personnes de 
l’établissement. Vous êtes le référent sécurité de la Direction et assurez une fonction de veille et recommandation. Vous animez 
et coordonnez l’Unité Sécurité Surveillance et Contrôle. A ce titre, vos missions sont les suivantes :  

Management et gestion de l’Unité Sécurité Surveillance et Contrôle : 
- Organiser le fonctionnement et animer l’équipe des Agents de sécurité, de surveillance et de contrôle, établir les plannings. 
- Planifier la formation des agents en matière de sécurité, s’assurer de l’actualisation de leurs références et de leurs très bonnes 

capacités physiques et d’entretien des agents de sécurité, indispensables à l’exécution de leur mission. 
- Contrôler la bonne exécution des consignes de la Direction. Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité. 
- Etre en situation de gérer les dispositifs et outils de contrôle d’accès au bâtiment.  

Assurer une fonction de veille et de recommandation auprès de la Direction : 
- Informer la Direction de tout incident/accident (main courante et alertes). Rédiger des comptes rendus liés à la sécurité incendie 

et aux dispositifs de surveillance. 
- Proposer des actions en matière de sécurisation et de surveillance des bâtiments et équipements. 
- Assurer une veille réglementaire et documentaire.  
- Elaborer et proposer un schéma d’organisation de la sécurité en situation de crise. 

Participer à la gestion des risques quotidiens et lors de la réalisation de travaux dans l’établissement : 
- Analyser les risques en matière de protection des personnes et de la sécurité incendie des biens. 
- Emettre systématiquement un avis motivé sur les documents techniques et projets transmis. 
- Participer aux réunions et visites de chantiers et en faire le compte-rendu à la Direction. 
- Elaborer des consignes de sécurité et de contrôle d’accès permanentes et temporaires.  

Etre le Référent des Commissions de sécurité et d’accessibilité : 
- Proposer à la Direction le passage de la Commission de sécurité après la réalisation de travaux. Organiser les visites des 

Commissions de sécurité et d’accessibilité et y représenter la Direction si besoin. 
- Mettre à disposition les documents réglementaires et registres officiels. 
- Veiller à la mise à jour du registre de sécurité. 
- Assurer le suivi des prescriptions de sécurité et veiller à leur mise en application. 

Assurer le suivi des obligations de contrôle et d’entretien des installations de sécurité et des dispositifs de contrôle d’accès : 
- Organiser les opérations de maintenance préventive des installations et équipements de sécurité. 
- Planifier et provoquer l’exécution des contrôles règlementaires. 
- Annexer les rapports au registre de sécurité. 
- Assurer le bon fonctionnement des dispositifs de contrôle d’accès et veiller à la bonne gestion des moyens et outils d’accès aux 

espaces et locaux (plan d’accès, autorisation badges et clefs, etc.). 

Assurer le suivi budgétaire pour le périmètre de l’Unité : 
- Elaborer les prévisions budgétaires (dépenses de fonctionnement, maintenance et investissement) et les proposer à la Direction. 
- Assurer l’exécution et le suivi des travaux (visa des devis) et rendre compte de l’exécution budgétaire à la Direction. 

Faciliter le bon déroulement des manifestations et évènements organisés dans les établissements : 
- Etre en appui à la Direction lors de la préparation et de l’organisation de manifestations. 
- Assurer la sécurité incendie et la surveillance des équipements et espaces.   

CONDITIONS D’EXERCICE, INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 
 

Disponibilité - Travail en soirée, week-ends et jours fériés - Port des EPI et d’une tenue spécifique - Matériel de sécurité. 
39h-semaine en plan de charge annualisé  /Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible (selon conditions) / Prise en 

charge de l’abonnement de transport à 75% (selon conditions)/ Prime de fin d’année / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité. 
 

PROFIL ATTENDU 

Titulaire du SSIAP 2 (idéalement SSIAP 3) en cours de validité et de l’attestation PSC1 ou SST, vous justifiez d’une expérience 
en encadrement d’équipe dans le domaine de la sécurité dans un établissement recevant du public de 1ère catégorie. Une 
connaissance du milieu sportif ainsi que des connaissances en sécurité incendie seraient appréciées. L’habilitation électrique 
est requise.  

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

Renseignements auprès du référent du dossier : l.mantilaro@amiens-metropole.com. Candidature (réf. 5543 à préciser) sur le site www.amiens.fr 
(Rubrique Vivre à Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 21/06/2026. Lien d’accès direct pour postuler : 

https://demarches.amiens.fr/depot-candidature-rh/?reference=5543&gestionnaire=LM . 

mailto:l.mantilaro@amiens-metropole.com
http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/depot-candidature-rh/?reference=5543&gestionnaire=LM

