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1 TECHNICIEN SPANC (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (Réf. 5553)

MISSIONS

Le poste consiste a assurer le controle des installations d’assainissement non collectif, a informer et sensibiliser les usagers, a suivre
Pactivité administrative et financiere du SPANC et a participer a Pautosurveillance des systémes d’assainissement.

Controle des installations d’assainissement non collectif :
e  Préparer les marchés et assurer le suivi des prestataires en charge des controles des installations d’assainissement non collectif.
e  Réaliser les controles des installations d’assainissement individuel chez les usagers (fonctionnement et entretien).

e Instruire les demandes de création ou de réhabilitation des installations d’assainissement non collectif et rédiger les avis
techniques associés.

e  Effectuer les controles de bonne exécution des travaux avant remblaiement (matériaux, pentes, équipements, etc.).

e  Rédiger les rapports de controle et les courriers afférents.
Gestion administrative et financiére du setvice public d’assainissement non collectif :

e  Renseigner et répondre aux usagers sur les questions liées a ’assainissement non collectif.
e  Programmer et organiser les campagnes de controdles.

e Assurer le suivi budgétaire du service.

e Mettre a jour la base de données des controles réalisés et établir les bilans d’activité.

e  Transmettre les éléments administratifs et techniques nécessaires a la facturation.

e  Contribuer au développement des outils informatiques et cartographiques.
Information et accompagnement des usagers :

e Informer, sensibiliser et conseiller les particuliers sur leur installation d’assainissement non collectif.
e Travailler en lien avec les ¢lus, les partenaires techniques et financiers, les bureaux d’études et les entreprises.
e Préparer et animer des réunions d’information (bilans d’activité, campagnes de controles).
e  Participer au réseau des techniciens en assainissement non collectif.
Autosurveillance des systémes d’assainissement collectif :

e  Réaliser la métrologie interne et suivre les prestataires de controles métrologiques.
e  Effectuer des prélévements d’eaux usées sur le réseau de collecte.
e  Participer a I’élaboration des manuels d’autosurveillance.

e  Produire les bilans mensuels d’autosurveillance intégrant les données qualitatives et quantitatives du traitement des eaux usées.
Missions transversales :

e  Assurer une veille réglementaire et technologique.

e  Participer a des actions spécifiques (aides au raccordement, démarches qualité, etc.).
CONDITIONS D’EXERCICE

Déplacements sur le tetritoire d'Amiens Métropole / Astreinte (2 4 3 semaines par an)

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

RTT*/ Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 'abonnement
de transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de

service a disposition / *sous réserve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité
PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaire d’un diplome de niveau Bac +2, idéalement un BTS Gestion et Maitrise de ’'Eau (GEMEAU), ct disposez du
permis B. Un diplome de niveau Bac +3 (licence) serait apprécié. Vous possédez des connaissances en traitement des eaux usées,
en assainissement et en environnement. Des connaissances du fonctionnement d’une collectivité territoriale ainsi qu’en
cartographie constitueraient un atout. Une expérience en contrdle des installations d’assainissement non collectif et/ou en
autosurveillance des systémes d’assainissement est souhaitée.

Vous appréciez le travail en équipe, faites preuve d’autonomie et de rigueut, ct savez prendre des initiatives. Organisé et réactif,
vous avez le sens des responsabilités et accordez une importance particuliére au respect des consignes et des procédures.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5553) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 23/06/2026

Lien d’accés direct pour postuler https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
th/?reference=5553&gestionnaire=BW

Emis-le : 22/05/2026




