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Les Pôles Action Educative des Secteurs recherchent 
Des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE (H/F) (Réf. 5667) 

Sur le grade Auxiliaire de Puériculture de classe normale 
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Directeur de crèche, vous organisez l’accueil et les actions qui contribuent au développement 
de l’enfant dans le cadre du projet de vie de la crèche, du Projet Éducatif Global de la ville et de la réglementation en 
vigueur. Dans ce cadre vos missions principales sont les suivantes : 
 

 Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux  
Vous aidez l’enfant à s’adapter et à s’insérer dans la vie de la structure. Vous établissez une relation de confiance et communiquez 
avec les parents.  
 Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants  
Vous identifiez les besoins physiques, moteurs et affectifs des enfants de 0 à 6 ans. Vous aménagez des espaces de vie adaptés aux 
besoins individuels et collectifs des enfants. Vous surveillez le développement staturo-pondéral de l’enfant en utilisant les appareils 
de mesure et de pesée. Vous réalisez les soins d’hygiène de base de l’enfant et préparez les biberons.  
 Aide à l’enfant pour l’acquisition de l’autonomie 
Vous aidez l’enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes. Vous participez en coopération avec les 
parents à l’éducation des enfants dans le cadre des projets de la structure. 
 Participation aux projets d’activités de la crèche  
Vous organisez et animez des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression. Vous gérez les conflits entre les enfants.  
 Application des règles d’hygiène et de sécurité  
Vous repérez et signalez auprès de la hiérarchie les enfants en détresse. Vous désinfectez et protégez les plaies. Vous dépistez une 
hyperthermie et surveillez l’état général de l’enfant. Vous assurez la sécurité et prévenir l’accident.  
 Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel  
Vous assurez l’hygiène et l’entretien du matériel et des lieux de vie de l’enfant. Vous appliquez le protocole d’entretien de la 
structure.  
 Activités transversales 
Vous participez au travail d’équipe et aux réunions. Vous travaillez en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants. Vous assurez 
un rôle d’évaluation et de conseil-tutorat auprès des stagiaires « Ecole», des agents spécialisés auprès d’enfants et du personnel 
remplaçant. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE ET AVANTAGES DU POSTE 

Horaires de travail répartis entre 7h et 19h15  par roulement / coupure de 45 min ou 1h15 / vaccinations obligatoirement à jour / profond respect des 
règles d’hygiène et de sécurité / station debout prolongée et à hauteur d’enfant - portage d’enfants / Congés lors des fermetures de la structures en priorité / 

39h/RTT* /Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 
l’abonnement de transport à 75% */ Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité/   

*sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un Certificat d’auxiliaire de puériculture ou d’un Certificat d’aptitude aux fonctions d’auxiliaire de 
puériculture ou d’un Diplôme professionnel d’auxiliaire de puériculture ou d’un DE d’auxiliaire de puériculture. 
Vous maîtrisez les règles et consignes d’hygiène et de sécurité. Vous connaissez le développement physique, moteur et affectif de 
l’enfant de 0 à 6 ans ainsi que les règles et principes éducatifs. Vous avez également des notions en psychologie infantile et 
connaissez la fonction et le rôle des membres d’une équipe de crèche. Vous disposez d’un bon relationnel, avez l’esprit d’initiative et 
le sens du travail en équipe, et faites preuve de rigueur. Idéalement, vous justifiez de l’Attestation de Formation aux Premiers 
Secours. La connaissance des indicateurs d’alerte dans les comportements de l’enfant serait appréciée, ainsi que les règles de base en 
diététique. Idéalement, vous avez des connaissances en techniques artistiques, manuelles et ludiques. Avoir déjà occupé des 
fonctions similaires serait un plus. 
 

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 
 

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ;  
cette offre est handi-accessible. 

 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter  l’assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.60.01.02.47 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5667) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au 24/10/2026.  Lien d’accès direct pour postuler : 
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5667&gestionnaire=MM  
Émis-le : 21/09/2026 
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