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Poste N°64180 INTERNE/EXTERNE                                              

La Direction des Sports recherche 

1 Responsable Terrains Grands Jeux et Indoor (H/F) 
Sur le grade de Technicien principal 1ère classe (Réf. 5675) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Chef de Pôle Technique Entretien des Installations Sportives, vous supervisez la maintenance et la 
préparation des terrains grands jeux. Vous organisez la planification des rencontres sportives et participez aux visites de 
sécurité et la prise en charge du suivi des contrôles périodiques de sécurité. En lien avec le responsable programmation des 
travaux, vous participez aux missions d’Assistance à maitrise d’ouvrage concernant les terrains de grands jeux et de leurs 
équipements définis par la PPI. Vous participez au suivi de la réalisation des travaux des équipements sportifs et êtes le 
référent matériel. 
 
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
Superviser la maintenance et la préparation des terrains grands jeux : 

- Vous planifiez  en fin de saison les interventions des entreprises pour assurer la maintenance des terrains grands jeux 

- Vous assistez le chef de pôle dans la création des marchés de fonctionnement pour l’entretien des terrains de grands jeux 

- Vous relayez auprès de l’équipe maintenance des terrains homologués et synthétiques les demandes d’intervention et de 
préparation des terrains 

- Vous assurez le lien avec les Pôles Travaux des secteurs pour la réalisation des petits travaux d’entretien et de maintenance 
Organiser la planification des rencontres sportives : 

- Vous effectuez la planification des rencontres, attribuer les terrains et définissez les horaires des matchs 

- Vous assurez l’interface avec le District et la Ligue des Hauts de France, la FFF et la LFP pour la planification des rencontres 

- Vous préparez les arrêtés d’interdiction d’utilisation des terrains en cas de nécessité  

- Vous participez à la validation des demandes d’autorisations d’occupation des terrains Grands Jeux 

- Vous apportez un appui dans l’organisation de matchs de gala ou de manifestations sportives 
Participer aux visites de sécurité et prendre en charge le suivi des contrôles périodiques de sécurité : 

- Vous assurez l’interface avec le service Gestion des Risques de la DSPSP dans le cadre des visites de la Commission de sécurité 

- Vous participez aux visites et réceptionnez  les comptes  

- Vous prenez en charge le suivi des contrôles périodiques des terrains, des équipements et des éclairages  
En lien avec le responsable programmation des travaux, participer aux missions d’assistance à maitrise d’ouvrage concernant les 
terrains de grands jeux et de leurs équipements définis par la PPI : 

- Vous assistez le responsable travaux pour la validation des solutions techniques envisagées 

- Vous accompagnez la consultation des prestataires, l’analyse des candidatures, l’audit des candidats, l’analyse des offres, la mise au 
point des marchés et le suivi des prestations pour le MOA 

- Vous apportez une analyse technique des études de maîtrise d’œuvre en phases APS, APD et PRO, une analyse technique du 
Dossier de Consultation des Entreprises (DCE) et du rapport d’analyse des offres émis par le MOE 

- Vous participez aux commissions techniques d'analyse des offres et participer à la rédaction du rapport final 

- Vous participez aux réunions de chantier et contrôlez le respect des engagements contractuels des différents intervenants 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Déplacements fréquents 

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 

Temps complet / RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en 
charge de l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait 

Mobilité / Véhicule de service à disposition / *sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un Bac+2  et du permis B.  Vous maîtrisez l’environnement informatique et les mesures de sécurité et réglementaire.  
Dans l’idéal, vous maîtrisez le logiciel PLANITEH et avez une expérience sur un poste similaire 
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle. 
 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la Chargée de Développement RH référente du dossier par téléphone au 03.22.97.10.43.  
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5675) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 01/11/2026.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5675&gestionnaire=DBG  
Émis-le : 30/09/2026 

https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5675&gestionnaire=DBG
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5675&gestionnaire=DBG

