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N° POSTE 70140 “rror® INTERNE/EXTERNE

I.a Direction Proximité Ouest recherche

1 Animateur Multimédia (H/F)
Sur le grade d’Adjoint d’Animation Principal 2°™ classe (Réf. 4297)

MISSIONS

Sous la responsabilité de ’Adjoint au Péle Action Educative du secteur Ouest, vous élaborez et mettez en ceuvre des actions ou

projets dans le cadre de la politique Jeunesse et du Projet Educatif Global Municipal (PEGM). A ce titre, vos missions sont les
suivantes :

- L’accueil des publics :

e Assurer 'accueil quotidien des publics au sein de I'espace multimédia de la médiathéque et les informer sur tous les dispositifs

existants et les orienter si nécessaire.

- L’accompagnement des jeunes :

e Recenser les attentes et les besoins des jeunes

e Guider les jeunes dans leurs consultations libres des postes de travail informatique ; les orienter dans leurs recherches d’emploi et

plus particulierement vers les personnes ressources (chargé de projets jeunesse, partenaires associatifs et institutionnels....)
e Développet les liens avec les partenaires intervenant dans le domaine : Pole Emploi / MLIFE / CRIJ...

Animer des ateliers ayant pour objet de développer la capacité des jeunes a utiliser les ressources informatiques dans leurs
techerches d’emploi ou dans leurs projets personnels (Internet /création de blogs...)

- Les Activités diverses :

e  Mettre en place et alimenter des indicateurs de fréquentation

e Le cas échéant, et selon le planning d’intervention défini par le service PAE, assurer I'accueil de tout public et animer des ateliers
(bureautiques ou autres) répondant aux attentes

Assurer la maintenance interne du parc micro disponible et veiller au bon fonctionnement des postes informatiques du site au
quotidien

Proposer des temps forts sur les thématiques jeunesse-Emploi, Formation, Santé, Logement, Loisirs, Mobilité, Numérique etc...
e Travailler en étroite collaboration avec I’équipe de la médiatheque

e  Proposer des opérations d’animations communes avec 'équipe de la médiatheque

CONDITIONS D’EXERCICE
Disponibilité
PROFIL ATTENDU

Dipléome/concours recherché : titulaire 2 minima d’un niveau CAP/BEP et idéalement un niveau BAC de type BEATEP.

Connaissances exigées : connaissance des problématiques liées a la jeunesse, dispositifs en faveur de la jeunesse, maitrise du pack office
et d’internet.

Connaissances souhaitées : logiciel divers de photographie, graphisme, musique etc.
Expérience exigée : expérience confirmée dans 'animation auptés des jeunes 13/25 ans.

Aptitudes professionnelles requises : qualités relationnelles, sens de ’écoute, pédagogie, patience, organisation/ planification du travail,
autonomie, rigueur.

Le poste correspond au grade d’Adjoint d’Animation Principal 2éeme classe — Régime Indemnitaite de niveau 10
Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération Amiens Métropole soubaite participer a I'effort national d'insertion en milieu professionnel des personnes handicapées ;
cette offre est handi-accessible.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter I’Assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.60.01.02.47. Pour postuler,

veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4297) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre 2 Amiens — Emploi — Nos
offres d’emplois), avant le 06/12/2022.
Lien d’acces direct pour postuler
th/?Preference=4297&gestionnaire=LF

Emis-le : 08/11,/2022
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