
Direction Générale des Services Direction des Ressources Humaines 

 
 

Poste n°70784                                                                    INTERNE/EXTERNE 

La Direction de l’Immobilier et de la Logistique recherche 

1 Chef d’Equipe Logistique (H/F) 
Sur le grade d’Agent de Maitrise (Réf. 4444) 

 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Responsable Opérationnel Technique et Logistique vous encadrez les équipes logistiques de l’unité 
et vous participez à l’organisation et à la mise en place des manifestations tout en assurant la sécurité des personnes et des 
biens.   
 
A ce titre vos missions sont les suivantes :  
 

- Vous encadrez les équipes logistiques : gestion de la bonne répartition des activités entre les agents, gestion des 
présences/absences des agents de l’équipe ( respect des horaires de travail de l’unité), évaluation des agents,  transmission 
d’informations dans l’équipe, repérer et réguler les conflits (rédaction d’un rapport circonstancié si nécessaire), veiller au respect 
des consignes, à l’application des règles d’hygiène et de sécurité, informer le Responsable Opérationnel Technique et Logistique 
sur le déroulement des manifestations, organisation de réunions (1 fois par mois) avec les agents afin de faire un rappel des règles 
de sécurité et le fonctionnement de l’unité.  

 
- Vous participez à l’organisation et à la mise en place des manifestations : assurer le lien avec les organisateurs et les 

services, participation aux réunions organisées par le Responsable Opérationnel Technique et Logistique concernant le 
déroulement des manifestations importantes, suivi des manifestations et des chantiers (déménagements…), réalisation de 
certaines interventions dans l’urgence.  

 
 

- Vous assurez la sécurité des personnes (usagers, public et agents) et des biens : veille de la bonne conformité du matériel 
utilisé, mise en place des dispositions pour le respect des règles de sécurité lors des évènements, veille au port des EPI lors des 
installations et désinstallation des animations, apport de votre expertise technique.  
 

- Vous assurez la gestion administrative : suivi des absences (congés, formations, récupérations…), centralisation des fiches de 
travail après chaque intervention, réalisation des bons de commandes pour l’achat et petit matériel.  
 

Dans l’exercice de vos missions, vous prenez en compte le développement durable. Vous appliquez et faites la promotion d’une 
démarche Eco agent et la développer au sein de l’équipe. Vous êtes acteur dans la démarche de certification Qualité Sécurité 
Environnement.  
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Disponibilité / Travail certains week-ends, jours fériés, soirées et tôt en matinée/Travail d’extérieur / Port de charges lourdes 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un CAP ou BEP dans les métiers du bâtiment ou logistique, idéalement d’un Bac professionnel ainsi que du permis B. 
Les permis C, permis EB et le CACES 1/3/9 seraient également très appréciés.  

Vous disposez de bonnes connaissances sur les Métiers de la logistique (montage et démontage des structures métalliques comme 
podiums/tribunes) ainsi que sur les gestes et postures. Connaître le fonctionnement d’une collectivité territoriale serait un plus.   
 

Justifier d’expériences en encadrement d’équipe est souhaité. Idéalement vous avez une expérience dans le montage d’ossatures 
métalliques.  
 

Vous appréciez le travail en équipe et vous disposez de bonnes qualités relationnelles ainsi qu’une grande disponibilité. Réactif, vous 
savez prendre des initiatives et êtes polyvalent.  Autonome et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens des responsabilités et de 
l’organisation. 
 

Le poste correspond au grade d’Agent de maîtrise (niveau 9). Seront donc étudiées en priorité les candidatures des agents internes titulaires 
du grade ou lauréats du concours ou de l’examen professionnel inscrits sur liste d'aptitude d'agents de maîtrise. 

 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter l’Assistante RH référente du dossier par téléphone au 03.22.97.15.41. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4444) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 16/04/2023.  
 
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4444&gestionnaire=LB   
 

Émis-le : 15/03/2023 
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