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POSTE N°61780 INTERNE/EXTERNE                                              

La Direction des Services à l’Environnement recherche 

1 Electromécanicien Captages (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux (Réf. 4475) 

MISSIONS 

 
Sous la responsabilité du Chef d’Equipe des électromécaniciens captages :  

 Vous effectuez l’entretien et le dépannage des équipements des captages, des réservoirs,  des vannes automatisées et 
des équipements de la stérilisation. 

 Vous vérifiez le bon fonctionnement des dispositifs, et intervenez si besoin pour la conduite des installations 
(démarrage de pompes, ouverture de vannes, etc.). 

 Vous assurez le bon réglage des équipements, notamment de chloration. 

 Vous surveillez les livraisons de produits chimiques. 
 
Activités de maintenance des stations d’eau potable : 

- Vous assurez la maintenance préventive et curative des équipements des stations (pompes, armoires électriques, puissance, 
commande, équipement de télégestion, équipements hydrauliques, équipements de stérilisation), en respectant les consignes de 
sécurité.  

- Vous câblez les armoires électriques et assurez la maintenance des pompes et équipements hydrauliques. 
- Vous tenez à jour les cahiers de bord et interprétez les bilans. 
- En cas de besoin, vous gérez le remplacement du matériel d’autocontrôle. 

 
Exploitation des installations : 

- A l’aide du système de supervision, vous assurez la télésurveillance des équipements et intervenez si besoin.  
- Vous effectuez des inspections régulières sur les sites. 
- Vous veillez au respect des règles sanitaires et du contrôle d’accès sur l’ensemble des sites d’eau potable (Vigipirate). 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 
Habilitation électrique en basse et haute-tension / Déplacements réguliers entre les différents sites / Astreintes régulières (1 

semaine et le week-end toutes les 6 à 8 semaines) / Travail physique / Ne pas être soumis au vertige / Savoir nager 
 

PROFIL ATTENDU 

 
Vous êtes titulaire d’un CAP/BEP en électromécanique et disposez de connaissances dans les techniques et matériels de traitement 
de l’eau, les principes de l’automatisme et les techniques de maintenance des équipements. Vous appliquez les règles d’hygiène et de 
sécurité et savez lire un plan de puissance-commande et des documents techniques.  
 
Connaître les gestes et postures de manutention et l’entretien des matériels de mesure sera apprécié.   
Justifier d’expériences sur poste similaire ou dans la maintenance de matériels industriels est souhaité.  
 
Vous appréciez le travail en équipe. Disposant de bonnes capacités d’analyse, vous êtes réactif et prenez des initiatives. Autonome 
et rigoureux dans votre travail, vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation. Vous accordez de l’importance au respect 
des consignes.  
 

Le poste est adossé au niveau 10 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité.  
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.  
 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4475) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 05/06/2023.  
Lien d’accès direct pour postuler :https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4475&gestionnaire=MG  
 
Émis-le : 11/04/2023 
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