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POSTE N°61610 INTERNE/EXTERNE  

La Direction des Services à l’Environnement recherche 

1 Magasinier Suivi des Stocks & Commandes (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux (Réf. 4513) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Chef d’Equipe Magasin, vous assurez la gestion opérationnelle du magasin (achats de produits, 
réception de commandes et stockage de produits et le lien entre le personnel du service Eau et Assainissement et le Magasin. 
 
A ce titre, vos missions sont les suivantes :  
Gestion opérationnelle du magasin : 

 Achat de produits & Contrôle :  
- Vous centralisez les demandes, établissez les bons de commande et assurez le suivi des dépenses.  
- Vous recherchez certains produits en fonction de critères techniques, êtes en relation avec les fournisseurs et établissez 

les bons et prébons de commande.  
- Vous saisissez les commandes à passer et participez à l’élaboration de consultations et à l’argumentation du choix en 

collaboration avec votre hiérarchie.  
- Vous assurez un suivi des dépenses par fournisseurs sur les enveloppes de crédits alloués.  
- Vous contrôlez et validez les bons de livraison et factures fournisseurs.  

 Stockage des produits et suivi du stock :  
- Vous rangez les articles dans les emplacements identifiés, détectez les anomalies et y remédiez. 
- Vous effectuez des comptages, le contrôle informatique des produits stockés et utilisez la gestion de stock automatisée 

en assurant un suivi régulier.  
- Vous manipulez et stockez des produits dangereux et fragiles conformément à la réglementation en vigueur, suivez 

leur traçabilité  (peinture, acide, pastilles de chlore etc….) et mettez en œuvre les consignes de sécurité des biens stockés. 
 Réception des commandes :  

- Vous déballez les produits, contrôlez la livraison et suivez les commandes fournisseurs. 
- Vous détectez les anomalies sur les produits en réception et y remédiez. 
- Vous renseignez et validez les informations relatives à la réception de produits et traitez les produits en « retour client ». 

 Gestion des EPI :  
- Vous assurez la distribution des EPI, confiez le nettoyage et l’entretien des vêtements à un prestataire de service et 

surveillez le bon l’état du matériel rendu.  
 Relations internes / externes :  

- Vous accueillez les agents, identifiez leur besoin et les conseillez sur les produits en fournissant les documents associés. 
- Vous êtes en relation avec les fournisseurs et récupérez les commandes.  
- Vous êtes en relation avec les référents des Centres Techniques Municipaux et la Cellule Administrative et Financière. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Déplacements sur la Métropole (Permis B) / Travail en magasin / Manipulation de produits / Port des EPI 
 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un CAP/BEP électromécanique ou logistique et du Permis B. Vous disposez de solides compétences dans la 
gestion des stocks. A l’aise avec les outils informatiques, vous disposez éventuellement de CACES.  
 
Justifier d’expériences sur poste similaire et/ou dans la gestion de stocks est souhaité.  
Une expérience en collectivité territoriale sera appréciée.  
 
Vous appréciez le travail en équipe. Réactif, vous êtes autonome et rigoureux dans votre travail. Vous avez le sens des 
responsabilités et de l’organisation. Vous justifiez de bonnes qualités relationnelles. Vous accordez de l’importance au respect des 
consignes et à la confidentialité.  
 

Le poste est adossé au niveau 10 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité.  
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4513) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), avant le 19/06/2023.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=4513&gestionnaire=MG  
 
Émis-le : 23/05/2023 
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