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Poste N°53040 INTERNE/EXTERNE

La Direction des Services a P’Environnement recherche
1 Ouvrier de Maintenance Signalisation Lumineuse et Réseaux
(H/F) \
Sur le grade d’Adjoint Technique Principal 27 Classe (Réf. 4641)

MISSIONS

Sous la responsabilité des Responsables éclairage public-fonctionnement et Signalisation lumineuse et bornes automatiques,
Vous assurez ’entretien, le dépannage et I’installation de la signalisation lumineuse tricolore et des bornes automatiques.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
Surveillance du bon fonctionnement des feux sur les carrefours, de 1’état du matériel et de Pintérieur des armoires de
signalisation lumineuse tricolore :
- Vous vérifiez P’état des répétiteurs trafics piétons et priorité piétons, poussoirs, feux de circulation, boucles de détection, radar
et tout autre matériel dédié au carrefour
- Vous vérifiez ’armoire du carrefour (controleur, différentes alimentations électriques, détecteurs, disjoncteurs)

Remplacement et installations kits a diode de la SLT dans le cadre d’un entretien systématique :

- Vous mettez hors tension le matériel avant d’intervenir et changez le kit a diode si besoin
- Vous assurez le nettoyage du kit et de la verrine, vérifiez ’état des supports
- Vous mettez en place le nouveau matériel selon les normes en vigueur et en respectant les consignes de sécurité

Dépannage et installations carrefours de feux :

- Vous mettez hors tension le matériel, vérifiez I’état de ’appareillage et changez si nécessaire un composant de la platine ou
autre selon les normes en vigueur et en respectant les consignes de sécurité
- Vous vérifiez le diagramme du carrefour et le paramétrez si besoin en partenariat avec le service Déplacements

Entretien, maintenance et installation des bornes automatiques, bornes de stationnement et de distribution d’énergie :

- Apres avoir mis hors tension et vérifié Pétat de appateillage, vous réalisez les réparations les nécessaites et/ou mettez en place
le nouveau matériel

Dans le cadre de la polyvalence, participer a Pentretien de I’éclairage public
- Autitre de la polyvalence au sein de I'unité, vous entretenez et dépannez le matériel de ’éclairage public
- Vous remplacez les foyers lumineux défectueux
- Vous mettez en place le nouveau matériel selon les normes en vigueur et en respectant les consignes de sécurité

Participer aux activités diverses et au bon maintien de ’environnement de travail :
- Vous suivez ou réalisez les modifications ou les créations d’équipement (vidéo-surveillance, panneaux a messages variables,
alimentation des abris-bus et tout autre mobilier urbain nécessitant une installation ou alimentation électrique)

- Vous assurez le nettoyage intérieur et extérieur des véhicules et nacelles utilisés
Vous remplissez les fiches d’intervention et les fiches individuelles de matériel

CONDITIONS D’ EXERCICE

Déplacements sur tout le territoire de la métropole / Astreinte (nuit et week-end)/ Respect de la sécurité

PROFIL ATTENDU

Titulaire 2 minima d’'un CAP/BEP Electrotechnique ou équivalent, vous possédez idéalement le permis C, Le CACES Nacelle et
I'habilitation électrique B1. Vous avez connaissance des régles de sécurité sur intervention hors tension.

Une expérience sur poste similaire dans le domaine de la SLT et/ou de I’éclairage public sera appréciée. Idéalement, vous étes intervenu
dans le domaine de 1'éclairage public.

Vous maitrisez les outils informatiques. Polyvalent, rapide et efficace vous appréciez travailler en équipe dans le respect des
consignes ct régles de sécurité.

Le poste est adossé au niveau 10 du régime indemnitaire appliqué au sein de la collectivité.
Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle.

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.12.05
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 4641) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 11/10/2023.

Lien d’accés ditect pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
th/?reference=4641&gestionnaire=CR
Emis-le : 06/09/2023




