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POSTES N°70396/70397 Frror” INTERNE/EXTERNE

I.a Direction des Services a ’Environnement recherche

2 Plombiers Fontainiers (H/F)
Dans le cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux (Réf. 5342)

MISSIONS

Sous la responsabilit¢ du Chef d’équipe des Plombiers Fontainiers vous suivez et gérez les différentes interventions sur le
réseau public d’eau potable.

Intervention chez I’abonné et recherche de fuites :
- Vous posez et changez les compteurs d’eau.
- Vous effectuez les réparations avant compteur et en assurez un suivi ainsi que les manceuvres de robinet-vanne.
- Vous réalisez des enquétes a la suite de réclamations abonnés (manque de pression, surconsommation, présence d’humidité,
etc.).
- Vous recherchez les fuites sur réseau d'eau et déterminez leurs origines.
- Vous informez sous la forme d’un rapport écrit le chef d’équipe pour la programmation des travaux.

Activités dans le cadre du marché de réparation :
- Vous prenez en charge les demandes d’interventions pour fuite sur le réseau.
- Vous informez les abonnés concernés avant coupure du réseau d’eau potable.
- Vous faites intervenir Pentreprise titulaire du marché public et suivez les réparations effectuées suivant le planning défini
par la hiérarchie.
- Vous appliquez et faites appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité sur votre domaine d’intervention et vous assurez de la
mise en sécurité des chantiers.

Activités diverses :
- Vous assurez les permanences.
- Vous rédigez les documents nécessaires avant travaux et le suivi de I'intervention de I'entreprise titulaire du marché public et
mettez a jour des informations sur le réseau d’eau potable.
- Vous entretenez les véhicules ct le matériel de service et intervenez sur le réseau incendie.

CONDITIONS D’EXERCICE

Disponibilité pour les permanences (une semaine tous les 2 mois) / Déplacements / Pics d’activités suivant les périodes /
Relations quotidiennes avec les usagers / Travail en extérieur et sur le domaine public / Port I’EPI

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de ’abonnement
de transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de
service a disposition / *sous résetve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite d'un CAP/BEP plomberie et du Permis B. Vous disposez de solides compétences en matiete de plomberie et
travaux publics. Vous avez des connaissances en lecture de plan. Savoir dessiner des plans sera apprécié.

Justifier d’expériences en plomberie est souhaité.

Vous appréciez le travail en équipe. Vous étes réactif, autonome et rigoureux dans votre travail. Vous avez le sens des
responsabilités et de 'organisation. Vous accordez de 'importance au respect des consignes ainsi qu’au respect des régles d’hygiéne
et de sécurité.

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole souhaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82.

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5342) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 05/ 10/2025.
Lien d’accés direct pour postuler : htt hes.

th/?Preference=5342&gestionnaire=BW

Emis-le : 27/08/2025



http://www.amiens.fr/
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5342&gestionnaire=BW
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5342&gestionnaire=BW

