Direction Générale des Services ) Direction des Ressources Humaines
Poste N°70504 Txot® INTERNE/EXTERNE
La Direction de la Cohésion Sociale et du CCAS recherche

1 Agent d’Animation Santé et d’Appui Logistique (H/F)
Dans les cadres d’emplois des Adjoints Technique (Réf. 5419)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef de Service Municipal de Santé Publique, vous participez a ’animation des actions de prévention
santé portées par le service et vous mettez en ceuvre et gérez les dispositifs nécessaires a la réalisation d’actions (« Food-truck »,
« Info Santé mobile/mairie mobile », Mardi santé).

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

Participer a ’animation d’actions de promotion a la santé: Vous animez des actions spécifiques telles que des stands d’information et
de sensibilisation, visant a diffuser des messages de prévention et a promouvoir des ressources utiles en maticre de santé ; Vous
accompagnez et vous orientez les publics (accueillir, informer et conseiller différents publics sur les dispositifs de prévention et de soins
adaptés a leurs besoins, en assurant une orientation vers les structures ou professionnels compétents) ; Vous participez a I’évaluation des
actions menées (diffuser tout questionnaire utile a I’évaluation ou au suivi des projets menés par le setvice, recueillir les retours des
participants).

Assurer le portage des véhicules spécifiques: Vous gérez les plannings des véhicules et des interventions ; Vous coordonnez et faites le
lien avec les intervenants ; Vous préparez et vous approvisionnez les véhicules en fonction des animations ; Vous gérez les véhicules en
fonction des lieux d’intervention ; conduite, positionnement ; Vous entretenez et vous suivez les véhicules et les équipements spécifiques
dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité.

Assurer la logistique administrative et technique des différentes manifestations/événements: Vous assurez la préparation des
manifestations (réalisation des demandes d’occupation du domaine public, visite sur site etc. lien avec le service fétes et événements et
partenaires) ; Vous préparez les espaces (installation du matériel, agencement des salles) ; Vous organisez et vous assurez la diffusion de
dépliants affiches etc. sur le territoire aupres des partenaires et structures locales.

Gérer et entretenir le matériel du service: Vous réalisez les achats ; Vous récupérez les commandes ; Vous vérifiez régulicrement 1état
des équipements et vous signalez tout besoin de réparation ou remplacement ; Vous gérez les stocks ; Vous assurez le rangement et
Pentretien du local vélo et du local de stockages.

Enfin, vous participez a la maintenance de la Maison prévention santé et de PEspace santé Maurice Ravel et vous réalisez la mise
a jour des tableaux de bord/ de suivi pour chacune des activités réalisées.

CONDITIONS D’EXERCICE

Conduite de véhicules encombrants 3,250 tonnes/ Grande disponibilité (travail fréquents en horaires décalés, soirées | weekends)/ Port de charges lonrdes/
Déplacements sur site/ Prise de parole en public/ Port de vétements spécifiques dans le cadre des actions d’animation/ Prise de fonctions avant 8h

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE

39H/RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de
Pabonnement de transport a 75% */ Prime de fin d’année* / Accés au Comité des (Euvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité /
Véhicule de service a disposition / *sous résetve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité

PROFIL ATTENDU

Vous étes titulaite d'un BEP/CAP ou de préférence d’un Bac et/ou BAFA. Vous maitrisez les outils informatiques et les
techniques d’animations et d’installation en audiovisuel. Des connaissances sur les enjeux de la santé publique, en installation
audiovisuel, en technique de communication et des différents publics seront un avantage pour ce poste.

Idéalement vous avez une expérience dans le domaine de I'animation sur I’espace public et/ou en installation de matériel de transmission
audio, vidéo, internet et/ou dans le domaine de la prévention santé ou sur un poste similaire.

Dynamique et volontaire vous appréciez le travail en équipe. Vous avez le sens de Porganisation et des priorités. Vous disposez de
bonnes qualités relationnelles et des capacités d’adaptation.

Recrutement par voie statutaire (candidats titulaires ou lauréats de concours) ou a défaut par voie contractuelle

La communanté d'agglomération d' Amiens Métropole soubaite participer a l'effort national d'insertion
en milien professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter I’Assistante RH référent du dossier par téléphone au 03.60.01.02.47

Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5419) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre a
Amiens — Emploi — Nos offres d’emplois), avant le 15/01/2026.

Lien d’accés dirtect pour postuler

rh/?Preference=5419&gestionnaire=1.B



https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5419&gestionnaire=LB
https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-rh/?reference=5419&gestionnaire=LB

