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POSTE N°3340 + N°10320 INTERNE/EXTERNE  

Les Pôles Travaux des Secteurs Nord et Centre recherchent 

2 Agents de Propreté (H/F) 
Sur le grade d’Adjoint Technique (Réf. 5462) 

MISSIONS 
 

 

Sous la responsabilité du chef d’équipe, votre rôle et d’effectuer les opérations de nettoiement des voiries et des espaces 
publics. A ce titre, vos missions sont les suivantes : 
 
Nettoiement des voies, espaces publics et marchés : 

- Vous nettoyez la voirie par balayage manuel ou mécanisé (potencier…) et les marchés de plein vent par roulement  
- Vous videz et nettoyez les corbeilles de ville et vous participez à la démarche de tri sélectif 
- Vous enlevez les déchets (dépôts sauvages, encombrants, sacs…)  
- Vous participez à des travaux saisonniers (ramassage des feuilles mortes, opérations de déneigement et de déglaçage, entretien 

des canipropres, décollage d’affiches…)  
- Vous intervenez exceptionnellement sur la ville lors de manifestations (foires, réderies, Fête dans la ville…)  
- Vous désherbez manuellement la voirie  
- Vous déneigez les voies de circulation et les trottoirs  
- Vous balayez les cours d’écoles 
- Vous participez occasionnellement à des tâches de déménagement de mobilier 
- Vous êtes amené à conduire exceptionnellement les mini-laveuses, mini-balayeuses, véhicules légers (fourgon,…)  

 

Surveillance de la propreté des espaces publics : 

- Vous surveillez et alertez de la présence de dépôts sauvages 

- Vous repérez les pollutions ou dégradations des espaces publics, et en rendez compte à votre hiérarchie   

- Vous prenez l’initiative d’une intervention de nettoiement de premier niveau à titre préventif ou curatif 
 

Entretien des équipements et matériels :  
- Vous désinfectez et entretenez les matériels 
- Vous respectez les règles de sécurité liées à la manipulation de produits dangereux 
- Vous signalez votre intervention sur la voie publique par une signalisation 
- Vous détectez les anomalies des équipements et en avertissez la hiérarchie 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE – INFORMATIONS ET AVANTAGE DU POSTE 
 

Horaires et participation aux astreintes par roulement (1 semaine le matin de 5h à 12h – 1 semaine l’après-midi de 12h à 18h + le samedi matin à partir de 5h – 1 semaine 

l’après-midi de 12h à 18h + le samedi matin à partir de 5h  + dimanches et jours fériés par roulement de 7h à 10h30 / Heures supplémentaires à effectuer exceptionnellement et à 

la demande expresse de la hiérarchie / Travail en équipe / Station debout prolongée / Port de vêtements spécifiques / Vaccins à jour 

Scénario horaire 35H / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de 
l’abonnement de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité  

Sous réserve de la règlementation en vigueur au sein de la collectivité 
 

PROFIL ATTENDU 
 
Vous êtes titulaire d’un Permis B, idéalement du Permis E et avez développé des compétences sur un poste similaire.  

Vous avez connaissance des techniques d’utilisation du matériel de nettoiement et des règles d’hygiène et de sécurité.  

Une connaissance des techniques de maintenance et d’entretien du matériel sera appréciée.  
 

Vous aimez le travail en équipe, vous avez à cœur le respect des consignes et disposez d’une conscience professionnelle. Rigoureux, 
et autonome, vous savez travailler de manière rapide et efficace. Vous entretenez de bonnes relations avec les usagers.  
 
En Priorité 1 : seront étudiés les souhaits de mobilité des Agents de Propreté permanents vers un autre secteur et selon les postes 
disponibles. 
 
En priorité 2 : Seront étudiées les candidatures des agents non permanents qui répondent au profil attendu pour le poste d’Agent de 
propreté puis les candidatures externes.  

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter l’assistante référente du dossier par téléphone au 03.60.01.02.47. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5462) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au 09/03/2026.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5462&gestionnaire=LB   
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