
Direction Générale des Services Direction des Ressources Humaines 

 

 

 
POSTE N°60250 INTERNE/EXTERNE  

La Direction de la Logistique et du Patrimoine Immobilier recherche 

1 Magasinier Préparateur de Commandes (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux (Réf. 5472) 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Chef d’Équipe Magasins, vous assurez la réception, le stockage, la préparation et la mise à 

disposition des marchandises, ainsi que leur livraison ponctuelle aux services. 
A ce titre, vos missions sont les suivantes :  
Stockage des produits et suivi des stocks :  

- Vous affectez des emplacements de stockage en fonction des caractéristiques techniques des produits et des espaces 
- Vous rangez les articles dans les emplacements identifiés 
- Vous détectez les anomalies concernant les produits en stock et les espaces de stockage et y remédier en concertation avec le 

N+1 
- Vous gérez les entrées / sorties des produits (FIFO), Vous utilisez la gestion de stock automatisée et en assurez le suivi  
- Mise en place des inventaires, vous effectuez les inventaires tournants et gérer les écarts d’inventaire avec l’approvisionneur. 
- Mettre en œuvre les consignes de sécurité pour certains produits stockés (produits dangereux) 

Réception des commandes :  
- Vous déchargez les palettes ou colis manuellement ou mécaniquement, vous manipulez les transpalettes et/ou chariot élévateur 
- Vous déballez les produits dès la réception des commandes 
- Vous contrôlez la livraison : commande/bon de livraison : la qualité, la quantité des produits  
- Vous détectez et signalez à l’approvisionneur les anomalies sur les produits en réception 
- Vous préparez les produits en « retour fournisseur » 

Gestion administrative :  
- Vous saisissez occasionnellement sur informatique les entrées en stock 
- Vous participez à la facturation des marchandises aux services 
- Vous suivez le planning de dotations, de retraits dans Office 365 (Agenda électronique) 

Préparation des commandes:  
- Vous rassemblez les produits en respectant les demandes de réservation/retour par agent 
- Vous préparez et rassemblez les produits dans les cartons, vous sécurisez et filmez les cartons sur palettes. 
- Vous contrôlez la conformité des marchandises à fournir 
- Vous informez l’approvisionneur des anomalies rencontrées : marchandise manquante, endommagée… 

Mise à disposition des produits :  
- Vous gérez le planning et transmettez les RDV aux services pour prévoir la dotation des produits 
- Vous recevez les agents des services pour la dotation des produits dans le respect du 1 pour 1 
- Vous contrôlez les marchandises rendues et vous dotez les nouvelles marchandises 
- Vous assurez la transmission des dotations complètes et des documents associés 
- Vous classez les fiches de dotation réservation/retour dans les dossiers par agent 
- Vous retirez des marchandises chez les fournisseurs (localement) occasionnellement. 

Activités diverses :  
- Vous contrôlez les accès et veillez à la fermeture des locaux 
- Vous assurez une bonne tenue de votre poste de travail et veillez au nettoyage du matériel, des espaces de stockage  
- Vous respectez les règles de sécurité liées à la manipulation et au rangement des produits  
- Vous respectez les règles de conduite et de sécurité des engins de manutention 
-  

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Conduite VL (Permis B) / Port de charges Lourdes / Manutention fréquente/ Port des EPI / Saisie informatique 

INFORMATIONS ET AVANTAGES DU POSTE 

RTT* / Restauration Collective / Participation employeur mutuelle et prévoyance possible* / Prise en charge de l’abonnement 
de transport à 75% */ Prime de fin d’année* / Accès au Comité des Œuvres Sociales (COS) / Forfait Mobilité / Véhicule de 

service à disposition / *sous réserve de la réglementation en vigueur au sein de la collectivité 

PROFIL ATTENDU 
 

Vous êtes titulaire d’un CAP/BEP idéalement dans le domaine du magasinage ou de la logistique. Vous avez des connaissances 
dans la gestion de stocks et maitrisez les outils bureautiques. Idéalement vous maitrisez les techniques d’organisation d’un 
magasin. 
Justifier d’expériences sur poste similaire et/ou en magasin en qualité de magasinier est un atout pour votre candidature.  
Une expérience en collectivité territoriale sera appréciée. Vous appréciez le travail en équipe. Réactif, vous êtes autonome et rigoureux. 
Vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation. Vous justifiez de bonnes qualités relationnelles et accordez de 
l’importance au respect des consignes. 
 

Recrutement par voie statutaire (titulaires, lauréats de concours) ou à défaut par voie contractuelle 

La communauté d'agglomération d'Amiens Métropole souhaite participer à l'effort national d'insertion 
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible 

 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Chargé de Développement RH référent du dossier par téléphone au 03.22.97.41.82. 
Pour postuler, veuillez compléter votre dossier de candidature (en rappelant la référence 5472) sur le site www.amiens.fr (Rubrique Vivre à 
Amiens → Emploi → Nos offres d’emplois), jusqu’au 13/03/2026.  
Lien d’accès direct pour postuler : https://demarches.amiens.fr/emploi-et-developpement-economique/depot-candidature-
rh/?reference=5472&gestionnaire=BW  
Émis-le : 11/02/2026 
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